PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Departamento de Compras e Licitagées

Equipe de Apoio ao Sistema Informatizado de Licitagbes - Pregao Eletrénico
Séo Carlos, Capital da Tecnologia

PREGAO ELETRONICO N° 125/2024

PROCESSO N° 16300/2024
ATA DE JULGAMENTO DE RECURSO

OBJETO: ~CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO DE AVALIAGAO PSICOL'OGICA
(APLICACAO DE TESTES DE APTIDAO PSICOLOGICA) PARA 110 (CENTO E DEZ) CANDIDATOS DO CONCURSO PUBLICO
N° 716 DA GUARDA MUNICIPAL DE SAO CARLOS.

Aos 18 (dezoito) dias do més de dezembro do ano de 2024, as 11h30, reuniu-se na Sala de Licitagbes, a Equipe de Apoio
ao Sistema Informatizado de Licitagbes — Pregdo Eletrénico, para deliberar sobre o recurso interposto pela empresa L.A. MESSI
PSICOLOGIA E TREINAMENTO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas — CNPJ/MF
sob n° 27.995.790/0001-49, protocolado via e-mail em 04/12/2024, referente ao certame licitatdrio em epigrafe.

Inicialmente, cabe apreciarmos os requisitos de admissibilidade do referido recurso, ou seja, apreciar se 0 mesmo foi
interposto dentro do prazo estabelecido para tal.

Desta forma, A Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos 14.133/21, em seu artigo 165 dispde:

Intengéo de recorrer e prazo para recurso

Art. 165. Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagéo desta lei cabem:

I - recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagéo ou lavratura da
ata.

§ 1° Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do
inciso | do caput deste artigo, seréo observadas as seguintes disposigoes:

I - a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo, e o prazo para apresentagdo das razdes recursais previsto no inciso | do
caput deste artigo sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitagdo ou inabilitagdo ou, na hipétese de adogdo da inversao de fases prevista no
§ 1°do art. 17 desta Lei, da ata de julgamento;

§ 2° O recurso de que trata o inciso | do caput deste artigo sera dirigido a autoridade
que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato
ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhard o recurso com a sua
motivagao a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

§ 3° O acolhimento do recurso implicara invalidacéo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

§ 4° O prazo para apresentagdo de contrarrazdes sera 0 mesmo do recurso e tera
inicio na data de intimag&o pessoal ou de divulgagao da interposi¢do do recurso.

§ 5° Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

Também neste sentido esta descrito o edital:

11. O proponente que desejar recorrer contra decisdes do Pregoeiro podera fazé-lo,
manifestando a inten¢do do recurso de forma imediata, considerando que o prazo para
a manifestacdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos. Os
interessados tém o prazo recursal de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao
ou de lavratura da ata, tendo que encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos
demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou
da divulgagéo da interposigéo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

Considerando que a Sess&o de Disputa de Lances ocorreu no dia 10/10/2024, tendo a Administragdo Municipal declarado
em 25/11/2024, que o certame restou FRACASSADO, pois os licitantes ndo atenderam as exigéncias editalicias. Ficando aberto o
prazo recursal para a manifestagdo de quaisquer interessados na forma legal.

Pelas normas da lei de regéncia, desta decisdo cabe recurso, assim sendo, a licitante L.A. MESSI PSICOLOGIA E
TREINAMENTO, manifestou sua intengédo de interposi¢do de recurso, com a devida apresentagdo de sua pega recursal em
04/12/2024, de modo que a ambas pegas estdo TEMPESTIVAS, cabendo analise do mérito.

Em tempo, a Administragdo abriu em 06/12/2024, prazo para apresentagdo de contrarrazdes, sendo que ndo houve
manifestacdes. De maneira didatica e por amor ao debate, em sucintas linhas, verificaremos os termos da manifestagéo.
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Sintese das alegagdes da Recorrente L.A. MESSI PSICOLOGIA E TREINAMENTO:

A empresa alega em suas razdes que atende integralmente os requisitos do edital, aduz a recorrente que desclassificacéo
foi devido auséncia de indicagdo do local das avaliagdes e do certificado de credenciamento da Policia Federal, o que ocorreu por
falhas de interpretagdo e ndo por mé-fé ou negligéncia intencional.

A recorrente discorre que a auséncia de indicagao do local das avaliagbes ocorreu devido a uma interpretagéo equivocada
do item 3 do edital. Esclarece a recorrente, que dada a proximidade entre Araraquara e S&o Carlos (menos de 45 km), ndo seria
necessario especificar o local exato das avaliagdes. A empresa, entretanto, indicou o endereco de atendimento conforme o item 6.1
do edital, 0 que demonstra a viabilidade do servigo. Essa falha de interpretagdo n&o foi deliberada e n&o configura omisséo
intencional.

Em relagdo a ndo apresentagdo do Certificado de Credenciamento da Policia Federal, a recorrente aduz que quanto a
exigéncia do certificado de credenciamento junto a Policia Federal, a empresa estd devidamente credenciada, conforme
documentagdo encaminhada junto com a pega recursal. A omissao deste certificado foi um erro pontual e ndo compromete o
atendimento aos requisitos do edital, ja que todos os profissionais envolvidos estéo registrados no respectivo Conselho de Classe.

Por fim, a recorrente requer que seja reconsiderada a sua desclassificagdo, estando a recorrente disposta a regularizar a
pendéncia, se necessario, no prazo estipulado pela administragdo publica.

E a apertada sintese dos fatos.

Da manifestagdo da UNIDADE SOLICITANTE - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

Ressaltamos que a analise do mérito é de cunho estritamente técnico, de modo que a pega recursal apresentada foi
encaminhada a unidade solicitante para analise e manifestagdo técnica a respeito do teor exposto, a qual se manifestou da seguinte
forma:

Em resposta ao recurso impetrado pela empresa L A MESSI PSICOLOGIA E TREINAMENTO
informo que o Termo de Referéncia deixa claro:

“3.5. As avaliagbes deverdo ser realizadas, exclusivamente pelo responsavel técnico da contratada,
que devera ser credenciado(a) junto a Policia Federal, em observancia ao disposto na Instrugdo
Normativa do Departamento da Policia Federal n° 078/2014, até a data de publicagédo desta licitagéo,
néo sendo aceitos protocolos de credenciamento.

5.2.  Declaragéo formal de que tera disponibilidade de profissionais com a formagéo e experiéncia
exigida para a execugado do servigo objeto desta licitagdo e que todos os profissionais disponibilizados
possuirdo inscrigdo no respectivo Conselho de Classe, bem como o que consta no item 3.5.

5.3, Indicagdo do Responsavel Técnico da empresa, com o respectivo registro no Conselho de
Classe Pertinente, anexando copia do registro.”

Ainda, conforme consta no edital, Anexo VI:

“2 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para participagdo no certame, as empresas interessadas deverdo apresentar, para efeito de
comprovagdo de sua qualificagdo técnica, a documentagdo especificada a seguir:

. Registro ou inscrigdo da empresa e do(s) responsavel(is) técnico(s) no Conselho Profissional
Competente;

3 Estar devidamente credenciada junto a Policia Federal até a data de publicagdo desta
licitagdo, em observancia ao disposto na Instru¢do Normativa do Departamento da Policia Federal n°
078/2014.

Usando o principio da isonomia, considerando que outras empresas também foram
desclassificadas por falta de documentagédo e uma vez que nédo se trata apenas de um erro pontual,
como colocado no recurso, mas de descumprimento do que estava previsto no processo licitatorio,
ainda, ao observar no processo as mensagens do pregoeiro onde constam os motivos pelos quais as
outras participantes foram desclassificadas, a empresa L. A. MESSI PSICOLOGIA E TREINAMENTO
néo pode alegar desconhecimento quanto a obrigatoriedade do envio dos documentos.

Diante do exposto, esta SMGP entende que a empresa L A. MESSI PSICOLOGIA E
TREINAMENTO deve permanecer desclassificada.
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Da manifestagdo da Equipe de Apoio ao Sistema Informatizado de Licitagdes — Pregao Eletronico:

Primeiramente, cabe a manifestagdo no sentido de que a Equipe de Apoio ao Sistema Informatizado de Licitagbes — Pregao
Eletronico sempre atua adstrita aos principios basilares do procedimento licitatério, de modo a aplicar 0 entendimento doutrinario e
jurisprudencial vinculados a legislag&o pertinente, de modo isondmico e impessoal, sempre buscando a proposta mais vantajosa,
pautado pelos principios da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia, interesse publico, probidade
administrativa, igualdade, motivagao, vinculagao ao edital, julgamento objetivo, seguranca juridica, razoabilidade, competitividade,
proporcionalidade e celeridade.

Considerando, que no caso em tela 0 mérito se trata de cunho técnico, a unidade interessada se manifestou informando
que Usando o principio da isonomia, considerando que outras empresas também foram desclassificadas por falta de documentagéo
€ uma vez que nao se trata apenas de um erro pontual, como colocado no recurso, mas de descumprimento do que estava previsto
no processo licitatorio, ainda, ao observar no processo as mensagens do pregoeiro onde constam os motivos pelos quais as outras
participantes foram desclassificadas, a empresa L. A. MESSI PSICOLOGIA E TREINAMENTO nao pode alegar desconhecimento
quanto a obrigatoriedade do envio dos documentos.

Ademais, caso houvesse acolhimento das alegagbes da recorrente, a Equipe de apoio em respeito aos principios da
competividade, da economicidade, julgamento objetivo, legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, deveria convocar as licitantes
que foram desclassificadas pelos mesmos motivos, e que apresentaram propostas melhores que a recorrente, tal situagéo encontra
amparo na Simula n® 473 do STF:

A administracdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciagao judicial.

Por fim, a Equipe de Apoio ao Sistema Informatizado de Licitagdes — Pregédo Eletrdnico acompanha o parecer da unidade
interessada devendo ser mantida a desclassificagdo da licitante L.A. MESSI PSICOLOGIA E TREINAMENTO, devendo a pega
recursal ser julgada improcedente.

Do julgamento

Com base no exposto, a luz do Edital e da legislacdo de regéncia, primando pela celeridade processual e pelos principios
basilares da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo
ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes s&o correlatos, a Equipe de Apoio ao Sistema Informatizado de
Licitagdes — Pregédo Eletrénico entende, com base nos argumentos analisados, julga o recurso apresentado pela empresa L.A.
MESSI PSICOLOGIA E TREINAMENTO, como IMPROCEDENTE por todos os fatos e argumentos contidos nas razdes de
julgamento acima ventiladas e sugere & Senhora Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas a ratificacéo desta deciséo.

Nada mais havendo a considerar, lavra-se a presente Ata que segue assinada pelos membros da Equipe de Apoio ao
Sistema Informatizado de Licitagdes — Pregéo Eletrdnico.

Luiz Henrique Pereira de Sousa Fernando Jesus Alves de Campos Diogo Santos da Silva
Pregoeiro Autoridade Competente Membro
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RATIFICAGAO

OBJETO: ~CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO DE AVALIAGAO PSICOI7(.')GICA
(APLICACAO DE TESTES DE APTIDAO PSICOLOGICA) PARA 110 (CENTO E DEZ) CANDIDATOS DO CONCURSO PUBLICO
N° 716 DA GUARDA MUNICIPAL DE SAO CARLOS.

RATIFICO a decisdo proferida pela Equipe de Apoio ao Sistema de Licitagdes — Pregao Eletrénico que julgou
IMPROCEDENTE o Recurso Administrativo apresentado pela empresa L.A. MESSI PSICOLOGIA E TREINAMENTO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas — CNPJ/MF sob n°® 27.995.790/0001-49, nos termos
da Ata de Julgamento realizada no dia 18 de dezembro de 2024.

S&o Carlos, 18 de dezembro de 2024.

ANA BEATRIZ SODELLI
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
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