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PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026
PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS
TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

O Municipio de Séo Carlos, por meio do Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna publico o
presente Edital para concessao de Bolsa Cultura Viva a Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e
Populares, destinadas a implementacao da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei
n° 13.018, de 22 de julho de 2014, para valorizagao, fortalecimento e transmissdo dos conhecimentos
tradicionais e populares.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (Lei da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura), no Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n°
80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a Aldir Blanc), na Portaria MinC n° 206, de 13 de maio de
2025 (Aplicagéo dos recursos destinados a PNCV), na Instrugdo Normativa MINC n® 10, de 28 de
dezembro de 2023 (Politica Nacional Aldir Blanc de A¢des Afirmativas e Acessibilidade), na Lei n°
14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.453, de 23
de margo de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de
Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrugdo Normativa
MINC n® 12, de 28 de maio de 2024 (regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras deste
edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta
politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Edital é a concessao de Bolsas Cultura Viva para Mestras e Mestres das Culturas
Tradicionais e Populares, destinadas exclusivamente a pessoas fisicas que, vinculadas ao menos um
ponto ou pontdo de cultura, desenvolvam atividades culturais que colaborem para as finalidades da
PNCV.

1.1.1. A indicagdo das Mestras e Mestres pelos pontos e pontdes de cultura sera feita por meio da
Declaragao de Parceria (Anexo 1), a qual devera ser entregue ao 6rgao responsavel durante a etapa
de habilitagéo.

1.2. Este Edital, por meio das Bolsas Cultura viva, destina-se ao apoio da cultura de base comunitaria
para valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, com foco nas Culturas Tradicionais e
Populares, de acordo com as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de selecao expressos neste
processo seletivo.

1.2.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as agdes estruturantes da Politica
Nacional de Cultura Viva definidas no art. 5° da Lei n°® 13.018/2014, as outras agdes estruturantes
definidas para as politicas, agdes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
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Ministério da Cultura e a desconcentragéo territorial e regionalizagéo dos recursos em territdrios ou
regides de maior vulnerabilidade econémica ou social, da seguinte forma:

a) Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva:
l. IntercAmbio e Residéncias Artistico-Culturais
Il. Cultura, Comunicagao e Midia Livre
Il Cultura e Educacéo
V. Cultura e Saude
V. Conhecimentos Tradicionais
VI. Cultura Digital
VII. Cultura e Direitos Humanos
VIII. Economia Criativa e Solidaria
IX. Livro, Leitura e Literatura
X. Meméria e Patrimonio Cultural

XI. Cultura e Meio Ambiente
XII. Cultura e Juventude
Xl Cultura, Infancia e Adolescéncia

XIV.  Agente Cultura Viva
XV. Cultura Circense
b) Serdo atendidas as outras ag¢des estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura:
l. Culturas indigenas
Il. Culturas de Matriz Africana
[l Culturas Populares
V. Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares
V. Cultura € Mulheres
VI. Cultura Hip Hop
VII. Linguagens Artisticas
VIII. Culturas Tradicionais
IX. Género e Diversidade
X. Acessibilidade Cultural e Equidade
XI. Cultura e Territérios Rurais
XIl. Cultura Alimentar
XIIl. Cultura Urbana e Direito a Cidade
XIV. Cultura, Territorios de Fronteira e Integragéo Latino-americana
c) A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes territérios ou
regides de maior vulnerabilidade econémica ou social:
l. Regides periféricas
Il. Regiées com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
[l Regides onde s&o localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas
habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local
V. Assentamentos e acampamentos
V. Regides com menor presencga de espagos e equipamentos culturais publicos
VI. Regides com menor historico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
VII. Zonas especiais de interesse social
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VIIl.  Areas atingidas por desastres naturais

IX. Territorios quilombolas
X. Territorios indigenas

XI. Territorios rurais

XII. Espacgos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentacao
XIIl. Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade econdmica
ou social

1.2.2. As Bolsas Cultura Viva poderéo envolver a formagao, salvaguarda, registro e memoria, promogao,
difus&o, circulag&o, intercambio e residéncias artisticas, com o objetivo de potencializar e ampliar a rede
de Pontos e Pontdes de Cultura para todas as regides e territorios.

1.3. As Mestras ou os Mestres deverao propor, por meio de um Plano de Atividades (Anexo 2), a
realizacdo de atividades interativas e transdisciplinares nas escolas, incentivando a educacgéo formal a
inclusdo de contetidos sobre as Culturas Tradicionais e Populares nas praticas curriculares do ensino,
em colaboragao direta com pontos e pontdes de cultura, professores e educadores locais.

1.3.1. As atividades dever&o contemplar ao menos uma das opgoes:
o Oficinas de formacéao, arte e praticas artisticas e culturais;

o Abordagem sobre as Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 por meio de a¢des artistico-culturais
que incentivem a vivéncia e 0 aprendizado da heranca cultural da comunidade;

o Intercdmbios, que permitam a troca de conhecimento entre Mestras e Mestres locais e
estudantes e que valorizem e preservem a diversidade cultural e as tradigdes regionais; ou
o Atividades mediadas pelos pontos e pontdes de cultura, para a criagéo de intervengdes artisticas

e culturais que dialoguem com a cultura da regido, envolvendo estudantes, professores, grupos e
coletivos culturais e artisticos.

1.3.2. As atividades propostas devem incentivar que os estudantes, professores e educadores
realizem/vivenciem atividades educativas nos espagos artisticos e culturais de Mestras e Mestres, para
além do espaco escolar.

1.4. A Bolsa Cultura Viva possui natureza juridica de doagdo com obrigagdes que serdo demonstradas
por meio do Relatério da(o) Bolsista (Anexo 3), ndo havendo a obrigatoriedade de apresentagdo de
prestacdo de contas financeira por parte da(o) Mestra(e).

2. DEFINICOES
2.1. Para fins desse edital, entende-se por:

o Culturas Tradicionais e Populares: sdo um conjunto rico e heterogéneo de expressdes
simbolicas, econémicas e politicas constantemente recriadas pelos individuos, Mestras e Mestres,
grupos e comunidades que tém como referéncia as tradi¢cbes, a preservagéo do legado cultural, o
pertencimento, o reconhecimento comunitério e a transmissao geracional enquanto expressao de sua
identidade cultural e social e as variadas expressdes artisticas préprias ao universo das culturas
tradicionais e populares.

o Mestra e Mestre das Culturas Tradicionais e Populares: é a pessoa de sabedoria notéria
reconhecida pela sua propria comunidade como representante e herdeiro dos conhecimentos,
tecnologias e praticas das culturas tradicionais e populares e que, por meio da oralidade, da
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corporeidade e da vivéncia, dialoga, aprende, ensina e torna-se a memoria viva e afetiva dessa cultura,
transmitindo os conhecimentos, tecnologias e praticas artisticas e culturais de geragdo em geragao,
garantindo a ancestralidade e a identidade do seu povo.

o Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou
coletivos sem constituicao juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades”;

o Pontdes de Cultura sdo “entidades com constituigéo juridica, de naturezaffinalidade cultural
elou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as
redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam
a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e
a articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou
regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitagdo, ao mapeamento e a agdes
conjuntas.”

o Lider Comunitario: Um lider comunitario é a pessoa que se dedica a liderar, integrar e apoiar
sua comunidade local, buscando o desenvolvimento, o0 bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de
seus integrantes.

3. RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Sao Carlos
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc para a realizagdo de agdes no ambito da PNCV e tem o valor
total de R$ 75.600,00, para a concessao de 3 (trés) Bolsas Cultura Viva.

3.2. O valor da Bolsa Cultura Viva concedida as Mestras e aos Mestres tera a retengdo na fonte do
Imposto de Renda. O valor a ser recebido ja estara com o imposto de renda descontado.

3.3. Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja sobra de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc advindo de outros editais ou de
rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, o numero de vagas pode ser
ampliado para ofertar mais Bolsas Cultura Viva.

3.4. O apoio concedido por meio da Bolsa Cultura Viva podera ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais, distrital e
municipais, observado o que consta no item 6.5 do Edital.

3.5. A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:
914 08.02.13.392.2019.2.024.3.3.90.48.05.1100000

4. QUANTIDADE, DURAGAO E VALOR DAS BOLSAS CULTURA VIVA

4.1. Serdo concedidas 3 (trés) Bolsas Cultura Viva, no valor mensal de R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais).

4.2. As Bolsas Cultura Viva de que tratam o presente edital terdo duracdo de 12 meses, podendo ser
prorrogadas uma vez por até igual periodo, desde que haja adequada disponibilidade orcamentaria para
este fim.
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4.3. A Bolsa Cultura Viva tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais € de até 6 (seis) horas diarias,
sendo 10 (dez) horas reservadas para a preparacdo das aulas, em conformidade com o calendario
escolar, e 10 (dez) horas dedicadas a transmissao de conhecimentos.

4.4. O valor e o periodo da Bolsa Cultura Viva poderdo ser reajustados pelo 6rgdo responsavel
competente ap6s a celebracdo dos Termos de Concesséao de Bolsa Cultura Viva, caso julgue necessario
e haja disponibilidade orgamentaria, desde que o reajuste ndo implique redugéo do valor da Bolsa
Cultura Viva.

4.5. A Mestra ou Mestre devera justificar no Relatorio da(o) Bolsista (Anexo 3) as eventuais alteragdes
do Plano de Atividades (Anexo 2) previsto a época da inscri¢ao.

5. QUEM PODE PARTICIPAR?

9.1. Poderao participar do presente edital todas as Mestras e os Mestres das Culturas Tradicionais e
Populares que desenvolvam importante e reconhecida atividade cultural junto & comunidade local ha
pelo menos 5 (cinco) anos.

5.1.1. As Mestras e os Mestres devem encaminhar Declaragao de Parceria (Anexo 1) assinada por, ao
menos, um Ponto ou Pontdo de Cultura certificado pelo Ministério da Cultura no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura.

5.1.2. A comprovacao de importante e reconhecida atividade cultural junto a comunidade local se dara
por meio de fotos, material grafico de eventos (cartazes, folders, fanzine, entre outros), publicagdes
impressas e em meios eletronicos, depoimentos, testemunhas, videos, jornais, prémios e outros
materiais comprobatorios.

5.1.3. Poderao participar brasileiros natos, naturalizados e estrangeiros residentes no Brasil ha pelo
menos 5 (cinco) anos.

6. QUEM NAO PODE PARTICIPAR?

6.1. Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos.

6.2. Pessoas juridicas de qualquer espécie.

6.3. Grupos/Coletivos culturais sem constituigao juridica (sem CNPJ)

6.4. Mestra ou Mestre das Culturas Tradicionais e Populares na forma do item 5.1 deste edital que sejam:

l. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

Il. servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela sele¢do publica do ente federativo, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o0 2° grau; e
.~ membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Uniéo (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau.

6.5. Uma mesma pessoa nao podera receber duas ou mais Bolsas Cultura Viva ao mesmo tempo, ainda
que selecionada em editais diferentes ou de entes federativos distintos.
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6.6. A Mestra ou o Mestre das Culturas Tradicionais e Populares que integrar Conselho de Cultura
podera concorrer neste edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 6.

6.7. A participacdo de Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares nas consultas publicas
nao caracteriza participacao direta na elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagao nas audiéncias
e consultas publicas n&o inviabiliza a sua participacdo neste edital.

7. ETAPAS DO EDITAL

7.1. Este edital € composto pelas seguintes etapas:

o Inscrigdo - etapa de apresentagdo da documentacédo indicada no item 8.2 pelas Mestras e
Mestres;
o Selegao - etapa de analise das inscriges, sendo definidas quais serdo ou nao selecionadas,

conforme critérios definidos neste edital. A anélise sera realizada por Comissao de Sele¢éo especifica,
designada por meio de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio;

o Habilitagao - etapa em que o(a) a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo verificara as
documentagdes solicitadas e os requisitos formais das Mestras e dos Mestres selecionados na Etapa
de Selecdo para a concessdo da Bolsa Cultura Viva, considerando os critérios de distribuicdo e
remanejamento dos recursos previstos neste edital; e

o Assinatura do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva - etapa na qual as Mestras e
Mestres habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Concesséao de Bolsa Cultura Viva.

8. ETAPA DE INSCRIGAO

8.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas a partir das 9h do dia 16/10/2026 até as
23h59 do dia  15/11/2026, por meio de  formuldrio  eletrbnico no  link
https://forms.gle/VgZ17BSZJm1JVWWSs9 , ou entregando toda a documentagdo acima citada no
CEMAC (Rua Sé&o Paulo, 745) em horério do funcionamento administrativo: das 8 horas as 12 horas e
das 14h as 17 horas, em envelope fechado e sem possibilidade de conferéncia junto a pessoa que ira
registrar o recebimento do mesmo. Nao serdo aceitas inscricbes enviadas de forma diferente da
orientada por esse edital e nem fora do prazo.

8.2. A inscri¢do contara com o envio dos seguintes documentos:
|. Formulario de Inscri¢do (Anexo 4);

ll. Material de comprovagao, com data, das atividades culturais desenvolvidas pela Mestra ou Mestre
das Culturas Tradicionais e Populares ha pelo menos 5 (cinco) anos, por meio de cdpias de cartazes;
folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes
em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; testemunhos, programas; certificados, declaragdes,
convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgéos publicos ou privados, entidades
e coletivos culturais, pontos e/ou pontdes de cultura e escolas; entre outros. Esse material sera utilizado
pela Comissao de Selegao para avaliagao das inscri¢des, de acordo com o Quadro de Avaliagéo (Anexo
5),

lll. Autodeclaragdo das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas (Anexo 6) e
Autodeclaragao de pessoas com deficiéncia (Anexo 7). Quando a Mestra ou o Mestre optar por concorrer
as cotas, devera ser enviada a Autodeclaragdo das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas
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indigenas ou pessoas com deficiéncia (Anexos 6 ou 7). A autodeclaragdo devera ser assinada pela
Mestra ou pelo Mestre; e

IV. Outros documentos que a Mestra ou o Mestre julgar necesséario para auxiliar na avaliagdo da
inscrigao.
8.2.1. As Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares poderdo optar pelo envio do

Formulario de Inscricdo (Anexo 4) de forma oral, respeitando a ordem das perguntas, pois elas seréo
analisadas pela Comissao de Selegéo.

8.2.2. As inscri¢des realizadas de forma oral deveréo ser enviadas da(s) seguinte(s) forma(s): envio de
arquivo de audio ou video através da opgédo no formulério eletrénico ou

8.2.3. A Mestra ou 0 Mestre podera comparecer ao Centro Municipal de Artes e Cultura — CEMAC (Rua
Sé&o Paulo, n° 745, Centro) as tercas-feiras no periodo de inscri¢do conforme item 8.1, (no horéario das
9h as 12h e das 14h as 17h), para realizar sua inscrigdo, que sera registrada por servidor publico da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

8.3. As inscricdes com copias incompreensiveis de qualquer documento obrigatério seréo
desclassificadas na Etapa de Selegéo.

8.4. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo nao se responsabilizaré por inscri¢des que deixarem
de ser concluidas e enviadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentidao no servidor, na
transmissao de dados, em provedores de acesso dos usuarios ou servigos de postagens, em problemas
decorrentes da ferramenta Google Forms.

8.5. Ao se inscrever, a Mestra ou o0 Mestre das Culturas Tradicionais e Populares aceita todas as regras
e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n® 13.018/2022 (Politica Nacional
de Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n° 08/2016 e Instru¢cdo Normativa MinC n°
12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura), do Decreto n° 11.740/2023 (Decreto da Politica Nacional Aldir Blanc), da Lei n° 14.903/2024
(Marco Regulatério do fomento a Cultura) e do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

9. COTAS

9.1. Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 8, cotas neste Edital para:
a. Pessoas Negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. Pessoas Indigenas: 10% (dez por cento) das vagas; e

c. Pessoas com Deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas.

9.2. As Mestras e Mestres que optarem por concorrer por meio das vagas reservadas as cotas também
vao concorrer, a0 mesmo tempo, as vagas da ampla concorréncia, podendo ser selecionada(o) de
acordo a maior nota ou melhor classificagéo no processo de selegéo.

9.3. As Mestras e Mestres optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota disponivel.

9.4. Em caso de desisténcia das Mestras e Mestres aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.
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9.5. No caso de n&o existirem inscricdes aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, 0 numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para outra
categoria de cotas.

9.6. Caso nado haja Mestras e Mestres inscritas(os) em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para as demais
inscri¢des aprovadas, de acordo com a ordem de classificagao.

9.7. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos
termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

9.8. No minimo, 30% das vagas deverao ser destinadas a ampla concorréncia.

9.9 Procedimento complementar (para proponentes pessoas fisicas ou Microempreendedor Individual -
MEI) para cotas Pessoas Negras:

9.9.1 Para fins de verificagdo da autodeclara¢éo de pessoas negras (pretas e pardas), seré realizado o
procedimento de heteroidentificagéo. Este sera realizado por Comissdes Especificas, com competéncia
deliberativa, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade. A convocagao sera publicada no
Diario Oficial do Municipio de Sdo Carlos e o proponente devera se apresentar ao local indicado, no
prazo estabelecido, ficando sob inteira responsabilidade do proponente o acompanhamento dessa
divulgacao.

9.9.2 A analise da veracidade da autodeclaragdo se dard através dos aspectos fenotipicos do
proponente, realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

9.9.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do proponente ao tempo de realizagéo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagéo do processo de selegao dos projetos.

9.9.4 Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatagéo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificagéo externa do proponente como negro (preto ou pardo).

9.9.5 A Comissdo Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do
proponente para compor o processo de avaliagéo.

9.9.6 O proponente que ndo comparecer a avaliagdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, seré eliminado da Listagem referente a cota racial.

9.9.7 Os proponentes que ndo forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) —
cuja declaragéo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto,
revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horério e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do Edital em relagéo as vagas
destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto.

9.9.8 Sera eliminado do Edital, o proponente que ndo possua pontuagéo/classificagdo para figurar na
listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
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9.9.9 As datas, horarios e locais para Analise Presencial da Cota Racial seréo informados na convocagéao
a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

10. ETAPA DE SELEGAO
10.1. Na etapa de selecao, serao definidos as Mestras e os Mestres selecionadas(os):

|. Entendem-se por SELECIONADAS aquelas inscri¢des que obtiverem as maiores notas dentro do
quantitativo de vagas e cotas definidas no Anexo 8, considerando os critérios de avaliagdo estabelecidos
no quadro do Anexo 5; e

ll. Entendem-se por SUPLENTES aquelas inscrigdes que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais,
considerando os critérios de avaliagéo estabelecidos no quadro do Anexo 5, mas nao obtiveram as
maiores notas dentro do quantitativo de vagas e cotas.

10.2. A Selegao das inscri¢des neste edital sera realizada por uma Comisséo de Selegéo paritaria (ou
seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida pelo Secretario Municipal de
Cultura e Turismo, com reconhecida atuagao na area das Culturas Tradicionais e Populares, capacidade
de julgamento e de notdrio saber.

10.2.1. Todas as atividades da Comissao de Selegao serdo registradas em ata.
10. 3. Ficaréo proibidas de participar da Comissdo de Selegéo as pessoas que:
. tenham interesse pessoal na selegéo de participante deste edital;

Il. tenham colaborado para a elaboragéo do Plano de Atividades e a inscrigdo de determinada(o) Mestra
ou Mestre; e

I1l. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste edital ou seus respectivos
conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra
qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios
judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos,
entre outros).

10.4. O membro da Comiss&o de Selegéo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissao de Selegéo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

10.5. As proibigdes previstas no item 10.3 se estendem a membro da Comissao de Selegao com cdnjuge,
companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das
hip6teses previstas.

10.6. A Comisséo de Selegéo vai avaliar as inscrigdes, observando os critérios e pontuagdes dispostos
no Quadro de Avaliagdo do Anexo 5 deste Edital.

10.7. A pontuagdo maxima de cada inscri¢do é de até 145 pontos.

10.8. Cada inscricdo sera analisada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comisséo de Sele¢éo (no
minimo, por um do Poder Publico), e a nota final seré obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.9. Os casos de empate serao resolvidos individualmente, e o desempate ocorrera na seguinte ordem
de prioridade:
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|. maior pontuagao nos critérios previstos no Anexo 5 (“Avaliagéo da atuagdo da Mestra ou do Mestre)
na seguinte ordem: “D”, “B”, “A”, “C”, “E”, “F” e “G”, nesta ordem;

[l. maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;

lIl. idade; e

IV. mediante sorteio.

10.10. Sera desclassificada a inscri¢do que:

. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 8;

|l. apresentar quaisquer formas de preconceito, seja por origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras
formas de discriminagdo, ou adotar conduta que contrarie os principios do Estado Democratico de
Direito, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa; e

1. ndo tenha pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegao.

10.11. O resultado preliminar da Etapa de Selegéo seré publicado no Diério Oficial do Municipio de S&o
Carlos e no site da Prefeitura Municipal de Sao Carlos no enderego: https://saocarlos.sp.gov.br/.

10.12. Contra a decis&o do resultado preliminar da etapa de sele¢éo e/ou para solicitagdo do espelho
de notas, cabera recurso destinado a Comisséo de Sele¢éo, que deve ser apresentado por meio do
Anexo 9 para o e-mail: pnabsancaciclo2@gmail.com no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO
[ DO ART. 9° DA LEI 14.903/2024, a contar do primeiro dia util posterior a publicagéo.

10.13. Os recursos apresentados apds 0 prazo nao serdo avaliados.

10.14. A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicdo da Comisséo de Selecdo e o resultado
final da Etapa de Selegéo serdo publicados e divulgados ao final da Etapa de Selecao, no Diario Oficial
do Municipio de S&o Carlos e no site da Prefeitura Municipal de Sao Carlos no endereco:
https://saocarlos.sp.gov.br/.

11. ETAPA DE HABILITAGAO

11.1. A Etapa de Habilitagdo € eliminatoria, inicia-se com a publicagéo do resultado final da Etapa de
Selecéo e sera realizada por uma Comissao Técnica que conferird se a documentag@o complementar
obedece as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste edital.

11.2. Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, apenas as Mestras e os Mestres
selecionadas(os) deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 05 dias uteis apés a
publicacdo do resultado final da Etapa de Selecao, por meio do e-mail: pnabsancaciclo2@gmail.com

a) Copia do documento de identificagao, do CPF e do comprovante de residéncia da Mestra ou do
Mestre;
b) Declaragéo de Parceria (Anexo 1), que comprova o vinculo da(o) Mestra(e) com um Ponto ou

Pontao de Cultura certificado, e atesta a parceria e 0 compromisso entre a(o) Mestra(e), o Ponto ou
Pontéo de Cultura e a escola para a realizagdo do Plano de Atividades;

C) Declaragdo assinada por, no minimo, 3 (trés) lideres comunitarios reconhecendo a atuagao da
Mestra ou do Mestre junto & comunidade local, conforme Anexo 10 (Declaragéo de Reconhecimento da
Comunidade); e
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OF FOMEMTS A CULTURMS

d) A Autodeclaragéo de Residéncia e Atuagao Cultural para Estrangeiros (Anexo 11), se for o caso.

11.3. No momento da assinatura do Termo de Concesséo da Bolsa Cultura Viva, a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo consultara a documentagao abaixo, por meio dos sites oficiais, para verificar a
situacdo de regularidade juridica, fiscal e tributaria da Mestra ou do Mestre.

a) Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniéo;

b) Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais;

C) Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

11.4. A comprovagdo de enderego para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da
apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pela Mestra ou pelo Mestre.

11.4.1. A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de Mestras e Mestres:

|. pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

Il. pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

l1l. que se encontrem em situagao de rua.

11.5. A Prefeitura Municipal de S&o Carlos podera solicitar documentag&o adicional, caso necessario.

11.6. Recomenda-se a Mestra ou ao Mestre consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria
(observar documentacéo listada no item 11.3) de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas,
mantendo sua situagéo regularizada para a assinatura do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva.

11.6.1. Caso a Mestra ou o0 Mestre esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢éo ou
com a Unido, ndo sera possivel a assinatura do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva nem o
recebimento dos recursos de que trata este edital.

11.6.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirao como certiddes negativas, desde que
nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragéo publica.

11.7. Serdo inabilitadas as inscrigdes que nao forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos
neste edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagéo;
b) nao apresentarem os documentos exigidos no item 11.2 deste edital; e
C) se enquadrarem nas vedagdes previstas neste edital.

11.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado, no Diario Oficial do Municipio de
Séo Carlos e no site da Prefeitura Municipal de S&o Carlos no enderego: https://saocarlos.sp.gov.br/.

11.9. Contra a deciséo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, cabera recurso destinado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que deve ser apresentado por meio do Anexo 9 para a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por meio do e-mail: pnabsancaciclo2@gmail.com no prazo
de 3 (trés) dias uteis CONFORME § 10, INCISO Ill, DO ART. 10 DA LEI 14.903/2024, a contar do
primeiro dia Util posterior a publicagéo.

11.10. Os recursos apresentados apds 0 prazo nao serdo avaliados.
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11.11. O resultado final da Etapa de Habilitagao sera publicado no Diario Oficial do Municipio de S&o
Carlos e no site da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos no enderego: https://saocarlos.sp.gov.br/.

11.12. Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.
12. ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA

12.1. Finalizada a Etapa de Habilitagdo, a Mestra ou Mestre habilitada(o) sera convocada(o) a assinar
o Termo de Concessédo de Bolsa Cultura Viva, conforme Anexo 12 deste edital, de forma eletrnica
(assinatura digital).

12.2. O Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva corresponde ao documento a ser assinado pela
Mestra ou pelo Mestre e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, contendo as obrigagdes dos
assinantes do Termo.

12.3. No momento da assinatura do Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva, sera consultada a
regularidade judiciaria, fiscal e tributaria em conformidade com o item 11.3 do Edital.

12.4. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo notificara a inscricdo selecionada que apresentar
situagéo de inadimpléncia, de acordo com o item 12.3, e a resposta devera ser enviada no prazo de até
de 5 (cinco) dias, a contar da data da notificacéo, para resolver a sua situagao.

12.5. A inscricdo que ndo atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado
no item 12.4. seré colocada ao final da lista de classificagéo do resultado final da Etapa de Selegao,
podendo ser convocada a proxima inscrigdo da lista de classificagdo, observando-se a quantidade de
Bolsas Cultura Viva, a distribuicao de cotas definidas no Anexo 8, a ordem decrescente de pontuagéo,
os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira
do exercicio vigente.

ATENGAO! Caso a Metra ou o Metre esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegao
e/ou com a Unido n&o sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

13. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. A assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva e o recebimento dos recursos
financeiros estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito da Mestra e do Mestre.

13.2. Ap6s a assinatura do Termo de Concesséao de Bolsa Cultura Viva, a Mestra ou 0 Mestre recebera
0s recursos em conta bancéria de sua titularidade, em 12 (doze) parcelas de R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais), até o 10° dia Util de cada més.

13.3. A Mestra ou o Mestre pode receber, ao mesmo tempo, uma Bolsa Cultura Viva como pessoa fisica
e também recursos destinados a um ponto de cultura do qual seja a(o) representante indicada(o). No
entanto, as atividades realizadas como pessoa fisica devem ser diferentes daquelas desenvolvidas pelo
ponto, sem que haja sobreposigéo no uso dos recursos.

13.3.1. A Mestra ou o Mestre deve assinar o item 2 (Declaragao) do Anexo 2 (Plano de Atividades) —
de forma eletrénica, escrita @ mao ou por impressao digital —, confirmando que caso receba recursos
simultaneamente como pessoa fisica € como representante por ponto de cultura, as atividades séo
distintas e os recursos ndo se sobrepdem.
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13.4. Para evitar a concentragéo de recursos publicos e garantir a equidade, abrangéncia territorial e
ampliagéo do acesso da populagao brasileira as condigdes de exercicio dos direitos culturais, conforme
disposto no art. 1° da Lei n° 13.018, de 2014, nao sera permitido o recebimento de duas ou mais
Bolsas Cultura Viva ou uma Bolsa Cultura Viva e um prémio no ambito da PNCV pela Mestra ou
pelo Mestre em um periodo de 12 (doze) meses, ainda que selecionada(o) em editais diferentes ou
por entes federados distintos. A excegao se aplicara apenas quando, em um mesmo edital, todas as
inscrigdes concorrentes que ndo tenham sido contempladas nos ultimos 12 (doze) meses ja tenham
sido selecionadas e ainda haja vagas disponiveis.

13.5. Em caso de falecimento, desisténcia, ndo cumprimento das exigéncias do edital ou qualquer outro
impedimento por parte da(o) Mestra(e) selecionada(o), a Bolsa Cultura Viva sera destinada a inscri¢éo
seguinte na lista de classificagdo, observando-se a quantidade de vagas, as cotas, a ordem decrescente
de pontuacéo e o prazo de vigéncia deste edital.

13.6. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo nao se responsabilizara por eventuais irregularidades
praticadas pelas Mestras e pelos Mestres selecionados, acerca da destinagéo dos recursos da Bolsa
Cultura Viva.

14. ENCARGO

14.1. A modalidade de concesséo de bolsas culturais sera implementada em formato de doagao com
encargo, ndo havendo a obrigatoriedade de apresentacdo de prestagao de contas financeira por parte
do bolsista.

14.2. O encargo constitui o proprio objeto do Plano de Atividades, conforme detalhado no Anexo 2, ou
seja, a Mestra ou o Mestre recebe o valor em forma de doagao e executa as atividades culturais como
encargo.

14.3. O Plano de Atividade devera ser iniciado em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
primeira parcela do recurso financeiro.

14.3.1. O Plano de Atividades deve ser concluido até o término da Bolsa Cultura Viva. Todas as agbes
planejadas precisam ser feitas dentro do prazo informado no Termo de Concessao de Bolsa Cultura
Viva, conforme o item 4.2 do Edital, a ndo ser que haja uma justificativa aceita pelo 6rgdo responsavel.

14.4. O cumprimento do encargo previsto no edital de concessdo de Bolsas Cultura Viva sera
demonstrado no Relatério da(o) Bolsista que devera ser apresentado por meio do Anexo 3 em 60
(sessenta) dias apds a finalizagdo do Plano de Atividades.

14.5. As obrigagdes da Mestra ou do Mestre estéo indicadas no Termo de Concesséo de Bolsa Cultura
Viva (Anexo 12).

14.6. O Relatdrio da(o) Mestra ou Mestre deverd comprovar a execugdo do Plano de Atividades e,
consequentemente, o cumprimento do encargo, e podera conter lista de frequéncias, relatorio
fotogréfico, depoimentos (escritos e/ou audiovisuais), matérias jornalisticas ou quaisquer outros
documentos que demonstrem o cumprimento das atividades culturais previstas no Plano de Atividades,
em formato adequado a natureza das agdes realizadas, conforme dispde o quadro demonstrativo no
Anexo 3 deste edital.

14.7. Nos casos em que a execucdo do encargo da bolsa resultar na materializagdo de produtos, o
agente cultural devera apresentar, no ato da inscri¢do, estratégias de democratizagdo do acesso ao
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produto, tais como adaptacéo do produto para possibilitar a fruigéo por pessoas com deficiéncia, acesso
gratuito ao produto (disponibilizado preferencialmente na Internet), destinacdo do acervo a
Administragdo Publica, dentre outras.

14.7.1. Caso a Bolsa Cultura Viva resulte em produto(s), a Mestra ou o Mestre destinara, em até 180
(cento e oitenta) dias ap6s a entrega do relatério da(o) bolsista, exemplares ao acervo da administragao
publica e/ou outras destinagdes que garantam a democratizagdo do acesso e a inclusao na Internet,
com os devidos créditos autorais.

14.7.2. Os Planos de Atividades inscritos, selecionados ou néo, passarao a fazer parte do banco de
dados da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, do Ponto/Pontéo de Cultura parceiro e da Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, para fins de pesquisa, documentagao e
mapeamento da produgéo cultural brasileira.

14.8. O ndo cumprimento do encargo pela Mestra ou pelo Mestre podera resultar em:
. suspensao da Bolsa Cultura Viva;

Il. cancelamento da Bolsa Cultura Viva;

lIl. determinac&o de ressarcimento de valores; e

IV. pagamento de multa.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 meses contados a partir da publicagdo do resultado
final da Etapa de Habilitagéo, prorrogavel, por uma unica vez, por igual periodo.

15.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer
tempo, implicaréo a inabilitagéo da inscrigéo.

15.3. Os casos omissos e constatados durante a Etapa de Selec¢ao serdo resolvidos pela Comissao de
Selecdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos
omissos e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo.

15.4. Os prazos previstos neste edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final de qualquer
etapa coincidir com data de feriado (nacionais e/ou locais), final de semana ou ponto facultativo, sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

15.5. Os dnus da participacdo na sele¢do publica, incluidas as despesas com copias € emissdo de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade das Mestras e dos Mestres, bem como o
acompanhamento da atualizagéo das informac6es deste edital.

15.6. Cada Mestra ou Mestre seré a(o) unica(o) responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

15.7. Os Planos de Atividades que preverem atividades relacionadas a Cultura Digital, dever&o privilegiar
0 uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres, que permitam
a livre copia, distribuigao, exibicdo e execucdo, assim como a criagao de obras derivadas.
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15.8. Os Planos de Atividades inscritos, selecionadas ou néo, néo serédo devolvidas e passaréo a fazer
parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e do Ministério da Cultura para
fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgéo cultural brasileira.

15.9. As inscri¢des poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Prefeitura Municipal de Sao Carlos
e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas,
cartazes ou quaisquer outros meios de promogéo e divulgacao, incluidos os devidos créditos sem que
caiba a Mestra ou ao Mestre, selecionado(a) ou néo, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a
direito autoral.

15.10. E obrigatoria a mengao ao Ministério da Cultura e & Politica Nacional de Cultura Viva em todos
os produtos artisticos culturais, pecas de divulgacao e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao
recurso do Termo de Concessédo de Bolsa Cultura Viva, com a inclusdo da marca do Ministério da
Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pegas de divulgagao, observado o Manual de
Uso da Marca do Governo Federal, bem como mengao ao apoio recebido em entrevistas e outros meios
de comunicagao disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restricdes no periodo de defeso
eleitoral.

15.10.1. Link para acessar as Marcas da PNCV, do Ministério da Cultura e do Governo Federal, bem
como do Manual de Uso da Marca do Governo Federal: https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/biblioteca-
cultura-viva/identidade-visual-pncv.

15.11. A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas
licencas e autorizagdes (ex.. ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica,
audiovisual etc.) necessarias para a realizagdo das atividades previstas nos Planos de Atividades
contemplados, sendo essas de total responsabilidade da Mestra ou do Mestre.

15.12 O Relatério Padronizado da(o) Bolsista esta disponivel nos anexos deste edital e devera ser
utilizado pela Mestra ou Mestre para comprovar a execugado das atividades realizadas. O preenchimento
e a apresentacdo desse relatorio séo obrigatérios dentro dos prazos estabelecidos junto a Prefeitura
Municipal de Sao Carlos, sendo condigdo essencial para a adequada prestacdo de contas da Bolsa
Cultura Viva concedida.

15.13 O Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva também consta nos anexos deste edital e devera
ser assinado pela Mestra ou pelo Mestre antes do inicio das atividades. Esse termo estabelecera as
obrigacbes, 0s encargos e as demais regras para a execugdo da Bolsa Cultura Viva, garantindo o
cumprimento dos objetivos previstos no Plano de Atividades.

15.14. O ato de inscrigao implica o conhecimento e a integral concordancia da Mestra ou do Mestre
com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste edital.

15.15. Duvidas e informagdes referentes a este edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a
Secretaria  Municipal de Cultura e Turismo, por meio do endereco eletronico:
pnabsancaciclo2@gmail.com e contato telefonico (16) 3419-8997 ou (16) 3419-8987.

15.16. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
. ANEXO 1: Declaracéo de Parceria;

. ANEXO 2: Plano de Atividades;

. ANEXO 3: Relatério da(o) Bolsista;
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. ANEXO 4: Formulario de Inscri¢éo;

. ANEXO 5: Critérios de avaliagdo da Etapa de Sele¢éo;

. ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracéo Etnico-Racial;

. ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragéo para Pessoa com Deficiéncia;

. ANEXO 8: Cotas;

. ANEXO 9: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecao e Etapa de Habilitagéo);

. ANEXO 10: Declaragao de Reconhecimento da Comunidade;

. ANEXO 11: Modelo de Autodeclaragao de Residéncia e Atuagéo Cultural Para Estrangeiros; e

o ANEXO 12: Minuta do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva;

S&o Carlos, 9 de outubro de 2026

Leandro Wexell Severo
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026
PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS
CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 1-DECLARAGAO DE PARCERIA

Nos, abaixo assinados, declaramos formalmente a parceria estabelecida entre:

o Mestra(e): [Nome da(o) Mestra(e)], CPF [numero], Telefone: [ddd + nimero];

o Ponto/Pontdo de Cultura: [Nome], CNPJ [numero], Endereco: [endere¢o completo],
Telefone: [ddd + numero]; e

o Escola: [Nome], CNPJ ou Cddigo MEC [nUumero], Endereco: [endereco completo],

Telefone: [ddd + numero].

Declaramos formalmente a parceria estabelecida entre a(o) Mestra(e), o Ponto/Pontao de Cultura
e a Escola acima identificados, com o objetivo de viabilizar a execugéo das atividades culturais e
educativas no ambito do Edital de Bolsas Cultura Viva para Mestras e Mestres, garantindo a
promocao e a valorizagdo das Culturas Tradicionais e Populares na comunidade.

As partes comprometem-se a colaborar na realizacdo das atividades, no acompanhamento
pedagdgico e na disseminacdo dos conhecimentos culturais, conforme o Plano de Atividades
acordado.

O Ponto ou Pontao de Cultura certificado pelo Ministério da Cultura no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura declara, para os devidos fins, que a(o) Mestra(e) é reconhecida(o)
por sua trajetdria e atuagdo nas Culturas Tradicionais e Populares junto a(s) comunidade(s)
[INOME(S) DA(S) COMUNIDADE(S)], contribuindo para a preservagdo e transmissdo dos
conhecimentos e fazeres culturais, conforme material comprobatério apresentado.

Compromete-se a viabilizar e apoiar a execucao das agdes previstas no Plano de Atividades, que
acontecera prioritariamente na escola acima identificada, por meio das seguintes iniciativas:

o Mediagdo para a criagdo de intervengdes artisticas e culturais que dialoguem com a
cultura da regido, envolvendo estudantes, professores e grupos culturais e artisticos;

o Acompanhamento geral da execucao das agoes;

o Verificagdo das informages fornecidas pelas escolas; e

o Auxilio na elaboragéo e no envio do relatério final.

A Escola compromete-se a viabilizar e monitorar a execucdo das atividades pedagdgicas e
culturais realizadas pela(o) Mestra(e), durante o periodo da Bolsa Cultura Viva.

As atividades seréo realizadas nas dependéncias da escola e, sempre que possivel, em espagos
externos, seguindo o Plano de Atividades e o calendario escolar. A carga horéria da Mestra ou do
Mestre sera de 20 (vinte) horas semanais e de até 6 (seis) horas diarias, sendo 10 (dez) horas
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reservadas para a preparagdo das aulas e 10 (dez) horas dedicadas a transmissdo de
conhecimento.

Medidas de monitoramento adotadas pela escola:

1. Registro de Frequéncia e Atividades — Serd mantido um controle sistematico da presenca
da(o) Mestra(e) e do cumprimento do planejamento pedagdgico, por meio de listas de presencga
ou relatdrios mensais;

2. Acompanhamento Pedagdgico — A coordenagdo escolar acompanhara as metodologias
aplicadas, garantindo alinhamento com a proposta educativa e assegurando o impacto positivo no
desenvolvimento dos(as) estudantes.

3. Avaliagao Periddica — Serdo realizadas reunides de acompanhamento com a(o) Mestra(e) para
avaliagéo dos resultados, identificacdo de desafios e ajustes necessarios.

As partes reconhecem que esta parceria € essencial para a valorizagdo e a transmissao dos
conhecimentos e vivéncias das Culturas Tradicionais e Populares, contribuindo para a formagéo
integral de criangas, adolescentes e jovens. Reafirmam, assim, o compromisso em proporcionar
suporte e acompanhamento necessarios para o éxito desta agéo.

As partes também estao cientes de que a falsidade desta declaragéo poderéa acarretar penalidades
legais.

Por ser verdade, firmamos a presente Declaragdo para os devidos fins.

(Local e data) : / 1202___.

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DA(O) MESTRA(E)

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DO RESPONSAVEL PELO PONTO/PONTAO DE CULTURA

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DO(A) DIRETOR(A) DA ESCOLA
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026
PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 2 - PLANO DE ATIVIDADES

1. IDENTIFICAGAO DA MESTRA OU MESTRE

1.1. Nome:

1.2. Identificagdo Artistico Cultural, se houver:

1.3. CPF: 1.4. Cidade/UF:

2. PLANO DE ATIVIDADES

ATENCAO: O Plano de Atividades deve incluir pelo menos uma das atividades abaixo, conforme o item 1.3.1. do Edital:

o (Oficinas de formacao, arte e praticas artisticas e culturais;

o Acdes de incentivo a vivéncia e ao aprendizado da heranga cultural afro-brasileira, indigena e outras Culturas Tradicionais e Populares;
e Encontros e trocas de conhecimentos entre estudantes e Mestras e Mestres; e

o Atividades artisticas e culturais junto aos Pontos e Pontdes de Cultura;
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As atividades propostas devem incentivar que os estudantes, professores e educadores realizem/vivenciem atividades educativas nos espagos artisticos
e culturais de Mestras e Mestres, para além do espago escolar, conforme o item 1.3.2. do Edital.

2.1. Quais as suas 3 principais areas de atuagao? (Exemplos: Artesanato, Literatura de Cordel, Quadrilha, Frevo, entre outras.)
() ;
() e
() )
Até 200 caracteres
2.2. Qual o publico prioritario das atividades que serao desenvolvidas?
Faixa etaria Origem étnica Vulnerabilidade
() Criangas () Indigenas ( )Populagéo de rua
() Adolescentes () Ciganos () Populagéo de baixa renda
() Adulto ()Afro Brasileiros () Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
() Idosos () Quilombolas () Pessoas em situagdo de sofrimento psiquico
() Juventude () Ribeirinhos () Populagéo sem teto
() Povos e Comunidades () Populagdes em areas de vulnerabilidade social
Tradlqona|s de Matriz Africana e de ( ) Populagao em regime prisional, em privagao de liberdade
Terreiro
() Imigrantes
Orientagao sexual Caracteristicas
() Mulheres () Pessoas com deficiéncia
() Homens () Estudantes
() LGBTQIA+ () Grupos assentados de reforma agraria
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() Populagbes de regides fronteirigas
() Pescadores
Outros:

(
(
(
(
(

(

Localizagao

) Zona urbana central
) Zona urbana periférica

) Zona rural

) Zona de fronteira

) Area de preservagao ambiental

) Outro:

2.3. Em quais dessas areas acontecerao as agoes do seu Plano de Atividades?

Socioecondmico
() Area de vulnerabilidade social
() Area de vulnerabilidade climatica

() Regi6es com baixo indice de Desenvolvimento

humano - IDH
() Regides de alto indice de violéncia

Origem étnica

() Territérios de povos e comunidades
tradicionais

Até 200 caracteres

2.4. Quais serdo as areas e temas de conhecimentos e praticas abordados no seu Plano de Atividades? (Marque no maximo cinco opgoes)

() Antropologia () Cultura Popular () Meio Ambiente
() Arqueologia ( )Danga () Midias Sociais
() Arquitetura () Design () Moda
() Arquivo () Direito Autoral () Museu
() Arte de Rua () Economia Criativa () Musica
() Arte Digital () Educagéo () Novas Midias
() Artes Visuais () Esporte () Patriménio Imaterial
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Artesanato
Audiovisual
Bioeconomia
Cinema

Circo

Cultura Cigana

Cultura Digital

Cultura Estrangeira (imigrantes)
Cultura Indigena

()
()
()
()
()
() Comunicagéo
()
()
()
()
() Cultura LGBTQIA+

Filosofia
Fotografia
Gastronomia
Gestao Cultural
Historia

Jogos Eletronicos
Jornalismo
Leitura

Literatura

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Livro

) Patriménio Material
) Pesquisa

) Producéo Cultural
) Rédio

) Saude

) Sociologia

) Teatro

) Televiséo

) Turismo

)

Cultura Negra

( )outro

2.5. Descreva a sua trajetdria artistica e cultural no campo das Culturas Tradicionais e Populares: (Escreva sua minibiografia com foco nas
atividades ja realizadas no campo das Culturas Tradicionais e Populares.)

Ateé 800 caracteres

2.6. Qual o principal objetivo do seu Plano de Atividades proposto? (Escreva sobre o que o Plano de Atividades pretende alcangar, a sua

finalidade.)
Até 300 caracteres
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2.7. Justifique a importancia do seu Plano de Atividades das Culturas Tradicionais e Populares para o fortalecimento da sua comunidade.

Até 400 caracteres

2.8. Quais as principais atividades e formas de transmissao dos seus conhecimentos tradicionais e populares? (Escreva quais séo as
principais formas de transmitir os seus conhecimentos tradicionais e populares que vocé planeja adotar.)

Até 400 caracteres

2.9. As agoes do Plano de Atividades proposto promovem o respeito, os direitos culturais, a integragao de pessoas com deficiéncias, a
diversidade étnico-racial, de género, de orientagao sexual, entre outras?

( )SIM ( )NAO

2.10. O Plano de Atividades proposto contribui para a integragao das Culturas Tradicionais e Populares com as agdes estruturantes da PNCV?
Se sim, marque no maximo trés opgoes.

( )SIM ( )NAO

() Cultura e educagéo () Economia criativa e solidaria

() Cultura e satde () Livro, leitura e literatura

() Cultura e meio ambiente () Meméria e patrimdnio cultural

() Cultura, comunicagao e midia livre () Cultura e juventude

() Cultura digital () Cultura infancia e adolescéncia
() Cultura e direitos humanos () Cultura circense

() Outra(s). Qual?
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2.11. O Plano de Atividades proposto promove, protege e valoriza o patriménio cultural material, imaterial e as memdrias comunitarias?
( )SIM ( )NAO

2.12. Quais sao as formas de acesso democratico aos possiveis produtos resultantes das atividades desenvolvidas?
Acdes abertas ao publico
Adaptacéo do produto para possibilitar a fruicdo por pessoas com deficiéncia

()
()
() Acesso gratuito ao produto impresso, audiovisual ou digital
() Disponibilidade do acervo & Administragéo Publica

()

outra(s). Qual?

2.13. Descreva o principal resultado principal previsto com a realizagao do Plano de Atividades proposto: (Escreva o que se espera como
resultado ao final do Plano de Atividades.)

Até 400 caracteres

2.14. Preencha na tabela abaixo as atividades previstas para compor o Plano de Atividades proposto. Lembre-se que as atividades deverao
contemplar ao menos uma das opg¢oes indicadas no item 1.3.1. do edital. (Para auxiliar o preenchimento, inserimos algumas atividades como exemplo.
Poderéo ser acrescentadas quantas linhas forem necessarias para atender o Plano de Atividades. Lembre-se de que a carga horaria por semana é de 20
horas.)

N° | Atividades a serem Local de realizagao Forma de comprovagao .
realizadas Ha produtos resultantes?
1 Oficinas de bonecos () Escola (X) Lista de presenca ()Sim
(X) Espago da Mestra ou do () Depoimentos (X) Néo
Mestre (X) Fotografias
< is)?
() Ponto/Pontdo () Videos Qual(is)*?

GOVERND DO

g - h"l l. : MINISTERIO‘ rl
D"Wﬁf cuLTU - -

OO LADG O POVO BRASILEISD



Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

FOLITICA HWACIOMAL

=LDI!

CIDADE DE ;
CARLOS Departamento de Artes e Cultura BL NC
() Parque () Redes Sociais
( )Praca () Publicagbes (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)
() Outros
2 Sessdes de contagcdode | (X) Escola (X) Lista de presenca (X) Sim
histérias que abordem : x
contelido das Leis e I(\/l eL[Es.pago da Mestra ou do () Depoimentos () Néo
10.639/2003 e () Fotografias _
11.645/2008 () Ponto/Pontao (X) Videos Qual(is)?
() Parque () Redes Sociais Videoaulas
() Praca () Publicagbes (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)
() Outros
3 Intercambios entre () Escola (X) Lista de presenca (X) Sim
mestras/mestres e alunos
que promovem a () Espago da Mestra ou do (X) Depoimentos () Néo
divlergidade cultural e Mestre (X) Fotografias
valonizam € preservam as Ponto/Pontéo ; Qual(is)?
tradigbes regionais ) () Videos (i)
() Parque () Redes Sociais Documentario
(X) Praca () Publicagbes (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)
() Outros
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4 Atividades mediadas pelo

~ () Escola (X) Lista de presenga ()Sim
ponto/pontao de cultura
para a criagdo de () Espago da Mestra ou do (X) Depoimentos (X) Nao
intﬁrve_ngées grtilsticas e | Mestre () Fotografias
culturais que aiaiogam X) Ponto/Pont&o . Qual(is)?
com a cultura da regido. ) (X) Videos (&)
() Parque () Redes Sociais
() Praca () Publicagbes (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)
() Outros
) Preparacgéo das Escol X) Lista d S;
atividades () Escola (X) Lista de presenca ()Sim
(X) Espago da Mestra ou do () Depoimentos (X) Nao
Mestre (X) Fotografias
() Ponto/Pontao () Videos Qual(is)?
() Parque () Redes Sociais
() Praca () Publicagbes (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)
() Outros
() Escola (X) Lista de presenca ()Sim
() Espago da Mestra ou do () Depoimentos () Néo
Mestre ( ) Fotografias
() Ponto/Pontdo () Videos Qual(is)?
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() Parque () Redes Sociais
( )Praca () Publicagbes (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)

() Outros
() Escola (X) Lista de presenca ()Sim
() Espago da Mestra ou do () Depoimentos () Néo
Mestre () Fotografias
() Ponto/Pontao () Videos Qual(is)?
() Parque () Redes Sociais
() Praca () Publicagbes (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)

() Outros
() Escola (X) Lista de presenca ()Sim
() Espago da Mestra ou do () Depoimentos () Néo
Mestre () Fotografias
() Ponto/Pontao () Videos Qual(is)?
() Parque () Redes Sociais
() Praga () Publicagbes (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)

() Outros
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() Escola (X) Lista de presenga ()Sim
() Espago da Mestra ou do () Depoimentos () Néo
Mestre () Fotografias
() Ponto/Pontao () Videos Qual(is)?
() Parque () Redes Sociais
() Praca () Publicagbes (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)

() Outros
() Escola (X) Lista de presenca ()Sim
() Espago da Mestra ou do () Depoimentos () Néo
Mestre () Fotografias
() Ponto/Pontao () Videos Qual(is)?
() Parque () Redes Sociais
() Praca () Publicagbes (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)

() Outros
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BE FOHEHTO & CULTURS

ATENGAO: A lista de presenca e as fotografias s&o documentos essenciais para comprovagao das atividades realizadas.

2. DECLARAGOES

Eu, , ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o Edital de Selegéo, zelando pela observéncia
das suas determinagdes;
2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas etapas de sele¢ao e habilitagdo, seja na eventual concessao da

Bolsa Cultura Viva;

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo séo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressao
da verdade;

4, N&o me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegao;

5. As atividades realizadas como pessoa fisica séo diferentes daquelas desenvolvidas pelo ponto de cultura que represento, havendo independéncia

entre as atividades realizadas e auséncia de sobreposi¢ao no uso dos recursos.

6. N&o existe plagio no Plano de Atividades apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes
ou pleitos nesse sentido;

1. Autorizo a Prefeitura Municipal de S&o Carlos e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reproducdo, distribuicdo, comunicagéo ao
publico e quaisquer outras modalidades de utilizacdo, sem quaisquer énus, por tempo indeterminado, os conteudos da inscri¢éo; e

8. Estou ciente e de acordo que a publica¢do e divulgacao dos contetdos poderéo ser realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios,

congressos, outros eventos e na midia geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pais.
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Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informagdes e pelos documentos
apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagéo vigente.

(Local e data) : / /

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DA MESTRA OU DO MESTRE
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Prefeitura Municipal de Sao Carlos e
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Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
CIDADE DE P BL ' N(:
SAO CARLOS Departamento de Artes e Cultura

PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026
PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 3 - RELATORIO DA(O) BOLSISTA

1. IDENTIFICAGAO DA MESTRA OU MESTRE

1.1. Nome:

1.2. Identificagdo Artistico Cultural, se houver:

1.3. CPF: 1.4. Cidade/UF:

2. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

2.1. Vocé conseguiu alcangar o publico prioritario indicado no seu Plano de Atividades?
()SIM ( )NAO

Se ndo, justifique!

2.2 As acdes foram realizadas nas reas previstas no Plano de Atividades? (Exemplos: Zona urbana central, Zona rural, Area de vulnerabilidade social, entre
outras.)
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()SIM ( )NAO

Se nao, justifique!

2.3. As agdes abordaram outras areas de conhecimento como ciéncia, tecnologia, danga, fotografia, teatro, entre outras?
()SIM ( )NAO

Se sim, quais?

2.4. Todas as atividades previstas foram realizadas?
()SIM ( )NAO

Se ndo, justifique!

2.5. Houve alguma alteragéo nas atividades previstas no seu Plano de Atividades a época da inscrigdo? Se sim, diga qual(is) e nos conte o motivo.

2.6. Quais foram os principais desafios/dificuldades que vocé enfrentou para realizar as atividades do seu Plano de Atividades?

() Administrativos () Estruturais () Geogréficos / de localizagéo
() Econbmicos () Politicos () Sociais

() Saude () Parcerias ()Formagdo

() Desinteresse do publico

() Outro:

2.

7. Preencha a tabela abaixo com as principais atividades realizadas:
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LDl

SA%DGREF%)LEOS Departamento de Artes e Cultura BL NC
N° | Atividade Data(s) Horario(s) Local de realizagao Forma de Observagoes
comprovagao
1 Oficinas de ?gﬁg; ?ﬂ? Shas (X) Escola (X) Lista de presenca
bonecos 19/07, (X) Espaco da () Depoimentos
Mestra ou do Mestre () Fotografias
( ) Ponto/Pontao (X) Videos
() Parque () Redes Sociais
() Praca () Publicagdes
() Outros (Jornais, revistas e/ou
imprensa)
() Outros
Sessbes de 05/07, Das9has .
2 contacdo de 12/07. 11h (X) Escola (X) Lista d? presenca
historias que 19/07 () Espacoda () Depoimentos
Zborliie.m coonteudo Mestra ou do Mestre () Fotografias
asLeisn Ponto/Pont&o .
10.639/2003 e ) (X) Videos
11.645/2008 () Parque () Redes Sociais
() Praca () Publicagdes
() Outros (Jornais, revistas e/ou
imprensa)
() Outros
GOVERND DO
4 sy SNCITTR, L X

OO0 LADG D POVO BRARILEISD




FOLITICA HACIOMAL

LDl

Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Mestra ou do Mestre

) Ponto/Pontéo

) Praca

(X

() Parque
(

() Outros

SACOlDéREF?LEOS Departamento de Artes e Cultura BL NC
3 Intercdmbios entre | 05/07, Das 9h as :
mestras/mestres e | 12/07, 11h (X) Escola (X) Lista d? presenca
alunos que 19/07 () Espacoda () Depoimentos
g-romq\éerg a - Mestra ou do Mestre (X) Fotografias
iversidade cultura Ponto/Pontao )

e valorizam e ) () Videos
preservamas () Parque () Redes Sociais
tradigdes regionais (X) Praca () Publicaces

() Outros (Jornais, revistas e/ou

(X) Escola imprensa)

( ) Espago da ( ) Outros

Atividades

mediadas pelo (X) Escola (X) Lista clie presenca
ponto/pont&o de () Espacgo da (X) Depoimentos
cultura para a Mestra ou do Mestre () Fotografias
criagao de X) Ponto/Pontéo ,

intervengdes ) (X) Videos

culturais que ( )Praca

dialogam com a

cultura da regido. () Outro
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() Publicagdes
(Jornais, revistas e/ou
imprensa)

Mestra ou do Mestre
() Ponto/Pontédo
Parque

()
( )Praca
() Outros

() Outros
Preparacao das :
atividades (X) Escola X) Lista de presencga
(X) Espaco da ) Depoimentos

(

(

(X) Fotografias

() Videos

() Redes Sociais
(
(

) Publicacdes
Jornais, revistas e/ou
imprensa)

) Publicagbes

() Outros
() Escola (X) Lista de presenca
( )Espagoda () Depoimentos
Mestra ou do Mestre (" )Fotografias
() Ponto/Pontao () Videos
() Parque () Redes Sociais
( (
( (

)
) Praca
) Outros

Jornais, revistas e/ou
imprensa)

() Outros

F F
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Prefeitura Municipal de S&o Carlos LDl
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - '

SA%D&F?LEOS Departamento de Artes e Cultura BL ycu
() Escola (X) Lista de presenca
() Espacgo da () Depoimentos
Mestra ou do Mestre () Fotografias
() Ponto/Pontédo () Videos
() Parque () Redes Sociais
() Praga () Publicagdes
() Outros (Jornais, revistas e/ou

imprensa)

() Outros
() Escola (X) Lista de presenca
( )Espagoda () Depoimentos
Mestra ou do Mestre (" )Fotografias
() Ponto/Pontéao () Videos
() Parque () Redes Sociais
() Praga () Publicagdes
() Outros (Jornais, revistas e/ou

imprensa)

() Outros
() Escola (X) Lista de presenca
( )Espagoda () Depoimentos

Mestra ou do Mestre (
() Ponto/Pontao

) Fotografias
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Prefeitura Municipal de S&o Carlos LD'
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - '

() Outros

) Publicagdes
Jornais, revistas e/ou
imprensa)

(
(
(
(

SA%D&F?LEOS Departamento de Artes e Cultura BL NC
() Parque ) Videos
( )Praca ) Redes Sociais

() Outros
() Escola (X) Lista de presenca
() Espacgo da () Depoimentos
Mestra ou do Mestre ()Fotografias
() Ponto/Pontao () Videos
() Parque () Redes Sociais
() Praga () Publicagdes
() Outros (Jornais, revistas e/ou
imprensa)
() Outros

ATENGAO: A lista de presenca e as fotografias sdo documentos essenciais para comprovagéo das atividades realizadas.

3. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

3.1. Junte ao Relatdrio os documentos que comprovem que vocé executou o encargo (o Plano de Atividades), tais como:

[.  depoimentos;
Il. listas de presenga;
. relatério fotogréafico;
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Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — LDI )
CIDADE DE P BL ' NC
SAO CARLOS Departamento de Artes e Cultura

DE FOMEMNTO & CULTWEA

IV.  matérias jornalisticas;
V.  videos;
VI.  outros.

Qual(is)?

| 4. CONCLUSAO

Eu, , DECLARO que, conforme o acima exposto, o Plano de Atividades foi realizado em parceria com o Ponto/Pontdo de Cultura
e a(s) escola(s) , jJunto a comunidade . Informo que realizei um total de ___atividades, conforme o Plano de
Atividades apresentado, com a participagdo média de ___pessoas por encontro, atingindo ao final um publico total de pessoas.
(Local e data) , / /

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAOQ DIGITAL
DA MESTRA OU DO MESTRE
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Prefeitura Municipal de Sdo Carlos LD'

CIDADE DE Secretaria Municipal de Cultura e Turismo :
CARLOS Departamento de Artes e Cultura BL NC

PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026
PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS
CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 4 - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMAGOES BASICAS DA MESTRA OU DO MESTRE

1.1. Nome (identidade / nome social):

1.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

1.3 Identidade de género:
() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera
( ) Homem transgénero () Pessoa ndo binaria () Travesti
() Nao desejo informar

1.3.1.( )Outra

1.4. Orientagdo Sexual:
() Lésbica () Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterossexual
() Nao desejo informar

1.4.1.( ) Outros

1.5. Raga / Cor / Etnia:
() Branca () Preta ( )Parda
() Indigena () Amarela

1.5.1( ) Outra:

1.6. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO ()
1.6.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva () Fisica () Intelectual () Multipla () Visual
1.7. Endereco:
1.7.1. Cidade: 1.7.2. UF:
1.7.3. Bairro: 1.7.4. NUmero: 1.7.5. Complemento:
1.7.6. CEP: 1.8. DDD / Telefone:
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Prefeitura Municipal de Sdo Carlos LD'

CIDADE DE Secretaria Municipal de Cultura e Turismo :
CARLOS Departamento de Artes e Cultura BL F:’K;
1.9. Data de Nascimento: 1.10.RG: 1.11. CPF:
1.12. E-mail:

1.13. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube,
etc.):

1.14. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( )Sim ( )Nao

1.15. Qual sua ocupagéo dentro da cultura?

1.15.1. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
( )até2anos ( )de2ab5anos ( )de5a10anos ( )maisde 10 anos

.16. Qual o seu grau de escolaridade?

1

() Nao tenho Educagéo Formal () Ensino Fundamental incompleto
() Ensino Fundamental completo ~ ( )Ensino Médio incompleto

() Ensino Médio completo () Curso Técnico

() Ensino Superior incompleto () Ensino Superior completo

() Pés-graduagéo

1.16. Qual a sua renda fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos trés meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragées nos ultimos 3 meses. Em 2025, o salario-
minimo foi fixado em R$ 1.518,00.)

() Nenhuma renda () Até 1 salario-minimo
() De 1 a 3 salarios-minimos () De 3 a5 salarios-minimos
() De 5 a 8 salarios-minimos () De 8a 10 salarios-minimos

() Acima de 10 salarios-minimos

1.17 Vocé ja recebeu qualquer forma de apoio financeiro para a execugao de atividades culturais?

()Sim ( )Néo

1.17.1. Se sim, especifique o tipo de apoio financeiro, 0 ano de recebimento e o 6rgdo responsavel:

1.18. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

()

N&o pertengo a povo ou

comunidade tradicional () Morroquianos

() | Andirobeiros () | Pantaneiros
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FOLITICA HACIONAL

LDl
BL/NC

DF FOMEMTO & CULTUERGA

Apanhadores de Flores Sempre-

() Vivas () | Pescadores Artesanais

() | Benzedeiros () | PovoPomerano

() | Caboclos () | Povos Ciganos

() [ com DR ——
() | Catadores de Mangaba () | Povos Indigenas

() | Catingueiros () | Quebradeiras de Coco Babagu
() | Cipozeiros () | Quilombolas

() | Extrativistas () | Raizeiros

() | Extrativistas Costeiros e Marinhos () | Retireiros do Araguaia

() | Faxinalenses () | Ribeirinhos

() | Fundo e Fecho de Pasto () | Vazanteiros

() | Geraiszeiros () | Veredeiros

() | lhéus

2. COTA (CONFORME ANEXO 1)

deficiéncia

2.1 Se optar por concorrer em cota, marque a escolhida:
() Pessoanegra () Pessoa indigena ()Pessoacom
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Prefeitura Municipal de Sdo Carlos LDl

CIDADE DE Secretaria Municipal de Cultura e Turismo :
CARLOS Departamento de Artes e Cultura BL y(;

3. ATUAGAO DA MESTRA OU DO MESTRE

3.1. Quais séo os principais desafios/dificuldades que vocé enfrenta na atuagao dentro do seu
setor cultural e para manter as atividades?

) Administrativos
Estruturais
Geograficos / de localiza¢do
Econdmicos
Politicos

)

)

)

)

) Sociais
) Saude

) Parcerias

) Formacéo

) Desinteresse do publico

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
3.2.1.( ) Outro:

3.2. As atividades culturais realizadas acontecem em quais dessas areas?

() zona urbana central () areas atingidas por barragem

() zona urbana periférica () territérios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcagao)

() | zonarural () comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundagéo
Cultural Palmares)

() regides de fronteira () territorio de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

() area de vulnerabilidade () regiées com baixo Indice de Desenvolvimento
social Humano - IDH
() unidades habitacionais () regides de alto indice de violéncia

3.3. Vocé atua com quais agoes estruturantes da Cultura Viva?

() intercdmbio e residéncias artistico- () livro, leitura e literatura
culturais
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LDl
BL/NC

DF FOMEMTO & CULTUERGA

() | cultura, comunicagao e midia livre

() memoria e patriménio cultural

() | culturae educagdo

() cultura e meio ambiente

cultura e saude

() cultura e juventude

conhecimentos tradicionais

() cultura, infancia e adolescéncia

cultura digital

() agente cultura viva

cultura e direitos humanos

() cultura circense

economia criativa e solidaria

() outra. Qual?

3.4. Vocé atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

() | Antropologia () | Cultura Popular () | Meio Ambiente

() | Arqueologia () | Danga () | Midias Sociais

() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda

() | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu

() | ArtedeRua () | Economia Criativa () | Musica

() | Arte Digital () | Educagao () | Novas Midias

() | Artes Visuais () | Esporte () | Patrimbnio Imaterial

() | Artesanato () | Filosofia () | Patrimbnio Material

() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa

() | Cinema () | Gastronomia () | Produgéo Cultural

() | Circo () | Gestéo Cultural () | Radio

() | Comunicagdo () | Historia () | Saude

() | Cultura Cigana () | Jogos Eletronicos () | Sociologia

() | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro

() | Cultura Estrangeira () | Leitura () | Televisdo
(imigrantes)

() | Cultura Indigena () | Literatura () | Turismo

F F
v, @
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CIDADE DE Secretaria Municipal de Cultura e Turismo :
L Departamento de Artes e Cultura BL ” Cu
() | CulturaLGBT () | Livro () | Outro. Qual?
() | Cultura Negra () ()
3.5. Vocé atua diretamente com qual publico?
() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populagdo de Baixa
Renda
() | Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agréria
() | Estudantes () | Pessoascom () | Mestres, praticantes,
deficiéncia brincantes e grupos

culturais populares,
urbanos e rurais

() | Agentes culturais, artistas | ( )
e grupos artisticos e
culturais independentes

Pessoas em situagao ()
de sofrimento psiquico

Pessoas ou grupos
vitimas de violéncia

Tradicionais de Matriz
Africana e de Terreiro

() | ldosos () | Populagédo de Rua () | Populagdo sem teto
() | Imigrantes () | Populagdoemregime | () | Populagbes atingida
prisional, em privagao por barragens
de liberdade
() | Indigenas () | Povose Comunidades | () | Populagbes de regides

fronteiricas

() | Criangas e Adolescentes | ( ) | Quilombolas () | Populagdes em areas
de vulnerabilidade
social

() | Juventude () | Ribeirinhos () | Outro. Qual?

() | LGBTQIA+ () | Populagéo Rural ()

3.5.1. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

Primeira Infancia: 0 a 6 anos

Criangas: 7 a 11 anos

F F
v, @
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Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

Adultos: 30 a 59 anos

Idosos: maior de 60 anos

3.5.2. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?

até 50 pessoas

de 51 a 100 pessoas

de 101 a 200 pessoas

de 201 a 400 pessoas

de 401 a 600 pessoas

mais de 601 pessoas

4. DOCUMENTOS

OBRIGATORIOS: Juntamente com este Formulario de Inscricdo, vocé deve encaminhar
documentos com data que demonstrem a sua atuagdo no campo das culturas tradicionais e
populares, tais como copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego
eletrénico aberto, videos, entre outros); publicacdes em jornal e revista; pagina da internet;
depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de
orgéos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

5. DADOS BANCARIOS

N° Banco: Nome do N° Agéncia: () conta Praga de
Banco: corrente Pagamento:
() conta
poupanga
N° Conta:
Chave PIX:

A Bolsa Cultura Viva seré paga em conta corrente ou poupanga de qualquer banco que tenha
a Mestra ou o Mestre como unica(o) titular, néo sendo aceitas contas conjuntas ou de

MINISTERIO DA
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terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-
beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

(Local e data) : / /

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL

DA(O) MESTRA(E)
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CIDADE DE Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

CARLOS Departamento de Artes e Cultura BL ' NC
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026
PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 5 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

A avaliagdo das inscrigcOes sera realizada mediante atribuico de notas aos critérios de avaliagdo, conforme descrigéo a seguir:

Identificagao
do Critério

Pontuagao

Descrigado do Critério Distribuigao dos Pontos L
Maxima:

Atende

Nao atende Atende parcialmente majoritariamente Atende

plenamente 100 pontos

Trajetoria artistica e
cultural da Mestra ou
do Mestre - comprova
a trajetoria da Mestra
ou do Mestre no campo
das Culturas
Tradicionais e
Populares.
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CIDADE DE
CARLOS

Prefeitura Municipal de Sao Carlos

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Departamento de Artes e Cultura

FOLITICA HACIOMAL

aLDI!
BL NC

DE FOMENTO & CULTURS

Propésito do Plano de

Atividades - apresenta

coeréncia, observando
0s objetivos.

20

Grau de importancia
do Plano de
Atividades das
Culturas Tradicionais
C e Populares para a
comunidade
- contribui para o
fortalecimento da
comunidade.

10

Atividades e formas
de transmissao dos
conhecimentos -
promove a transmissao
dos conhecimentos
tradicionais e populares
da Mestra ou do
Mestre.

10
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Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Departamento de Artes e Cultura

FOLITICA HACIOMAL

aLDI!
BL NC

DE FOMENTO & CULTURS

Promogao de
Diversidade - promove
0 respeito, os direitos
culturais, a integragéo
de pessoas com
deficiéncia, a
diversidade étnico-
racial, de género, de
orientacdo sexual, entre
outras.

10

Integragao com as
agoes estruturantes
da PNCV - contribui
para a integracao das
F culturas tradicionais e

populares com as
acdes estruturantes da

Politica Nacional de

Cultura Viva.

10

Patriménio e memdria
- promove, protege e a
valoriza o patriménio

10

r

SN
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Prefeitura Municipal de Sdo Carlos LD'
CIDADE DE Secretaria Municipal de Cultura e Turismo B-L _ NC

RLOS Departamento de Artes e Cultura

DE FOMENTO & CULTURS

cultural material,
imaterial e das
memdarias comunitarias.

PONTUAGAO TOTAL: 100

Além da pontuacg&o acima, a(o) Mestra(e) pode receber bénus de pontuagao, ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:

ATENGAO! A Mestra ou 0 Mestre com 70 anos ou mais acumulara a pontuag&o extra do critério H, ou seja, recebera 20 pontos referentes & faixa de 60 a
69 anos e mais 5 pontos pela faixa de 70 anos ou mais, totalizando 25 pontos.

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificagdo do Ponto Extra Descrigdo do Ponto Extra Pontuagao
H Mestras e Mestres entre 60 e 69 anos. 20
| Mestras e Mestres com 70 anos ou mais. 5
J Mestra (género feminino). 5
K Mestra(e) negra(o), cigana(o), indigena ou quilombola ou outras comunidades tradicionais. 5
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Prefeitura Municipal de Sdo Carlos LD'
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo BAL _ NC

CIDADE DE
RLOS Departamento de Artes e Cultura
L Mestra(e) com deficiéncia. 5
Mestra ou mestre cujo plano de atividade submetido neste edital tenha enquanto temética a 5
M comunidade LGBTQIAPN+ e/ou cuja trajetéria do agente cultural seja comprovada via portfdlio,
direcionada a essa comunidade
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 45 PONTOS

e (Cada inscri¢do sera analisada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comisséo de Sele¢&o (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final
sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.
e Em caso de empate, sera utilizada para fins de classificagao dos Planos de Atividades a maior pontuagéo nos critérios de acordo com a ordem:
“A”, HB’!, (IC!” HD’!, (IEH7 “FH e “G”’ respectivamente-
e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, seréo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
| - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢&o;
Il - idade; e
IV - mediante sorteio.

Serao considerados aptos os Planos de Atividades que receberem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
e Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢bes administrativas ou criminais.
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Prefeitura Municipal de Sdo Carlos LDl

CIDADE DE Secretaria Municipal de Cultura e Turismo BL NC
Departamento de Artes e Cultura Reoetiirelieht

PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026
PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS
CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 6 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para Mestra e Mestre concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF
n° , RG n° , DECLARO, para fins de
participagao no Edital (Nome ou numero do edital), que sou

(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de san¢des criminais.

(Local e data) , / 1202

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DA(O) MESTRA(E)
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Prefeitura Municipal de Sao Carlos e

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo BL : NC
CID&[K& DE Departamento de Artes e Cultura

L DE FOMEMTO & CULTURS

PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026
PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS
CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 7 - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para Mestra e Mestre concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, . CFF
n° , RG n° , DECLARO, para fins de
participacdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos
da Lein°®13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

(Local e data) . / [202___.

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DA(O) MESTRA(E)
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BF FOMEWNTO & CULTUERA

Prefeitura Municipal de Sao Carlos

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Departamento de Artes e Cultura

CIDADE DE

PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026
PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS
CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 8 - COTAS

1. DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS CULTURA VIVA

QTD DE COTAS | QUANTID VALOR
VAGAS COTASPARA | COTASPARA | PARA ADE ]
CATEGORIA AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD TOTAL M;‘E(mg ;‘éR g:tﬁ?gggg;
CONCORREN NEGRAS iNDIGENAS DE ATIVIDADE
CIA VAGAS
ggﬁﬁmvm 2 1 0 0 3 R$2520000 | RS 75.600,00
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FOLITICA HACIONAL

Prefeitura Municipal de Sao Carlos LDI:

CIDADE DE Secretaria Municipal de Cultura e Turismo :
SAO CARLOS Departamento de Artes e Cultura BL NC

PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2025

PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS
CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 9 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO)

BF FOMEMTS & SULTUER

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DA(O) MESTRA(E):
CPF:

RECURSO:
A Comissao de Selegao,

Com base na Etapa de Seleg¢do do Edital INUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteracéo do resultado preliminar de seleg&o, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

(Local e data) , / 1202

~ ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DA(O) MESTRA(E)
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FOLITICA HACIONAL

Prefeitura Municipal de Sao Carlos LDI:

CIDADE DE Secretaria Municipal de Cultura e Turismo :
SAO CARLOS Departamento de Artes e Cultura BL NC

PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2025

PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS
CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

BF FOMEMTS & SULTUER

ANEXO 9 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE HABILITACAOQ)

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DA(O) MESTRA(E):
CPF:

RECURSO:
A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de S&o Carlos,

Com base na Etapa de Habilitagao do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteragéo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

(Local e data) , / 1202

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DA(O) MESTRA(E)
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Prefeitura Municipal de Sao Carlos R
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CIDADE DE Secretaria Municipal de Cultura e Turismo BL . NC
SAO CARLOS Departamento de Artes e Cultura

BF FOMEMTS & CULTUERA

PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2025

PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS
TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 10 - DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE

Nés, [NOME DOS LIDERES], lideres comunitarios, telefones [DDD + NUMERO], CPFs n°[NUMERO],
declaramos, para os devidos fins, que a(o) Mestra(e) [NOME DA(O) MESTRA(E)], atua ha pelo menos 5 (cinco)
anos na transmissdo dos conhecimentos e praticas das Culturas Tradicionais e Populares, sendo
reconhecida(o) por sua contribui¢do cultural junto a comunidade [NOME DA COMUNIDADE]

Declaramos, ainda, que a presente declaragéo é feita de forma espontanea, reconhecendo a importancia da(o)
Mestra(e) na continuidade das praticas culturais e no fortalecimento da identidade cultural local.

Nos estamos cientes de que a falsidade desta declaragao podera acarretar penalidades legais.

Por ser verdade, firmamos a presente Declaragao para os devidos fins.

(Local e data) : / 1202

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DO LIDER
COMUNITARIO

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DO LIDER
COMUNITARIO

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DO LIDER
COMUNITARIO
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CARLOS Departamento de Artes e Cultura
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026

PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS
CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 11 - MODELO DE AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA E ATUACAO CULTURAL
PARA ESTRANGEIROS

Eu, [Nome Completo], nacionalidade [pais], portador do documento de identificagdo [tipo e
numero], declaro, sob as penas da lei, que resido e desenvolvo atividades culturais no Brasil ha
mais de 5 (cinco) anos, sendo minha principal area de atuagdo [descrever brevemente o trabalho
cultural realizado].

Declaro ainda que mantenho vinculo ativo com o [Nome do Ponto ou Pontdo de Cultura], participo
de atividades culturais e contribuo para a preservagdo e transmissdo dos conhecimentos
tradicionais e populares.

Estou ciente de que a veracidade das informagfes aqui prestadas podera ser verificada pelos
drgéos responsaveis e que qualquer falsidade declarada podera resultar nas sangdes cabiveis.

(Local e data) , / /202

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DA(O) MESTRA(E)
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Prefeitura Municipal de Sao Carlos PaLITIos rOIORLL

CIDADE DE Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — LDI '

Departamento de Artes e Cultura BL . NC

DF FORMEMTO & CULTUES

PROCESSO ADMINISTRATIVO 7452/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026

PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS
TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 12 - MINUTA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA PARA MESTRAS E
MESTRES

TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA N° XX/2025

1. FINALIDADE

A Prefeitura Municipal de Séo Carlos, denominado CONCEDENTE, e o(a) XXXX, denominado(a)
MESTRA OU MESTRE, celebram o presente TERMO DE CONCESSAOQ DE BOLSA CULTURA VIVA,
com a finalidade de executar o Plano de Atividades XXXX, para ampliacao e fortalecimento da Politica
Nacional de Cultura Viva - PNCV, nos termos da Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014, da Instrucéo
Normativa MinC n° 08, de 11 de maio de 2016, da Instrugdo Normativa MinC n° 12, de 28 de maio de
2024, da Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022, do Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, da
Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, do Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023, e dos
regramentos do referido Edital de Selecao.

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1. Prefeitura Municipal de Sao Carlos - CONCEDENTE

Raz&o Social

CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG)

CPF

Ato de nomeagéo

2.2. MESTRA OU MESTRE

Nome completo

Enderego completo
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g . L',‘L r. MINISTERIO DA “‘rl-

Carma CULTURA
DO LADC DO POVO BRASILEIED



Prefeitura Municipal de Sao Carlos PaLITIos rOIORLL

CIDADE DE Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 4z LDI '

Departamento de Artes e Cultura BL . NC

DF FORMEMTO & CULTUES

Telefone

E-mail

3. OBJETO

O presente Termo de Concessédo de Bolsa Cultura Viva tem como objeto realizar as atividades de
valorizacdo, fortalecimento e transmissdo dos conhecimentos tradicionais e populares propostas
pela(o) Mestra(e) XXXX, conforme o Plano de Atividades XXXXXXXX para o desenvolvimento das
acdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva.

O Plano de Atividades aprovado integra este Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva,
independente de transcrigao.

4, OBRIGAGAO DAS PARTES

4.1. Responsabilidades do érgao XXXXXXX - CONCEDENTE

a) Transferir os recursos 8 MESTRA ou ao MESTRE;
b) Orientar sobre o procedimento de apresenta¢do do Relatério do Bolsista; e
c) Analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista

4.2. Responsabilidades da MESTRA OU MESTRE

a) Cumprir os regramentos do referido Edital de Selecao;

b) Realizar as atividades que fazem parte do Plano de Atividades selecionado;

c) Comunicar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo qualquer necessidade de ajuste e/ou
alteracéo no Plano de Atividades selecionado;

d) Comunicar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo qualquer imprevisto que impossibilite
a realizagéo do Plano de Atividades selecionado;

e) Apresentar o Relatério de Bolsista no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do fim
da vigéncia do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva;

f)  Entregar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo um exemplar do produto gerado a partir
do Plano de Atividades selecionado, caso haja, em até 180 (cento e oitenta) dias apos a
entrega do Relatério de Bolsista; e

g) Atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da notificagdo, que pode se dar por
via telefnica, mensagem eletrénica.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execucdo do Plano de Atividades deste Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, serdo
disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Sao Carlos recursos no valor total de R$ 25.200,00 (vinte
e cinco mil e duzentos reais), a ser pago em parcelas mensais de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais),
até o 10° dia util do més, durante o prazo de 12 meses.
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Prefeitura Municipal de Sao Carlos PaLITIos rOIORLL

CIDADE DE Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 4z LDI '

Departamento de Artes e Cultura BL . NC

DF FORMEMTO & CULTUES

5.1. Da movimentagao dos recursos financeiros

a) Os recursos referentes ao presente Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, a serem
desembolsados pela Prefeitura Municipal de S&o Carlos, serdo depositados em conta corrente ou
poupanca de qualquer banco que tenha a MESTRA ou 0 MESTRE como unica(o) titular, ndo sendo
aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre
outras.

b) A MESTRA ou MESTRE devera desenvolver as agdes de acordo com o Plano de Atividades, item
4.2, nos meses acordados com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, podendo ser prorrogado
esse prazo uma Unica vez por igual periodo, mediante justificativa da MESTRA ou MESTRE e
aprovagao da Prefeitura Municipal de Sao Carlos.

§1° - As Bolsas Cultura Viva serdo pagas exclusivamente através de transferéncia bancaria. Em
nenhuma hipotese havera pagamento em espécie.

§2° - Os comprovantes de transferéncia serdo os documentos comprobatoérios de pagamento das
Bolsas Cultura Viva.

§3° - O recebimento das bolsas Cultura Viva ndo gera vinculos empregaticios, bem como qualquer
onus de ordem previdenciaria entre a MESTRA ou MESTRE e a Prefeitura Municipal de Sao Carlos
e a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura.

6.  DAALTERAGAO

Este Termo de Bolsa Cultura Viva pode ser alterado por termo aditivo, mediante solicitagéo
fundamentada da MESTRA ou MESTRE ou por iniciativa da Prefeitura Municipal de Sao Carlos, desde
que n&o haja alteracao do objeto acordado.

A alteracdo de cronograma que nao exija modificagdes na clausula de vigéncia pode ser realizada por
termo de apostilamento assinado apenas pela Prefeitura Municipal de Sao Carlos, sem necessidade
de anélise juridica prévia.

T. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1.  Pelo presente Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva, a MESTRA ou MESTRE cede os
direitos de imagem e voz a Prefeitura Municipal de S&o Carlos e ao Ministério da Cultura, por tempo
indeterminado, para fins de divulgagédo do mesmo e da Politica Nacional Cultura Viva, bem como para
fins comprobatérios da prestacdo de contas do Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva.

7.2 A MESTRA ou MESTRE autoriza que todas as acdes do Plano de Atividades sejam
fotografadas e/ou gravadas em audio e video por pessoas designadas pelo Ponto/Pontao de Cultura
parceiro da iniciativa e que o material resultante possa ser incorporado ao acervo do Ministério da
Cultura, e poderao ser selecionados, formatados e editados pelo Ministério da Cultura para fins de
divulgagéo e publicizagdo no portal e redes sociais do Ministério da Cultura e na Plataforma Rede
Cultura Viva

7.3. A MESTRA ou MESTRE devera privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos
abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a livre cdpia, distribuicdo, exibi¢do e execugéo,
assim como a cria¢do de obras derivadas.
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7.4. As pecas de divulgacao relacionadas ao Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva deverao
ter carater educativo, cultural, informativo ou de orientagdo social e ndo poderdo trazer nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.
7.5.  E obrigatéria a mengdo & Prefeitura Municipal de S&o Carlos, & Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural, ao Ministério da Cultura e a Politica Nacional de Cultura Viva nas a¢des culturais
realizadas, promocionais ou n&o, relacionadas ao recurso do Termo de Concesséo de Bolsa Cultura
Viva, com a inclusdo da marca da Prefeitura Municipal de S&o Carlos, do Ministério da
Cultura/Governo Federal, da Cultura Viva e do Ponto/Pontéo de Cultura parceiro em todas as pegas
de divulgagéo, se houver, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal e da Cultura
Viva, bem como mengao ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagao disponiveis
a MESTRA ou ao MESTRE.

7.6. Quaisquer referéncias expressas nas agdes culturais realizadas, de divulgagdo ou néo,
relacionadas ao recurso do Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva, dever&o indicar o seguinte:
“Agdo contemplada pelo EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026 - SELECAO DE
PLANOS DE ATIVIDADES PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS CULTURA VIVA PARA MESTRAS
E MESTRES DESTINADAS A VALORIZAGAO, FORTALECIMENTO E TRANSMISSAO DOS
CONHECIMENTOS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)".

7.7.  Caso a Bolsa Cultura Viva resulte em produto(s), a Mestra ou o Mestre destinara, em até 60
dias ap6s a entrega do relatorio da(o) bolsista, exemplares ao acervo da administra¢éo publica e/ou
outras destinagdes que garantam a democratizagcdo do acesso e a inclusdo na Internet, com os
devidos créditos autorais.

7.8. A MESTRA ou MESTRE poderéa ser citado(a), descrito(a) ou utilizado(a) pela Prefeitura
Municipal de Sao Carlos, pelo Ponto/Pontéo de Cultura parceiro e pelo Ministério da Cultura, total ou
parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios
de promocgao e divulgacao, incluidos os devidos créditos sem que caiba ao (a) bolsista pleitear a
recepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

8. DOS CASOS OMISSOS

8.1.  Os casos omissos no presente Termo de Compromisso Bolsa Cultura Viva serao resolvidos
entre a Prefeitura Municipal de Sao Carlos e a MESTRA ou MESTRE.

8.2. Quaisquer alteragdes ao presente instrumento somente serdo validas quando celebradas por
escrito e assinadas por ambas as Partes.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva sera de 12 meses, contados
a partir da data de sua assinatura.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo do Termo de Concess&o de Bolsa Cultura Viva podera ser realizada
pela Prefeitura Municipal de S&o Carlos, antes do seu término, uma unica vez, por igual periodo.

10. DA RESCISAO OU EXTINGAO
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10.1. E facultado & Prefeitura Municipal de So Carlos e 8 MESTRA ou ao MESTRE rescindir este
Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva, a qualquer tempo.

10.2. O presente Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva podera ser rescindido:

a) por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo judicial,
mediante prévia notificagdo, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, por escrito ao outro
participe.

b) por descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

¢) por irregularidade ou inexecucgdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

d) por violagao da legislagao aplicavel;

e) por cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) por ma administragao de recursos publicos;

g) por constatagéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h) por ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao; e

i) por outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.3. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

10.4. A MESTRA ou MESTRE, em decorréncia da resciséo, tera o direito de receber o valor da
Bolsa Cultura Viva proporcional aos dias trabalhados no més do distrato.

10.5. Havendo rescisdo, a MESTRA ou MESTRE fica responsavel por prestar contas de tudo o que
fora executado até a data da rescis@o.

10.6. Na hipotese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.7. O presente Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva podera ser extinto:

a) por decurso de prazo;

b) de comum acordo antes do prazo avengado ou, se for o caso, mediante Termo de Distrato;

10.8. O presente Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva podera ser denunciado por deciséo
unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia
notificagao por escrito ao outro participe.

10.9. Outras situagOes relativas a rescis@o ou extingdo deste Termo néo previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderéo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo
de Distrato.

1. DO DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO
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11.1. O nédo cumprimento do encargo podera resultar em:
a) pagamento de multa;

b) suspenséo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura
pelo prazo de 180 cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

11.2. O pagamento da multa e a suspenséo poderdo ser convertidos em obrigagéo de executar
plano de agdes compensatorias.

11.3. A deciséo sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de 10 (dez) dias
para apresentacao de defesa pela MESTRA ou MESTRE.

11.4. A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugéo do instrumento afasta a
aplicagéo de sangao, desde que regularmente comprovada.

12. DA PUBLICAGAO

O extrato do Termo de Concess&o de Bolsa Cultura Viva sera publicado no DIARIO OFICIAL do
Municipio de Sao Carlos.

13. DO FORO

Os participes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente seréo submetidas ao foro do Municipio de Sao Carlos.

14, DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi assinado nesta data pelos
participes em duas vias iguais, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora

dele.
(Local e data) , / /
Assinatura (proprio punho, impressao digital ou Assinatura
eletronica) (Responsavel Legal do Orgdo XXXXXX)
(Mestra ou Mestre) NOME COMPLETO
NOME COMPLETO
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