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A COMISSAO DE SELEGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 30213/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026
RECORRENTE: UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE

A UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
05.342.580/0001-19, com sede em Rua Catulo da Paixdo Cearense, n? 175, Edificio Patio Cariri Corporate, sala
1504, neste ato representada por seu representante legal, Cicero Anderson Palacio de Carvalho, vem, com o
devido respeito e acatamento, perante esta Douta Comissdo de Selecdo, com fulcro no art. 17 do Edital de
Chamamento Publico n® 01/2026 e na Lei Federal n? 13.019/2014, interpor o presente RECURSO
ADMINISTRATIVO em face da decisdo que a desclassificou do certame em epigrafe, o que faz pelas razdes de
fato e de direito a seguir expostas.

DA TEMPESTIVIDADE E DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

O presente recurso é tempestivo, porquanto interposto dentro do prazo legal previsto no edital de
regéncia, e cabivel paraimpugnar a decisdo que culminou na desclassificagdo da Recorrente, devendo, portanto,

ser conhecido e processado na forma da lei.

SINTESE DOS FATOS PROCESSUAIS

A Recorrente participou do Chamamento Publico n2 01/2026 (Processo Administrativo n2 30213/2025),
cujo objeto é a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil para a execucdo de Servicos de Acolhimento
Institucional e Servico de Acolhimento Familiar no Municipio de S3o Carlos. Para tanto, dedicou seus melhores
esforcos na elaboracdo de um Plano de Trabalho robusto, refletindo sua notdria e ininterrupta experiéncia de
9 (nove) anos na execuc¢do de servicos de acolhimento para o préprio Municipio de Sdo Carlos.

No dia estipulado pelo edital para entrega dos envelopes, em 27 de maio de 2026 o preposto da
Recorrente compareceu ao Departamento de Licitagdes e, no ato do protocolo, foi surpreendido por um
servidor que disse que receberia apenas a proposta. Neste momento, o preposto retirou apenas a proposta do
envelope que estava toda a documentacdo comprobatdria e a habilitacdo e entregou, confiando na presuncado
de veracidade e legitimidade que emana das orientacBes de um agente da prépria Administracdo Municipal.

Ocorre que, conforme registrado na Ata da Comissdo de Selecdo, reunida no dia 12 de junho de 2026,
embora a proposta da Recorrente tenha sido recebida e apreciada, esta Douta Comissdo decidiu por sua

desclassificagdo preliminar.
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A decisdo fundamentou-se, exclusivamente, na atribuicdo de nota zero no Quesito 7 (Recursos
Humanos) e no Quesito 8 (Experiéncia Prévia), em razdo da auséncia de apresentacdo fisica dos documentos
relativos a convencgdes coletivas e atestado de capacidade técnica.

Paradoxalmente, e no mesmo ato continuo, a excelsa Comissdo de Selecdo reconheceu a superioridade
e adequacdo do projeto, atribuindo & Recorrente a nota MAXIMA possivel em absolutamente todos os quesitos
de mérito do plano de trabalho (Quesitos de 1 a 6), o que totalizou expressivos 25 pontos e consagrou a
proposta como a mais vantajosa ao interesse publico.

Em que pese a exceléncia técnica reconhecida, a Comissdo apegou-se de forma absoluta a falta da
prova material dos atestados, impondo a penalidade extrema de eliminacdo do certame por preciosismo
formal, ignorando a confissdo da experiéncia contida no plano, a pontuacdo mdaxima de mérito outorgada e
recusando-se a promover qualquer diligéncia saneadora.

A presente via recursal demonstra, portanto, que tal auséncia documental ndo decorreu de omissdo
culposa ou falta de capacidade da Recorrente, mas sim de instrucdo equivocada repassada por agente publico
da propria Administracdo. Ademais, ressalta-se que o préprio teor do Plano de Trabalho entregue ja continha a
mencdo expressa e detalhada a capacidade técnica da Recorrente, o que evidencia o manifesto equivoco da

eliminagdo sumaria.

DO MERITO RECURSAL E DAS RAZOES PARA A REFORMA DA DECISAO

A decisdo que eliminou a Recorrente do certame, data maxima vénia, fere os principios da legalidade,
razoabilidade e proporcionalidade, devendo ser integralmente reformada, conforme se passa a demonstrar.

Os motivos que levaram a atribuicdo de nota zero nos quesitos 7 e 8 a Recorrente caracterizam-se como
vicios de natureza puramente formal. Ndo se trata de auséncia do requisito em si, pois a Recorrente
demonstrou no préprio Plano de Trabalho que possui a experiéncia e prop6s salarios compativeis, mas tdo
somente da omissdo do documento que formaliza a comprovacdo. Tal falha é classicamente entendida como
sanavel, pois sua corre¢do ndo altera a proposta, ndo confere vantagem indevida e ndo prejudica a isonomia
do certame. A juntada dos documentos apenas confirma uma condicdo preexistente.

Os vicios que levaram a nota zero nos Quesitos 7 e 8 sdo de idéntica natureza: ambos decorrem da
mesma falha de protocolo e representam defeitos puramente formais, ndo de mérito. Tanto a comprovagao
dos salarios, que seguiram rigorosamente as Convencdes Coletivas, quanto a demonstracdo da capacidade
técnica, que é um fato publico e notdério apds mais de 8 anos de servico prestado ao proprio Municipio como
atual contratada, sdo condi¢Oes preexistentes que seriam facilmente confirmadas. Em ambos os cendrios, a
Comissdo tinha o dever de sanar a auséncia documental através da diligéncia, em vez de eliminar, de forma

desproporcional e contraditéria, a proposta de mérito mais bem avaliada.
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Ill.1. Da Nulidade do Ato por Erro Induzido pela Prépria Administracdo - Vedagdo ao Venire Contra Factum
Proprium

Preliminarmente, impde-se esclarecer que a auséncia fisica das convencdes coletivas e do atestado de
capacidade técnica junto ao envelope documental ndo derivou de omissdo deliberada ou inaptidao da
Recorrente. Tal ocorréncia foi induzida de forma direta e exclusiva por instrucdo equivocada exarada por agente
publico da propria Administracdo Municipal no ato do protocolo, tendo, este agente, informado que receberia
apenas a proposta e ndo protocolaria os outros documentos, fazendo com que nosso preposto naquele
momento retirasse apenas a proposta do envelope e entregado ao agente.

E principio basilar do Direito Administrativo que a Administracdo Publica estd vinculada aos seus
proprios atos e ndo pode se beneficiar da prépria torpeza. Ao orientar o preposto da Recorrente a apresentar
apenas a proposta, o servidor municipal, agindo em nome da Prefeitura, gerou uma legitima expectativa de que
tal procedimento estava correto. Tendo a Recorrente agido escudada na presuncdo de veracidade e
legitimidade das orientac@es oficiais, seria manifestamente ilegal e reprovavel permitir que a Administracdo a
penalizasse por uma falha procedimental ocasionada pelo préoprio ente municipal.

A penalidade de desclassificacdo, neste cendrio, é nula de pleno direito, pois a Administracdo ndo pode
adotar um comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium), punindo o administrado por seguir

uma orientagdo que ela mesma forneceu.

1l.2. Do Poder-Dever de Realizagdo de Diligéncias e da Violagao ao Formalismo Moderado

Ainda que se superasse a questdo do erro induzido, a decisdo de desclassificacdo sumdria permaneceria
ilegal por violar o dever de diligéncia e incorrer em formalismo excessivo. O item 10.5 do Edital estabelece que
a Comissdo de Selecdo "podera" realizar diligéncias para sanar ddvidas ou omissoes.

Em matéria de licitagBes e parcerias publicas, a faculdade de realizar diligéncias, especialmente quando
o0 vicio € meramente formal e sanavel, converte-se em um cristalino poder-dever de saneamento. O processo
ndo é um fim em si mesmo, mas um instrumento para alcancar a finalidade publica, qual seja, a selecdo da
proposta mais vantajosa. A jurisprudéncia patria é pacifica no sentido de que ndo fere a isonomia a juntada
posterior de documento que apenas comprova uma condicdo preexistente a abertura dos envelopes, como é

o caso da capacidade técnica da Recorrente. Nesse sentido, colaciona-se o seguinte julgado:

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO. PREGAO ELETRONICO. JUNTADA
POSTERIOR DE DOCUMENTO FALTANTE. HABILITACAOQ. POSSIBILIDADE. VINCULAGAO AO
EDITAL. FORMALISMO MODERADO. ISONOMIA. VIOLACAO. INOCORRENCIA.
DESPROVIMENTO. 1. A vinculagdo ao instrumento licitatorio € um dos principios que regem
as licitacOes. A partir dele, tem-se que o edital é a "lei da licitacdo" e, portanto, as regras la
estabelecidas devem ser seguidas tanto pela Administracdo quanto pelos licitantes,
assegurando-se a legalidade, a transparéncia e a isonomia no procedimento licitatério. 2. No
entanto, sem descuidar das regras estabelecidas no edital, o atuar a Administracdo Publica
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deve ser regido pelo principio do formalismo moderado, o qual, inclusive, restou positivado
no art. 12 da Lei 13.144/2021. "O edital ndo é o fim em si mesmo" (Acérddo 1211/2021 -
PLENARIO, julgado em sess3o de 26/05/2021). 3. No caso dos autos, o objetivo da exigéncia
(comprovagdo da capacidade econdmico-financeira do licitante) poderia ser atingido
mediante andlise do documento ja apresentado (Balango Patrimonial e Demonstragdes
Contabeis do Exercicio de 2022) no momento previsto no edital. Assim, o documento faltante
(Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do Exercicio de 2021) referia-se a condicdo
atendida pelo licitante quando apresentou sua proposta (condi¢cdo pré-existente), razdo pela
qual permitir sua juntada posterior ndo fere os principios da isonomia e igualdade entre as
licitantes e, tampouco, de vinculagdo ao instrumento convocatdrio. 4. A desclassificacdo do
licitante, sem que lhe fosse conferida oportunidade para sanear os seus documentos de
habilitacdo, é que resultaria em objetivo dissociado do interesse publico, especialmente
guando apresentada a proposta mais vantajosa a Administragdo Publica. 5. Apelo desprovido.
(TRF-4 - AC - Apelacdo Civel: 50015635320244047113 RS, Relator: ROGER RAUPP RIOS, Data
de Julgamento: 04/02/2025, 32 Turma, Data de Publica¢do: 05/02/2025)

A auséncia dos atestados e convencdes caracteriza-se como omissdo documental puramente formal,
passivel de saneamento sem qualquer prejuizo a isonomia ou a competitividade do certame. Ao optar pela
eliminacdo drastica em detrimento da diligéncia, a Comissao agiu com excesso de formalismo, em frontal

violacdo aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, conforme também assinala a jurisprudéncia:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. LICITACAO PARA CONTRATACAO DE
LICENCIAMENTO DE SISTEMA INFORMATIZADO. EDITAL QUE PREVIU DESCLASSIFICAGAO
APENAS NA OCASIAO DE VICIOS INSANAVEIS. DILIGENCIAS CORRETIVAS TOMADAS EM
QUESTOES DE HORAS. PRIMAZIA DO INTERESSE PUBLICO. FORMALISMO EXACERBADO. a) O
Edital expressamente consignou que a desclassificacdo sera justificada tdo somente quando
houver vicios insandveis, até mesmo na hipotese de ndo terem sido atendidos requisitos do
Edital. b) Especificamente quanto aos alegados erros substanciais na planilha de precos, o
Edital deixou claro que isso ndo constituiria ‘motivo para desclassificacdo, desde que
observado o preco global da proposta vencedora. ¢) A desclassificagdo de proposta por erros
formais, que ndo comprometem a esséncia e exequibilidade da proposta, representa excesso
de formalismo que viola os principios da proporcionalidade e da contratagdo da proposta mais
vantajosa. d) Quanto ao prazo, vé-se que as prorrogagdes concedidas foram de horas (e ndo
de dias), a fim de permitir a adequacgdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo
Publica. e) Ndo permitir a rapida solugdo dos vicios sandveis e obrigar a contratacdo da
proposta mais onerosa ndo se adequa aos principios regentes da Administracdo Publica. 2)
AGRAVO DE INSTRUMENTO A QUE SE DA PROVIMENTO, EM PARTE.

(TJ-PR 01016564220248160000 S3do Miguel do Iguacu, Relator: Leonel Cunha, Data de
Julgamento: 03/02/2025, 52 Camara Civel, Data de Publicacdo: 06/02/2025)

A Administracdo deve, em obediéncia ao principio do formalismo moderado e da busca pela verdade
material, privilegiar a obtencdo do melhor resultado, permitindo a correcdo de falhas que ndo invalidem as

gualidades técnicas do proponente, fazendo o contetdo prevalecer sobre a formalidade extrema.

MANDADO DE SEGURANCA — LICITACAO - ALEGACAO DE QUE A EMPRESA VENCEDORA NAO
APRESENTOU DOCUMENTO ESSENCIAL EM MOMENTO OPORTUNO — AUSENCIA DE
DOCUMENTOS AUTENTICADOS - EXIGENCIA QUE CONFIGURARIA EXCESSO DE FORMALISMO
— VICIO FORMAL — VICIO PASSIVEL DE CORRECAO DURANTE O PROCEDIMENTO LICITATORIO
— PRESENCA DE DOCUMENTOS QUE COMPROVAM A CAPACITACAO DA EMPRESA
VENCEDORA — APLICACAO DA PRINCIPIO DO FORMALISMO MODERADO — AUSENCIA DE
ILEGALIDADE — CONTRA O PARECER, SEGURANCA CONCEDIDA. 1- Conforme entendimento do
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STJ: "Ainterpretagdo dos termos do Edital ndo pode conduzir a atos que acabem por malferir
a propria finalidade do procedimento licitatério, restringindo o nimero de concorrentes e
prejudicando a escolha da melhor proposta" (STJ: MS n. 5.869/DF, Relatora Ministra Laurita
Vaz, DJ de 07.10.2002). 2- A Jurisprudéncia patria tem prestigiado o principio do formalismo
moderado, que garante a possibilidade da corre¢do de falhas ao longo do processo licitatério,
isso sem desmerecer o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, tratando-se
apenas de uma solugdo em caso de conflito de principios. 3- Pelo principio do formalismo
moderado , no curso de procedimentos licitatérios, a Administracdo Publica deve adotar
formas simples e suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeito
aos direitos dos administrados, fazendo prevalecer o conteddo sobre o formalismo extremo,
sem deixar de lado as medidas essenciais a protecdo das prerrogativas dos administrados.
(TJ-MS - Mandado de Seguranca Civel: 0842221-83.2022.8.12.0001 Campo Grande, Relator:
Des. Amaury da Silva Kuklinski, Data de Julgamento: 02/03/2023, Orgdo Especial, Data de
Publicacdo: 03/03/2023)

Portanto, cabia a Comissdo, ao se deparar com a auséncia do anexo de um projeto com pontuacdo
maxima, valer-se da prerrogativa do item 10.5 do Edital para solicitar os documentos faltantes, em prestigio ao

interesse publico, que clama pela contratacdo da melhor proposta.

1l.3. Do Erro de Julgamento e da Contradicdo Insandvel: Nota Maxima de Mérito e Eliminacdo por Formalidade
A irrazoabilidade da decisdo de desclassificacdo atinge seu dpice ao ser confrontada com a propria
avaliagdo de mérito promovida por esta Douta Comissdo. Conforme registrado em ata, o Plano de Trabalho da
Recorrente obteve a expressiva e maxima pontuagdo (25 pontos) em todos os quesitos de mérito (Itens 1 a 6),
sagrando-se como a proposta objetivamente mais qualificada e vantajosa para o Municipio de Sdo Carlos.

E absolutamente contraditério e desprovido de qualquer Idgica juridica que a mesma Comissdo, no
mesmo ato, ateste a exceléncia incontestavel de um plano de trabalho e, em seguida, o elimine por uma
formalidade acesséria e sandvel. Rejeitar a proposta tecnicamente superior em razdo de uma omissdo
documental representa uma inversdo de valores intoleravel no processo administrativo e fere diretamente a
Primazia do Interesse Publico, principio norteador do certame, previsto no art. 2.1, "a", do Edital.

Eliminar a melhor e mais qualificada proposta por mero preciosismo formal ndo serve ao interesse
publico; ao contrdrio, lesa-o gravemente, pois afasta a parceria que traria os maiores beneficios a populacdo

atendida pelos servicos de acolhimento.

111.4. Da Evidéncia da Capacidade Técnica no Corpo do Plano de Trabalho e notdria incontroversa Capacidade
Técnica da Recorrente

Por fim, cumpre destacar que a capacidade técnica da Recorrente nunca esteve em uma "zona de
penumbra". O item 16.5 do préprio edital exige que a proponente primeiro "descreva" e, no mesmo ato,
"'comprove" suas experiéncias. A Recorrente cumpriu a sua parte.

O corpo do Plano de Trabalho, submetido e lido por esta Comissdo, ja trazia a descricdo clara e taxativa

da expertise da Universidade. Ao ler tal afirmacdo, a Comissdo tomou ciéncia inequivoca da capacidade material
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da Recorrente. Tal constatacdo tornava obrigatéria, no minimo por um imperativo de cautela, a instauracdo da
diligéncia saneadora para solicitar a prova documental dessa declaracdo.

A Comissdo, contudo, ignorou a evidéncia narrada na melhor proposta, quando a verdade material ali
declarada demandava a abertura de prazo para a formalizacdo probatéria. O vicio, portanto, é de natureza
puramente formal e sanavel, pois a condicdo de capacidade ja pré-existia materialmente e restou descrita no
plano. A admissdao dos documentos ora juntados é medida que se impde para a correta aplicacdo do direito.

Cumpre ressaltar que a Universidade Patativa do Assaré detém o contrato vigente para a gestdo da casa
de acolhimento no municipio desde o ano de 2023. Somando-se os contratos anteriores, a parceria da
Recorrente com este Municipio para a execugdo do mesmo servico ja perdura por mais de 8 (oito) anos.

Trata-se de uma relagdo contratual longinqua e exitosa, marcada pela prestacdo de um servico de
exceléncia, amplamente reconhecido pela propria Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.
Tal reconhecimento foi, inclusive, formalizado em diversos Atestados de Capacidade Técnica emitidos pelo
préprio érgdo municipal ao longo dos anos, os quais se pretendia juntar ao processo.

Em suma, a decisdo de eliminar a Recorrente por falta de "experiéncia" é insustentavel, pois ignora a
realidade mais evidente: a Administracdo Publica ndo apenas podia, como ja tinha pleno e inequivoco
conhecimento da capacidade técnica da universidade. Este conhecimento foi forjado ao longo de quase uma
década de parceria contratual, reafirmado na prépria descricdo do Plano de Trabalho e formalizado em
multiplos atestados emitidos pela propria Prefeitura. Desclassificar a atual e exitosa executora do servico, por
uma mera auséncia documental sanavel, configura ndo apenas um formalismo excessivo, mas um ato
contraditério que despreza a verdade material. A justica, a razoabilidade e a legalidade impunham que o
conhecimento notdério da Administracdo prevalecesse, tornando a simples diligéncia para juntada de prova o

Unico caminho cabivel e correto.

11.5. Da Correta Eliminagdao das Demais Concorrentes e da Natureza Insanavel de Seus Vicios

Para que ndo reste qualquer ddvida sobre a lisura do pleito da Recorrente, é imperativo diferenciar a
natureza do vicio que levou a sua eliminacdo daquele que maculou as propostas das demais concorrentes. A
avaliagdo que resultou na eliminacdo das outras organizagGes foi absolutamente correta por parte desta Douta
Comissao, pois os erros por elas cometidos sdo materiais e insanaveis.

A diligéncia saneadora, prevista no item 10.5 do Edital, € um instrumento para corrigir omissées
documentais e esclarecer duvidas sobre condi¢des preexistentes, ou seja, para sanar vicios de forma. Ela ndo
se presta, e nem poderia, sob pena de violacdo fatal a isonomia, a permitir que um concorrente altere o mérito
do seu plano de trabalho apds a sua apresentagao.

Analisando a ata da Comissao, verifica-se que as demais propostas foram zeradas por vicios de mérito,
tais como:

¢ Metodologia "parcialmente coerente";
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e N&o detalhamento de aspectos essenciais do servico, como o Acolhimento Familiar;
e E, crucialmente, a auséncia da propria experiéncia na area exigida ("socioassistencial"), tendo sido
apresentada experiéncia em area diversa ("pedagdgica").

Estes sdo vicios de mérito, que residem no proéprio contelido e na concepgao do plano de trabalho. Ndo
ha diligéncia que possa "consertar" uma metodologia incoerente ou criar uma experiéncia prévia que a
organizacdo ndo possui. Permitir tal correcdo seria 0 mesmo que autorizar a apresentacdo de uma nova
proposta no curso do certame, o que é inadmissivel.

O caso da Recorrente é diametralmente oposto. Seu plano de trabalho foi considerado impecavel, com
nota maxima em todos os quesitos de mérito. A falha foi puramente formal e documental. A diligéncia, no caso
da Recorrente, ndo visa alterar o plano, mas sim permitir a juntada de um documento que comprova uma
condigdo que ja existia e que, inclusive, estava declarada no corpo da proposta.

Resta claro, portanto, que a situacdo da Recorrente é fundamentalmente distinta daquela das demais
concorrentes. Enquanto os vicios das outras propostas sdao de mérito, insandveis por natureza, a falha apontada
a Recorrente é puramente formal e, mais grave, foi diretamente causada pelo cerceamento do seu direito de
protocolar a documentagdo completa no momento da entrega presencial. E precisamente por essa razdo, por
ter tido seu direito tolhido e por seu vicio ser meramente documental, que a abertura de diligéncia para enviar
a documentagdo comprobatodria ndo se apresenta como uma faculdade, mas como um direito subjetivo da

Recorrente e um dever de justica da Administracdo para sanar o erro que ela propria causou.

DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, e com fundamento nos itens 10.5 e 17 do Edital e nos principios do
formalismo moderado, da razoabilidade, da proporcionalidade, da boa-fé e da supremacia do interesse

publico, a Recorrente requer:

a) O recebimento e conhecimento do presente Recurso Administrativo, por ser tempestivo e pertinente;

b) No mérito, o TOTAL PROVIMENTO do recurso para anular integralmente a decisdo de desclassificacdo
da Universidade Patativa do Assaré, por ser manifestamente ilegal e baseada em erro de fato e de procedimento;

c) Como ato continuo, requer que esta Comissdo determine a instauragdo de procedimento de diligéncia
saneadora, com a consequente abertura de prazo para a juntada formal dos documentos comprobatdrios
(convencgdes coletivas de trabalho e atestados de capacidade técnica) que comprovam condigBes preexistentes
da Recorrente;

d) Apods a juntada, que seja realizada nova analise dos Quesitos 7 e 8, com a atribuigdo da pontuagdo

maxima em ambos, em conformidade com a qualidade da proposta e a realidade dos fatos;

Endereco: Rua Catulo da Paixdo Cearense, n2175, Sala 1504, Edificio Patio Cariri Corporate, Bairro Triangulo, Juazeiro do
Norte/CE, CEP: 63.041-162, CNPJ n2 05.342.580/0001-19, Fone/Fax: (88) 3512-2450 www.universidadepatativa.com.br /
licitacao@universidadepatativa.com.br
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Universidade
Patativa

Juazeiro do Norte/CE, 23 de junho de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

CICERO ANDERSON Assinado de forma digital por
PALACIO DE CICERO ANDERSON PALACIO

DE CARVALHO:02475483326
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Prefeitura Municipal de Sao Carlos

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Estado de Sdo Paulo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE A UPA-UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, INSCRITA
NO CNPJ N° 05.342.580/0001-19, EXECUTOU COM DESEMPENHO E APTIDAO OS SERVIGOS DE
ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES CONFORME DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS-
SP, DE ACORDO COM O CONTRATO N° 79/20, SOB A RESPONSABILIDADE TECNICA DO
ADMINISTRADOR ISRAEL SARAIVA DE ANDRADE, REGISTRADO SOB O CRA/SP N° 154891.

AS ATIVIDADES EXECUTADAS PELA UPA-UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE NO AMBITO
DESTE CONTRATO, ABRANGEM OS SERVIGOS DE GESTAO DA UNIDADE, MANUTENCOES
ESTRUTURAIS, APOIO INSTITUICIONAL, E ALEM DISSO CONTA COM 13 PROFISSIONAIS PARA
ATENDIMENTO AOS SERVIGOS NECESSARIOS AOS ADOLESCENTES, BEM COMO E RESPONSAVEL
PELOS REPASSES FINANCEIRO AOS CONTRATADOS.

SAO CARLOS-SP, 8 DE JANEIRO DE 2024.

Documento assinado digitalmente

b RODOLFO HERNANE OMETTO
g il Data: 08/01/2024 20:10:34-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Rodolfo Hernane Ometto
Secretario Municipal da Cidadania e Assisténcia Social — SMCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
PR i o Rua Conde do Pinhal, 2228 —Centro — CEP: 13560.648 — Sio Carlos — SP
Fones / Fax: (16) 3371-2290 / 3371-1122
e-mail: social@saocarlos.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Sao Carlos

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Estado de Sdo Paulo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE A UPA-UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, INSCRITA
NO CNPJ N° 05.342.580/0001-19, EXECUTOU COM DESEMPENHO E APTIDAO OS SERVIGOS DE
ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES EXISTENTES EM SAO
CARLOS-SP, NAS CASAS CLAUDIA PICCHI PORTO-CASA NINHO, CASA LAR E CASULO, DE ACORDO
COM O PREGAO ELETRONICO N° 47/17 E CONTRATO N° 76/17, SOB A RESPONSABILIDADE
TECNICA DO ADMINISTRADOR ISRAEL SARAIVA DE ANDRADE, REGISTRADO SOB O CRA/SP N°
154891.

AS ATIVIDADES EXECUTADAS PELA UPA-UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE NO AMBITO
DESTE CONTRATO, ABRANGEM OS SERVIGOS DE GESTAO DA UNIDADE, MANUTENCOES
ESTRUTURAIS, APOIO INSTITUICIONAL, E ALEM DISSO CONTA COM 41 PROFISSIONAIS PARA
ATENDIMENTO AOS SERVIGOS NECESSARIOS AOS ADOLESCENTES, BEM COMO E RESPONSAVEL
PELOS REPASSES FINANCEIRO AOS CONTRATADOS.

SAO CARLOS-SP, 8 DE JANEIRO DE 2024.

Documento assinado digitalmente
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g o Data: 08/01/2024 20:12:01-0300
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Rodolfo Hernane Ometto
Secretario Municipal da Cidadania e Assisténcia Social — SMCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
PR i o Rua Conde do Pinhal, 2228 —Centro — CEP: 13560.648 — Sio Carlos — SP
Fones / Fax: (16) 3371-2290 / 3371-1122
e-mail: social@saocarlos.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Sao Carlos

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Estado de Sdo Paulo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE A UPA-UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, INSCRITA
NO CNPJ N° 05.342.580/0001-19, EXECUTOU COM DESEMPENHO E APTIDAO OS SERVIGOS DE
ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NO MUNICIPIO DE SAO
CARLOS-SP, DE ACORDO COM O TERMO DE COLABORACAO N° 8/22, SOB A RESPONSABILIDADE
TECNICA DO ADMINISTRADOR ISRAEL SARAIVA DE ANDRADE, REGISTRADO SOB O CRA/SP N°
154891.

AS ATIVIDADES EXECUTADAS PELA UPA-UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE NO AMBITO
DESTE CONTRATO, ABRANGEM OS SERVICOS DE GESTAO DA UNIDADE, MANUTENGCOES
ESTRUTURAIS, APOIO INSTITUICIONAL, E ALEM DISSO CONTA COM 13 PROFISSIONAIS PARA
ATENDIMENTO AOS SERVIGOS NECESSARIOS AOS ADOLESCENTES, BEM COMO E RESPONSAVEL
PELOS REPASSES FINANCEIRO AOS CONTRATADOS.

SAO CARLOS-SP, 8 JANEIRO DE 2024.

Documento assinado digitalmente

ub RODOLFO HERNANE OMETTO
g Data: 08/01/2024 20:08:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rodolfo Hernane Ometto
Secretario Municipal da Cidadania e Assisténcia Social — SMCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
PR i o Rua Conde do Pinhal, 2228 —Centro — CEP: 13560.648 — Sio Carlos — SP
Fones / Fax: (16) 3371-2290 / 3371-1122
e-mail: social@saocarlos.sp.gov.br




Universidade
Patativa

DECLARACAO

A Universidade Patativa do Assaré, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n2 05.342.580/0001-19, estabelecida com sede na Rua Catulo da Paixdo Cearense, endereco
eletrénico licitacao@universidadepatativa.com.br, por intermédio de seu representante legal infra-assinado,
para fins de instrucdo e viabilizacdo da proposta comercial apresentada no dmbito do procedimento licitatério
sob a modalidade Chamamento Publico n2 01/2026, promovido pelo Municipio de Sdo Carlos/SP, vem, declarar
0 que segue:

Declara-se, para todos os efeitos legais, administrativos e contratuais, que esta instituicdo adotou como
parametro referencial para a elaboracdo de sua planilha de custos e formacdo de precos o Termo de Referéncia
o Edital de Chamamento Publico n2 01/2026 e a Convencdo Coletiva de Trabalho firmada pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA E EDUCACAO A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E A FAMILIA DO
ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob o n2 54.068.960/0001-12, correspondente ao periodo de vigéncia
de 2024/2026.

Esclarece-se que, em estrita consonancia com as regras e limites financeiros estabelecidos no
instrumento convocatdério, esta instituicdo optou por aplicar os valores de referéncia do edital 01/2026 por
serem estes previstos e ja estarem em consonancia com o adotado nos dias de hoje.

Ressalta-se que a utilizacdo deste valor faz se necessario uma vez que esta entidade ja presta este
servico e ndo poderiamos renovar ou contratar com valor menor que o atual, uma vez a convecgao coletiva em
alguns cargos fazem indicam a valores a menores que o atual.

Ressalta-se que a adogdo de tal critério ndo obsta o.cumprimento das obrigacdes sindicais da categoria,
de modo que a-aplicacdo do limite maximo do edital garante, de formaintegral, o adimplemento e aobservancia
de todos os pisos salariais previstos na mencionada Convengdo Coletiva de Trabalho.

Dessa forma, a Proponente assevera a total exequibilidade de sua planilha de custos, a qual concilia
com absoluto rigor a conformidade orcamentaria exigida pelo érgdo licitante e a preservacao dos direitos sociais
minimos garantidos pela Convencao Coletiva de Trabalho reguladora da categoria.

Juazeiro do Norte/CE, 26 de maio de 2026.

CICERO ANDERSON Assinado de forma digital por

PALACIO DE CICERO ANDERSON PALACIO

DE CARVALHO:02475483326
CARVALHO:0247548332 pagos; 2026.05.26 17:22:37
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CICERO ANDERSON PALACIO DE CARVALHO
DIRETOR - PRESIDENTE
CPF N°: 024.754.833-26
RG n° 2003029170112 SSP CE

Endereco: Rua Catulo da Paixdo Cearense, n2175, Sala 1504, Edificio Patio Cariri Corporate, Bairro Triangulo, Juazeiro do
Norte/CE, CEP: 63.041-162, CNPJ n2 05.342.580/0001-19, Fone/Fax: (88) 3512-2450 www.universidadepatativa.com.br /
licitacao@universidadepatativa.com.br



http://www.universidadepatativa.com.br/

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAO A CRIANCA AO
ADOLESCENTE E A FAMILIA DO EST DE SAO PAULO, CNPJ n.
54.068.960/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA
APARECIDA NERY DA SILVA;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n.
65.718.751/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO
RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de julho de 2024 a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA AO MENOR E A
FAMILIA NAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E
RELIGIOSAS. EXCETO A CATEGORIA DE SERVIDORES PUBLICOSE
EMPREGADOS CELETISTAS NAS FUNDACOES E ENTIDADES DO

SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

Fica estabelecido como piso salarial da categoria a partir de 01 de julho de 2024,
o valor de R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais).

QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES
CONVENIADAS COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO



PELA SECRETARIA DA EDUCACAO (SME)

— A PARTIR DE 01/07/2024 -

FUNCOES VALORES
01/07/2024
DIRETOR / ADMINISTRADOR R$ 5.496,68
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 5.038,62
PROFESSOR DESENVOLVIMENTO R$ 4.641,58
INFANTIL
AUXILIAR DESENVOLVIMENTO R$ 1.788,15
INFANTIL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 2.100,00
COZINHEIRA R$ 1.788,15
AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.640,00
AGENTE OPERACIONAL R$ 1.640,00
VIGIA R$ 1.640,00
ZELADOR R$ 1.640,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.640,00

a) Piso Professor Desenvolvimento Infantil — O Piso Salarial do professor de
desenvolvimento infantil, constante na tabela acima, ndo pode ser inferior ao
valor estabelecido para o Piso Nacional do Professor.

a.l) Piso Diretor / Administrador e Coordenador Pedagdgico — Sem prejuizo
de reajustes normativos e legais, ocorrendo repasse de verba pela Secretaria
Municipal de Educacédo (SME) para as Organiza¢des parceiras, 0s pisos salarias
das fungdes de “diretor / administrador” e “coordenador pedagogico” deverao ser
reajustados na época da concessao da verba e na forma em que for repassado.

b) Piso Auxiliar de Enfermagem — Conforme permissivo constanteda decisdo
proferida na ADI 7222 em relagdo a aplicagdo do Piso Nacional da Lei
14.434/2022 e, visando a manutencao dos postos de trabalho e subsisténcia das
Entidades, o piso salarial dos auxiliares de enfermagem (Artigo 15-A da Lei
7498/1986) fica estabelecido em valor inferior ao valor do Piso Nacional.

b.1) As situacOes excepcionais que comprovadamente justifiguem nova
negociagao de valores diferentes do estabelecido na tabela acima, deverdo
contar com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal para
firmar acordo coletivo de trabalho, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo,
devendo o empregador interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para
gue eles participem dos entendimentos.

QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES
CONVENIADAS COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

PELA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (SMADS)



— A PARTIR DE 01/07/2024 -

FUNCOES VALORES 01/07/2024
GERENTE DE SERVICO | (40 horas) R$ 6.859,92
GERENTE DE SERVICO Il (40 horas) R$ 5.500,28
ASSISTENTE TECNICO | (40 horas) R$ 3.781,65
ASSISTENTE TECNICO Il (40 horas) R$ 3.249,37
TECNICO ESPECIALIZADO | (40 horas) R$ 3.992,09
TECNICO ESPECIALIZADO Il (40 horas) R$ 3.326,74
TECNICO ESPECIALIZADO NIVEL SUPERIOR R$ 3.992,09
(40 horas)
TECNICO ESPECIALIZADO NIVEL MEDIO (40 R$ 3.326,74
horas)
TECNICO / ASSISTENTES SOCIAIS OU R$ 3.970,76
TERAPEUTAS (40 horas)
GESTOR DE CASO (40 horas) R$ 3.970,76
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO R$ 2.282,29
CUIDADOR SOCIAL (30 horas ou 12x36) R$ 2.282,29
CUIDADOR SOCIAL (20 horas) R$ 1.141,14
CUIDADOR / EDUCADOR RESIDENTE (40 horas) R$ 3.807,50
AUXILIAR DE CUIDADOR / EDUCADOR R$ 2.282,29
RESIDENTE (40 horas)
ASSISTENTE ADMISTRATIVO (40 horas) R$ 2.173,56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (40 horas) R$ 2.173,56
AGENTE OPERACIONAL (40 horas) R$ 1.640,00
COZINHEIRO (40 horas) R$ 1.943,07

As diferencas referentes aos pisos salariais estabelecidos na presente clausula
pago a menor nos meses de competéncia de julho, agosto, setembro e
outubro de 2024, porventura existentes, poderdo ser pagas em 02 (duas) vezes
juntamente com os salarios dos meses de competéncia de janeiro/2025 e
fevereiro/2025.

Paragrafo Primeiro: Devera ser enquadrado como PEI (Professor de Educacao
Infantil) o profissional que no exercicio da funcdo possuir a formacao completa
de magistério e/ou pedagogia.

Paragrafo Segundo: Devera ser enquadrado como ADI (Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil) o profissional que no exercicio da funcdo nédo possuir
a formacéo completa de magistério e/ou pedagogia, sendo excluida a funcéo de
Auxiliar de Sala.

Paragrafo Terceiro: Os Sindicatos, profissional e patronal convencionam que,
durante a vigéncia 2024/2025 sera mantida a comissao com representantes dos
dois Sindicatos, com a finalidade de discutirem as adequacdes de nomenclatura
de funcbes e cargos, bem como os valores de salarios da tabela em relacdo aos
valores estipulados na Portaria n® 46 da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
de conformidade com as imposicdes feitas pela Secretaria Municipal da



Assisténcia Social de Sao Paulo e a Secretaria Municipal da Educacao de Sé&o
Paulo.

Paragrafo Quarto: Apos a regulamentacdo da NOB / SUAS, os Sindicatos se
comprometem a atualizar o plano de cargos e salarios ja elaborados.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/07/2024 de 5% (cinco por
cento) incidentes sobre os salarios de 30/06/2024.

a) As diferencas salariais referentes aos meses de competéncia de julho,
agosto, setembro e outubro de 2024, porventura existentes, poderédo ser
pagas em 02 (duas) vezes juntamente com o0s salarios dos meses de
competéncia de janeiro/2025 e fevereiro/2025.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensadas as antecipacdes espontaneas
ja concedidas e discriminadas nos recibos de pagamento até a data de
30/06/2024.

Paragrafo Segundo: Ressaltam os Sindicatos representantes das categorias
profissional e patronal, que poderdo ser compensados os valores pagos desde
a Uultima convencdo coletiva de trabalho até esta data advindos de
reenquadramento originario de funcdo/cargos. Ficam ressalvadas as condictes
mais favoraveis de Legislacéo e Portarias Municipais.

Paragrafo Terceiro: O valor do ATS / PTS/ ANUENIO, na porcentagem
congelada em julho 2007, permanecera congelado nos recibos de pagamento
do empregado de forma discriminada, sem que se confunda com o valor salarial
a ser reajustado anualmente, respeitando-se desta forma o direito adquirido do
empregado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragao
mensal até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.



Paragrafo Primeiro: Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos
salarios em moeda corrente, considerando o “cheque salario” como tal, ou que
efetuarem depdsito em conta do empregado, deverdo proporcionar aos mesmos,
tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde
que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de
refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O empregador devera fornecer o recibo de pagamento,

contendo a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados com a
identificacdo do empregador e os recolhimentos do FGTS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario sera até o dia 30
(trinta) de novembro e a segunda e Ultima parcela sera até 20 (vinte) de
dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, laboradas além da jornada normal de trabalho de
segunda-feira a sexta-feira, serdo remuneradas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre a hora normal e, as horas extras laborada em
domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento).

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de trabalho realizado em dias de “ponto
facultativo” extensivo a Rede Conveniada, devera ser aplicado o percentual de

50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, podendo ser concedida
folga compensatéria pelo empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO



Pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento) para o trabalho executado
entre 22:00 e 5:00 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sem necessidade de realizacdo de pericia técnica, a partir de 01/11/2022, fica
estabelecido que sera efetuado o pagamento de adicional de insalubridade de
20% (vinte por cento) calculado sobre o salario-minimo federal, para os
trabalhadores que exercam suas atividades em “servigos da protegcao social
especial”.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

Os empregados que tenham jornada superior a 04 (quatro) horas e ndo possam
ser atendidos pelo sistema de refeicdo do empregador, no proprio local de
trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale refeicdo no valor
de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por dia trabalhado.

a) As diferencas dos valores nao pagos referentes aos meses de competéncia
de julho, agosto, setembro e outubro de 2024, porventura existentes, poderéao
ser pagas em 02 (duas) vezes juntamente com os salarios dos meses de
competéncia de janeiro/2025 e fevereiro/2025.

Paragrafo Unico: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput”
da presente clausula devera atender aos padrbes normais de refeicdo sendo
constituida no minimo de verduras, legumes, frutas, proteinas (carne ou frango
ou peixe), carboidratos, para compor 0s nutrientes necessarios a uma pessoa
adulta, devendo ainda, ser servido a vontade sem limitar as por¢cdes e/ou peso
dos alimentos.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei 7418 de 16/12/85, com redacéao alterada
pela Lei 7619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95247 de 16/11/87, fica
estabelecido a concesséao de vale transporte.

Paragrafo Primeiro: A obrigacdo prevista no caput desta clausula podera, a
critério do empregador, ser substituida pelo adiantamento em pecunia do valor
estritamente necessario para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa
com a utilizacdo de transporte publico coletivo urbano ou intermunicipal,
excluidos os servicos seletivos, especiais ou por aplicativo.

Paragrafo Segundo: Na hip6tese prevista no paragrafo primeiro, 0 empregador
suportara apenas a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico
do empregado.

Paragrafo Terceiro: De acordo com o Artigo 611-A da CLT, as disposicdes
contidas no paragrafo primeiro da presente clausula prevalecem sobre a lei n°
7.418/1985 e alteracOes posteriores e sobre o Decreto n° 10.854/2021 e
alteracdes posteriores.

Paragrafo Quarto: O vale transporte ou o vale combustivel concedido nos
termos da presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO se incorpora a
remuneracdo para quaisquer efeitos, NAO constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
NAO se configura como rendimento tributavel do trabalhador, conforme dispdem
as Solucdes de Consulta n® 143, de 27/09/2016 e n°® 4.001, de 21/01/2020 e na
Sumula n° 60 da AGU — Advocacia Geral da Uniéo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE / COOPERATIVA DE
CREDITO

Fica o empregador obrigado a descontar em folha de pagamento e repassar ao
SITRAEMFA os valores referentes a planos de saude e cooperativa de crédito
oferecidos pelo Sindicato Profissional, ao qual o trabalhador aderir
expressamente, ndo podendo ultrapassar 30% (trinta por cento) do salario a ser
recebido pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO



Fica garantida a concessdo de plano odontolégico, a ser fornecido pelo
empregador, sendo que o empregador arcara com 60% (sessenta por cento) e
0 empregado arcara com participacao em 40% (quarenta por cento) sobre o valor
do plano, ficando a adesdo a critério do trabalhador que devera fazé-la por
escrito.

Os procedimentos cobertos para os empregados e dependentes legais, se for o
caso, seguem abaixo elencados:

ROL DE PROCEDIMENTOS COBERTOS

LEI 9656/98 RN 211

Consulta Inicial

Exame Histopatoldgico

Teste de fluxo salivar

URGENCIA/EMERGENCIA 24h

Curativo e/ou sutura em caso de hemorragia bucal/labial
Curativo em caso de odontologia aguda/pulpectomia/necrose
Imobilizacao dentaria temporaria

Recimentacao de trabalho protético

Tratamento de alveolite

Colagem de fragmentas

Incisdo e drenagem de abscesso extraoral

Incis&o e drenagem de abscesso intraoral

Reimplante de dente avulsionador

RADIOLOGIA

Radiografia Peri apical

Radiografia bite-wing

Radiografia oclusal



Radiografia panoramica

PREVENCAO

Orientacéo sobre dieta e saude bucal
Profilaxia-polimento caronario

Fluarterapia

DENTISTICA

Restauragéo de amalgama

Restauragéo de resina fotopolimerizavel
Restauracgéo faceta em resina fotopolimerizavel
Restauracdo de angulo

Restauracédo a pino

Restauracdo de superficie radicular

Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

PERIODONTIA (tratamento de gengiva)
Raspagem supra gengival e polimento coronario
Raspagem sub-gengival e alisamento radicular
Curetagem de bolsa periodontal

Imobilizacao dentaria temporaria ou permanente
Gengivectomia

Gengivoplastia

Aumento de coroa clinica

Cunha distal

Tratamento cirdrgico de bolsas periodontais

Cirurgia periodontal a retalho



Sepultamento radicular
ENDODONTIA (tratamento de canal)
Capeamento pulpar direto

Remocao de nucleo intrarradicular
Tratamento endodontico
Retratamento endoddntico
Tratamento endoclantico em dente com rizogénese incompleta
Tratamento de perfuracao radicular
ODONTOPEDIATRIA

Selante

Aplicacao de cariostaico

Asequacao do meio bucal

Pulpotomia

Tratamento endonddntico

Exodontia

Ulotomia

Restauracdo de amalgama
Restauracédo de resina fotopolimerizavel
Restauracdo de angulo

Restauragéo a pino

Restauracdo de superficie radicular
Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

Coroa de aco

CIRURGIA



Alveoloplastia

Apicectomia com obturacgéo retrégrada
Apicectomia sem obturacgéo retrégrada
Biopsia

Cirurgia de remocéao do torus

Correcéo de bridas musculares

Excisdo de mucocele; ranula

Exodontia a retalho

Exodontia de raiz residual (extracéo)
Reducdao cruenta (fratura alvéolo dentéria)
Reducdao incruenta (fratura alvéolo dentaria)
Frenectomia labial; lingual

Remocao de dentes retidos (semi-inclusos, inclusos ou impactados)
Remocéao de hiperplasia

Sulcoplastia

Ulectomia

Hemisseccao com ou sem amputacéo radicular
Cirurgia se tumor odontogénico e osteogénico
Extracdo de dente numerario (siso)
Tratamento cirurgico de fistula bugo sinusal
Exérese de pequenos cistos de mandibula
Puncéo aspirativa de agulha fina

Coleta de raspado em lesbes

Reducéo de luxacdo da ATM

PROTESE (substituicdo de dentes perdidos por prétese artificial)



Coroa provisoria

Nucleo metélico fundido

Restauracdo metalica fundida Inlay

Restauracdo metdlica fundida Onlay

Coroa total metalica

Coroa 4/5 metélica

Coroa 3/4 metélica

Coroa total para dentes anteriores em Cerdmero (artglass, solidex)
ORTODONTIA

(*) Beneficio Adicional: Instalacdo de aparelhos ortodénticos convencionais na
Rede Credenciada, com pagamento apenas da manutencdo mensal e da
documentacéo ortodbntica do tratamento.

*COBERTURAS ADICIONAIS*

Assisténcia Viagem Nacional

Reembolso Integral no Atendimento de Urgéncia e Emergéncia em Ambito
Nacional e Internacional

Auxilio Creche

CLAUSUI:A DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE / CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL

As entidades serdo obrigadas ao reembolso do valor correspondente a 15%
(quinze por cento) do piso salarial, por filho menor de 03 (trés) anos e 11 (onze)
meses, desde que comprovado o pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025



Fica estabelecida a obrigatoriedade de concessao de seguro de vida e demais
assisténcias contidas na presente clausula, sem nenhum ©6nus para o
empregado, que devera ser cumprida pelo empregador, no valor mensal de R$
16,00 (dezesseis reais) nas seguintes condicoes.

SEGURO DE VIDA

| - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de morte do empregado (a) por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que teréo
caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses, contados apos a inclusao do
funcionario (a) na apdlice de seguro;

Il - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou
parcial) do empregado (a) causada por acidente, independentemente do local
ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando,
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

[ll - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Funcional Permanente
Total por Doenca (IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19
de setembro de 2005, mediante solicitagcdo do segurado ou de seu representante
legal/lempregador em formulério préprio, quando constatada por laudo médico
pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro;

Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez,
previstas nos incisos I, Il e Ill, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento
de uma exclui a outra.

Deverdo ser cobertos pelo seguro todos os empregados com até 70 (setenta)
anos de idade na data da contratacao do seguro de vida.

ASSISTENCIAS

IV - Assisténcia Funeral Ampliada - Cobertura ao empregado, cénjuge, filhos
até 21 (vinte e um) anos de idade ou até 24 (vinte e quatro) anos de idade quando
estiver cursando nivel universitario ou ainda, filhos dependentes do Segurado
Principal (pai ou mée) quando for portador de deficiéncia que o torne inimputavel,
pai*, mae*, sogro* e sogra* do usuario. Esta cobertura é extensiva aos
natimortos, quando houver a realiza¢ao do funeral.

* com até 75 anos na data de adesé&o ao seguro.

Caréncia: ha caréncia de 02 (dois) anos para os casos de morte ocasionada por
lesdo intencionalmente auto infligida, suicidio voluntario e premeditado ou
qualquer intencdo e tentativa de suicidio voluntario e premeditado,
independentemente da sanidade mental do Segurado. Os servicos de
assisténcia funeral serdo oferecidos ap0s liberacdo do corpo pela autoridade
policial local.



N&o serdao reembolsados servigos solicitados diretamente pelo segurado junto a
outro fornecedor, sem prévio consentimento e autorizacéo da prestadora.

V - Cesta Natalidade - No caso de nascimento do filho do beneficiario (pai ou
mae), apos a solicitacdo na central e o envio do documento comprobatorio
(certiddo de nascimento contendo 0 nome dos pais, sendo um deles o titular ou
o beneficiario do seguro), mediante solicitacdo no prazo maximo de 90 (dias)
apos a data do nascimento do bebé, a assisténcia fornecerda uma cesta kit
natalidade* (fornecimento de kit contendo duas cestas: para a mamae e o bebé),
composta com itens de higiene e cuidados basicos. Nao sera possivel fornecer
0 servigo na falta de envio da certiddo de nascimento comprovando o vinculo
com o titular e ou beneficiaria. Também nao serdo reembolsados produtos ou
servigos solicitados diretamente pelo segurado junto a outro fornecedor, sem
prévio consentimento e autoriza¢do da prestadora.

QUANTIDADE CESTA BEBE — DESCRICAO / MARCA

1 Pc Fralda Desc. Confort. Recém Nasc. Pompom ou Similar
1 Pt Talco Infantil Baby Disney ou Similar

1 Pt Shampoo Infantil Baby Johnson's ou Similar

1 Cx Cotonetes Johnson's ou Similar

1 Und Pomada p/ Assaduras Hipoglos ou Similar

1 Pct Algodéao Bola Apolo ou Similar

1 Pct Compressa de Gaze Ultralife ou Similar

1 Pct Lencos Umedecidos Huggies ou Similar

1 Cx Sabonete Infantil Pompom ou Similar

1 Cx Termémetro Clinico Ultralife ou Similar

1 Und Mamadeira Lillo ou Similar

1 Und Chupeta Bico de Silicone Neopan ou Similar
1 Und Embalagem de Papelao

QUANTIDADE CESTA MAMAE — DESCRICAO/TAMANHO/VOLUME

1 Und Protetor de Seios Caixa ¢/ 12 Unid

1 Und Shampoo Adulto 350 ml



1 Und Condicionador Adulto 350 ml
1 Und Sabonete 75 g

1 Und Pomada Para Assadura 45 g
1 Und Esparadrapo 2,5 x 4,5

1 Und Gaze c/5

1 Und Cotonete 75 Un

1 Und Talco 200 gr

1 Und Shampoo 200 m|

1 Und Oleo de Améndoas 100 ml

1 Und Algodéao 25 g

VI - Assisténcia Empresarial - Voltada apessoa juridica estipulante da apdlice,
que possui o direito de utilizacdo dos servicos, conforme as coberturas
relacionadas na tabela abaixo e decorrentes de danos emergenciais.

Paragrafo Unico: Considera-se problema emergencial: E um evento subito,
inesperado, ocasionado pela danificagcdo ou desgaste de materiais no imével,
independentemente da ocorréncia de evento previsto, que exige um atendimento
imediato para evitar a seriedade dos danos ou diminuir suas consequéncias, em

carater exclusivamente reparatorio.

Chaveiro

Mé&o de Obra Elétrica

Mé&o de Obra Hidraulica
Vidraceiro

Cobertura Provisoria de Telhado
Limpeza do Imovel

Mudanca e Guarda Moveis

Inspecao de Negocios

1 evento por
vigéncia

1 evento por
vigéncia

1 evento por
vigéncia

1 evento por
vigéncia

1 evento por
vigéncia

1 evento por
vigéncia

1 evento por
vigéncia

1 evento por

vigéncia 3 servicos

Perda ou roubo da

R$200,00 por inte
R$ 200,00 por int¢

R$ 200,00 por intt
R$ 250,00 por intt
R$ 250,00 por intt
R$ 300,00 por intt

Dentro de um rai

km até 7 dias, incl

Conforme descri
condicOes gerais d



Descarte e Consultoria Sustentavel 1 evento por Até 5 itens por intervencao

vigéncia

Conserto de Eletroeletronicos 1 evento por 1 item por intervencéo. Até R$

Empresarial — N&o Industrial vigéncia 200,00 (Mao de Obra)

Instalacdo de Chave Tetra 1 evento por R$ 200,00 por intervencao
vigéncia

Reparo em Porta Ondulada 1 evento por R$ 300,00 por intervencéo
vigéncia

Limpeza de Coifa Industrial 1 evento por R$ 2.000,00 por
vigéncia intervencéo limitado a 1,5

metros

Limpeza de Caixa de Gordura 1 evento por R$ 350,00 por

vigéncia intervencao limitado a 30

metros de tubulacéo e caixas
de gordura de até 60 litros

Paragrafo Primeiro:

| - As entidades sindicais estabeleceram parceria com a empresa EZZE
SEGUROS que viabilizar4 as apdlices de seguro para garantir a toda categoria
a efetivacdo das condicoes.

I - Para cumprimento das condi¢cbes estabelecidas nesta clausula, o
empregador deverqd solicitar o0 cadastramento através do e-mail
contato@pr7consultoria.com ou através do telefone (11) 96176-5979 / (11)
95166-0694.

Paragrafo Segundo:

| - As indenizacgdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas
e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 15 (quinze) dias
apos a entrega da documentacdo completa exigida pela Seguradora.

Il - O empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitacdo permanente do
empregado que ndo tenha implantado o beneficio constante da presente
clausula ou estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuara a indenizacao
por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao
dobro do valor da cobertura basica do seguro.

lll - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, em
gualgquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho
por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de
experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo Terceiro:


mailto:contato@pr7consultoria.com

| - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratacdo de seguro,
desde que contemplados todos os beneficios previstos nesta clausula e desde
que observados os demais incisos constantes do presente paragrafo.

Il - Os empregadores que ja concedem beneficios iguais ou superiores aos
previstos nesta clausula aos seus empregados e, desde que fique comprovado
que o outro prestador contratado garanta todas as indenizagbes e pagamento
das assisténcias através de uma Seguradora contratada e registrada na SUSEP
— Superintendéncia de Seguros Privados, poderdo solicitar a suspensao do
cumprimento da presente clausula com a parceria indicada no Paragrafo
Primeiro.

[l - Para andlise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o
empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato Profissional: a) copia do
contrato com o prestador de servi¢co; b) a relacdo dos empregados que utilizam
o beneficio; c¢) o ultimo boleto pago ao prestador com autenticacdo bancaria
legivel; d) demais documentos que comprovem ndo existir 6nus aos
empregados; e) comprovacdo anual da permanéncia dos empregados no
beneficio contratado.

IV - Em caso de ndo atendimento das condi¢Ges descritas nos itens Il e Il deste
Paragrafo, para que haja autorizacdo da suspensdo do cumprimento do
beneficio de “SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIAS”, o empregador estara, apds
avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao cumprimento integral da presente
clausula, com as sancdes prevista.

Paragrafo Quarto:

| - A inadimpléncia de qualquer boleto igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento original acarretara a suspensao de todos os segurados.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorréncia dos eventos
cobertos, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo
pagamento em dobro das garantias estabelecidas, assumindo todo 6nus pelo
indevido descumprimento e/ou inadimpléncia da presente clausula.

Il - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta
clausula, ocasionando assim, manifesta lesdo ao direito coletivo dos
empregados, o empregador fica obrigado a indenizar os empregados,
individualmente, em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos
cobertos.

Paragrafo Quinto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convencéo Coletiva de
Trabalho, acarreta ao empregador o pagamento de multa pecuniaria, a favor do
Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante dos
valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda o beneficio ser
reativado de imediato junto a parceira indicada.



Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

a) O empregado que tenha mais de 40 (quarenta) e até 50 (cinquenta) anos de
idade e que contar com mais de 05 (cinco) anos de servicos N0 Mesmo
empregador, terd direito ao aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

b) O empregado com 50 (cinquenta) anos e 01 (um) dia e que contar com mais
de 05 (cinco) anos de servicos no mesmo empregador terd direito ao aviso prévio
de 60 (sessenta) dias, aplicando-se neste caso os termos da legislacdo vigente,
caso mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado despedido e aquele que pede demissédo fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio, total ou parcialmente, quando comprovar sua
admissdo em concurso publico, devendo a empresa efetuar o pagamento
integral do aviso e das demais verbas rescisorias.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHADORES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Os empregadores estado obrigados a admitir pessoas portadoras de deficiéncia
em conformidade com a Lei 8213/91.

Paragrafo Unico: Serédo abonadas as faltas dos empregados nesta condic&o,
caso necessitem fazer revisdo técnica em suas proteses ou equipamentos de
uso (muletas, cadeiras de rodas, aparelhos auditivos e outros).



Outras normas referentes a admissédo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSUI:A DECIMA NONA - HOMOLOGAGCAO / ASSISTENCIA —
QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS

O pagamento das verbas relativas as rescisfes de contratos de trabalho, baixa
na CTPS e a entrega ao empregado dos documentos que comprovem a
comunicacado da extingdo contratual aos 6rgdos competentes devera ocorrer em
até 10 (dez) dias apos o ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que independentemente do motivo da
rescisdo e do tempo de servico, a assisténcia e homologacgéo da rescisao do

contrato de trabalho podera ser efetuada no Sindicato Profissional no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Salvo nos casos de dispensa por justa causa, 0s empregadores nao poderao
dispensar seus empregados com mais de 05 (cinco) anos de trabalho no mesmo
empregador, durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicao
do direito a aposentadoria, desde que comprovada pelo empregado o tempo
faltante para a aposentadoria. Adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo Unico: E facultado ao empregador, a qualquer tempo, solicitar ao
empregado a contagem de tempo para aquisicdo de aposentadoria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOCAO

Fica assegurada aos empregados a prioridade de participar de recrutamento
interno para preenchimento de vagas no empregador.



Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES

Ficam estabelecidas a concessao de estabilidade nos seguintes casos:

a) ACIDENTE DE TRABALHO - Estabilidade de 01 (um) ano a contar da data
da alta médica em caso de CAT, nos termos da Lei 8.213/91.

b) AUXILIO-DOENCA - Estabilidade de 30 (trinta) dias a contar da data da alta
médica, quando o empregado tiver sido afastado por auxilio doenca.

c) AUXILIO MATERNIDADE - Estabilidade de 30 (trinta) dias a contar da data
do término do afastamento por auxilio maternidade.

d) CIPEIRO - Estabilidade durante o periodo de mandato aos membros da CIPA
e de 01 (um) ano a contar do término do mandato.

e) DIRIGENTE SINDICAL - Estabilidade durante o periodo de mandato aos
dirigentes sindicais profissionais e de 01 (um) ano a contar do término do
mandato, desde que devidamente comprovada a eleicdo por ata enviada pelo
Sindicato Profissional.

f) FERIAS — Estabilidade por 30 (trinta) dias quando do retorno de férias.

g) GERAL - Estabilidade para todos os empregados da categoria no més
anterior a data base (junho) e no més da data base (julho).

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para toda a categoria permanece de 40 (quarenta) horas
semanais, sem reducao de salarios.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS



O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos
salérios, nas seguintes condigdes:

a) 05 (cinco) dias uteis nos casos de falecimento do conjuge ou companheiro (a)
reconhecidos, filhos, pai e méae, contados do 1° dia atil subsequente ao
falecimento.

b) 03 (trés) dias uteis em virtude de falecimento de enteado (a), do sogro (a),
irmaos, avés e avods, netos (as), contados do 1° dia util subsequente ao
falecimento.

c) 01 (um) dia em caso de internacéo e alta médica de esposo (a), companheiro
(a) e filho (a) maior de 14 (quatorze) anos de idade.

d) 10 (dez) dias para internacao e 10 (dez) dias para consulta médica de filho (a)
menor de 14 (quatorze) anos, desde que devidamente atestado pelo médico,
contados dentro do ano civil, ou seja, de 1°de janeiro a 31 de dezembro.

e) Acompanhamento de idoso, desde que dependente legal do empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedida saida antecipada de 02 (duas) horas antes do término do
expediente, a todo empregado que estiver estudando e necessitar fazer estagio
para cumprimento das exigéncias escolares, estando condicionada tal saida
antecipada, a prévia comunicacdo ao empregador com antecedéncia de 05
(cinco) dias.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABELECIMENTOS COM
FUNCIONAMENTO ININTERRUPTO

O empregador que em concordancia com seus empregados decidirem implantar
a escala de trabalho 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de



descanso, ou seja 12x36, devera afixar no comec¢o do més a escala de trabalho
de seus empregados da seguinte forma:

a) Uma equipe para trabalhar em turno diurno nos dias pares, outra equipe para
trabalhar em turno noturno nas noites pares.

b) Uma equipe para trabalhar no turno diurno para os dias impares, outra equipe
para trabalhar em turno noturno nas noites impares.

Portanto, o empregador trabalhard com 04 (quatro) turnos de empregados,
sendo que, cada turno trabalhara 12 (doze) horas e folgara 36 (trinta e seis)
horas.

Paragrafo Primeiro: Qualquer modificacdo de turno de empregados, alterando
a carga horaria deve ser realizada exclusivamente por Acordo Coletivo de
Trabalho com assisténcia dos Sindicatos Profissional e Patronal, ou convertidos
em horas extras pagas na proporcao de 100% (cem por cento) juntamente com
o salério.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores com escala especial 12x36 que

trabalharem em feriados sera garantida folga compensatoria fora da escala de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECESSO ESCOLAR

A) Ficam obrigados os empregadores (Entidades Conveniadas) concederem
recesso aos seus empregados, atuantes no Centro de Educacao Infantil,
conforme previsto em calendario escolar publicado anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagéo de S&o Paulo.

B) Fica permitido aos empregadores (Entidades Conveniadas) convocarem seus
empregados em sistema de escalonamento, para atenderem as criangas que
necessitarem do servi¢co durante o periodo de recesso escolar.

Paragrafo Unico: O periodo de recesso escolar ndo pode ser confundido com
férias individuais e/ou coletivas.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA REMUNERADA



Fica estabelecida a concesséao de licenca remunerada nos seguintes casos:
a) CASAMENTO - 05 (cinco) dias uteis.

b) MATERNIDADE - 120 (cento e vinte dias).

c) PATERNIDADE - 05 (cinco) dias.

d) ABORTO LEGAL - 15 (quinze) dias até 03 (trés) meses de gravidez e, 30
(trinta) dias apds 03 (trés) meses de gravidez.

Licenca Adogao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA ADOTANTE

Fica estabelecida licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para mulheres
ou homens que adotarem criancas de 0 (zero) a 8 (oito) anos de idade.

Paragrafo Unico: Na adocéo de crianca que tenha de 08 (oito) anos e 01 (um)

dia até 10 (dez) anos de idade, a licenca remunerada serd de 45 (quarenta e
cinco) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes
considerados de uso obrigatorio, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6 ou
outras pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada
exigéncia.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS



Os exames médicos admissionais, demissionais e periodicos deverdo ser
efetuados em local de responsabilidade do empregador, que arcard com as
despesas.

Paragrafo Unico: Os exames médicos deverdo ser feitos e assinados por
médico do trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA,TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOSE
ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos, odontologicos e
as declaracdes de comparecimento do titular, justificativos de auséncia ao
servigo, emitidos por profissionais do SUS e/ou convénios médicos, desde que
devidamente identificados com o CRM / CRP / CRO, CREFITO, CRT, CNT do
profissional.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos deverdo ser entregues em até 48
(quarenta e oito) horas, da data da emissdo do documento.

CLAUSULA TR~IGESI MA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO —
AMAMENTACAO

O empregador deve reconhecer o atestado médico para amamentacéo e, apos
esse periodo, a trabalhadora tera o direito de uma hora por dia para
amamentacao até que a crianc¢a atinja a idade de 06 (seis) meses.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE

Em casos de acidente de trabalho, a copia do CAT sera enviada imediatamente
ao Sindicato Profissional.



Relag6es Sindicais

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERDADE DE ORGANIZACAO

Mediante solicitacdo do Sindicato Profissional os empregadores deveréo liberar
da anotacgéo de ponto pelo menos 01 (um) trabalhador por “Nucleo de Servigo”,
limitado a 05 (cinco) trabalhadores por empregador, priorizando 01 (um) de cada
Regido, para participar de eventos tais como: congressos, seminarios,
simpa@sios, assembleias e reunides de representantes. Deverdo também liberar
da anotacéo de ponto os dirigentes sindicais, inclusive de base, sempre que
solicitado pelo presidente ou tesoureiro do Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paradgrafo Primeiro: O trabalhador que se recusar ao comparecimento
solicitado pelo Sindicato Profissional, devera apresentar sua justificada de
auséncia, por escrito ao referido Sindicato com cépia para o empregador.

Paragrafo Segundo: O dirigente sindical que comparecer ao Sindicato
Profissional, atendendo solicitacdo do presidente e/ou tesoureiro, devera
apresentar ao empregador declaracdo de comparecimento fornecida pelo
Sindicato.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Fica estabelecido e autorizado o desconto da mensalidade associativa, do
trabalhador sécio do SITRAEMFA, no percentual de 2% (dois por cento) aplicado
sobre o salario base.

Paragrafo Unico: Referidos descontos serdo procedidos em folha de
pagamento e recolhidos a favor do SITRAEMFA até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao desconto. No mesmo prazo, 0s empregadores remeterdo ao
SITRAEMFA, relagdo de trabalhadores associados, com salarios, funcao e valor
do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundacoes,
Institutos, Associacdes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizacdes Nao
Governamentais, OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas
e Congregacoes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos,
Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa Permanéncia, Beneficentes de
Assisténcia Social e entre outras Instituicbes Congéneres), conforme aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27/02/2024 deveréo recolher
ao Sindicato das Instituicbes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado
de Séo Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de
3% (trés por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de agosto/2024,
em 2 (duas) parcelas iguais de 1,5% (um e meio por cento) cada, com
recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de marco de 2025 e
30 de abril de 2025. Para as Entidades que ndo possuem empregados o valor
a ser recolhido serd de R$ 200,00 (duzentos reais), com vencimento na primeira
parcela, ou seja, 31/03/2025, mediante comprovacao por meio de DCTFWEB
enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribuicdo referida na
presente clausula serdo emitidas e enviadas pelo SINBFIR aos empregadores,
podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em Sao Paulo, na
Avenida Ipiranga, 318, Bl B, Conj. 501, 5° andar, Republica, CEP: 01046-010,
Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribuicdo referida na presente
clausula acarretara, para o empregador, além de correcdo monetéaria e juros de
mora, uma multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o montante devido e
nao recolhido.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores poderdo apresentar OPOSICAO ao
recolhimento da Contribuicdo Assistencial no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de protocolo da convencgéao coletiva junto aos 6rgaos
do Ministério do Trabalho e Emprego, ou da publicacdo de sentenca normativa
ou outra decisao prolatada pelo Tribunal Regional do Trabalho competente.

Paradgrafo Quarto: As cartas de oposicao deverdo ser acompanhadas dos
atos constitutivos da organizacdo social e da ata de posse do Presidente em
exercicio. A entrega da Carta de Oposigdo se fara por meio de protocolo fisico
junto ao Sindicato Patronal, no enderego: Avenida Ipiranga, 318, Bl B, Conj. 501,
5° andar, Republica, Sdo Paulo/SP, de segunda a quinta-feira das 09h00 as
12h30 e das 13h30 as 16h30 e as sextas-feiras, das 09h00 as 12h30, ou
enviadas por correio (carta registrada) ou ainda, enviadas por email
(contato@sinbfir.org.br), com confirmacéo de entrega.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

A presente clausula € inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual
periodo de vigéncia, em conformidade com as deliberacbes aprovadas em
assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do SITRAEMFA
realizada em 07/06/2024.

Considerando as Notas Técnicas n° 2, n° 3 e n® 13 da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promogé&o da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho),
e 0 Tema n° 935 de Repercussao Geral do TST, com embasamento no Artigo
513 da CLT, fica estabelecida a contribuicdo assistencial dos empregados
(associados e ndo associados), da seguinte forma.

Todos os empregados associados e nao associados, beneficiados e abrangidos
pelo instrumento coletivo de trabalho contribuirdo com o percentual de:

a) 2% (dois por cento) que devera ser aplicado sobre o salario do més
reajustado pelo instrumento coletivo de trabalho.

b) 1% (um por cento) mensal que devera ser aplicado sobre o salario base,
exceto no més em que for efetuado o desconto da contribuigao prevista na “letra

a.

b1) Ficam isentos da contribuicdo mensal de 1% (um por cento) os empregados
associados do SITRAEMFA.

Paradgrafo Primeiro: Os empregadores deverdo efetuar o desconto das
contribuicdes de todos os empregados diretamente na folha de pagamento, e
efetuar o recolhimento ao SITRAEMFA no dia 30 (trinta) de cada més, salvo se
apresentada pelo empregado a comprovacdo da oposicdo feita junto ao
SITRAEMFA, dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo Segundo: Os empregadores deverdo remeter, mensalmente, ao
SITRAEMFA relacdo de todos empregados com o0s respectivos descontos
efetuados, indicando aqueles que apresentaram oposicao.

Paradgrafo Terceiro: O ndo recolhimento das contribuicdes, acarretard ao
empregador multa de 2% (dois por cento) sobre o montante devido, juros de 1%
(um por cento) ao més, sem prejuizo da atualizacdo monetaria na forma da lei,
além de ser assumido pelo empregador o pagamento dos valores devidos, sem
possibilidade de qualquer desconto nos salarios dos empregados.



Paragrafo Quarto: Nao se exclui a responsabilidade penal por ndo repasse dos
descontos efetuados, caracterizada, em ocorrendo, apropriacao indébita.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - OPOSICAO DO EMPREGADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em
conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral
extraordindria da categoria profissional do SITRAEMFA realizada em
07/06/2024.

Aos empregados ndo associados € assegurado o direito de oposicdo aos
descontos, desde que ele tenha se manifestado até 05 (cinco) dias Uteis apés a
transmissao do instrumento coletivo de trabalho, conforme divulgacao constante
do site do SITRAEMFA, ou seja, no periodo de 21/10/2024 a 25/10/2024.

Paragrafo Primeiro: A oposicdo dos empregados, feita através de documento
assinado, individual e de proprio punho (que contenha a qualificacdo do
empregado e a identificacdo da empresa), serd recebida para verificacdo e
devera ser enviadas atravées do link: https://sitraemfa.datima.com.br/
disponibilizado no site www.sitraemfa.org.br ou entregue na sede do
SITRAEMFA nos seguintes horarios: das 9:00 as 12:00 horas e das 13:00 as
16:00 horas.

Pardgrafo Segundo: Nao serdo aceitas: “oposi¢cdes antecipadas -
apresentadas antes da divulgacdo da transmissao do instrumento coletivo de
trabalho”; “oposicbes enviadas fora do prazo”; “oposi¢cdes padronizadas’;

“‘oposigdes incentivadas por terceiros”; “oposi¢cdes entregues diretamente ao

”,

empregador”; “oposi¢des enviadas de forma coletiva pelo empregador”.

Outras disposi¢Oes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISO

Os empregadores poderao colocar a disposi¢ao do Sindicato Profissional, locais
apropriados e acessiveis a todos os empregados para instalacdo de quadro de
avisos.


https://sitraemfa.datima.com.br/
http://www.sitraemfa.org.br/

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional se responsabilizara em fornecer ao
empregador a logomarca para ser fixada no quadro de avisos.

Disposic¢des Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO

Fica estabelecido que todas as vezes que se fizer necessario sera formada uma
comissao intersindical para tratar de assuntos comuns as duas categorias
(patronal e profissional), sendo a comissédo limitada a participacdo de até 03
(trés) representantes dos Sindicatos subscritores do presente.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICABILIDADE

O presente Acordo abrange o0s Trabalhadores em  Entidades
conveniadas/parceiras da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, nas areas de
Assisténcia Social e Educacao, voltados para a Crianca, ao Adolescente e a
Familia no territorio da cidade de Séo Paulo, podendo ser estendida aos demais
trabalhadores que prestam servico em outras cidades do Estado de S&o Paulo,
desde que os mesmos estejam vinculados ao empregador com sede na Capital
de Séo Paulo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O Sindicato Profissional serd competente para propor as acoes relacionadas a
categoria profissional, inclusive quanto as sentencas proferidas em dissidios
coletivos e demais decisdes judiciais, perante a Justica do Trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

Fica estabelecida multa de 01 (um) salario nominal, por infracdo, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no presente Acordo,
revertendo em favor da parte prejudicada.

MARIA APARECIDA NERY DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAO A CRIANCA AO
ADOLESCENTE E A FAMILIA DO EST DE SAO PAULO

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 07-06-2024

ATA ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR057347_20242024_10_05T08_47_48.pdf

Prefeitura Municipal de Sdo Carlos

Estado de Sdao Paulo
Rua Episcopal, n° 1.575 - Centro - Sdo Carlos - SP - CEP 13560-905

Processo n® 19.652/17

CONTRATO N° 76/17

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO CARLOS - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS E A UNIVESIDADE
PATATIVA DO ASSARE.

O MUNICIPIO DE SAO CARLOS - Prefeitura Municipal de Sao Carlos, com Paco Municipal
na Rua Episcopal, n® 1.575, inscrito no CNPJ/MF sob n° 45,358.249/0001-01, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal AIRTON GARCIA FERREIRA, brasileiro, casado, empresario,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 4.332.512-9-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°
209.770.008-00, residente na Rua Anténio Rodrigues Cajado, n® 2.067, Vila Monteiro, Sao
Carlos, SP, CEP 13560-291, doravante denominado CONTRATANTE, e a UNIVERSIDADE
PATATIVA DO ASSARE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.342.580/0001-19, com sede na Rua
Monsenhor Esmeraldo, n°® 36, Franciscanos, Juazeiro do Norte, CE, CEP 63.020-020, neste ato
representada por seu Presidente FRANCISCO PALACIO LEITE, brasileiro, divorciado,
professor, portador da Cédula de Identidade RG n° 285594-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o
n® 285.335.007-00, residente na Avenida Manoel Coelho de Alencar, n°® 2155, Betolandia,
Juazeiro do Norte, CE, CEP 63036-200, doravante denominada CONTRATADA, resolvem firmar
o presente contrato, que sera regido pelas disposictes do Pregdo Eletronico n°® 47/17, com
fundamento na Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei Federal n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990, e suas alteragdes, no Decreto Municipal n® 151, de 14 de julho de 2004, com
aplicacao subsidiaria da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracoes, Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, além das demais disposicées legais
aplicaveis, e pelas condicdes estabelecidas abaixo

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto do presente é a garantia de empresa que disponibilize quadro de pessoal necessario
ao servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes, existente em S&o Carlos:
“Casa de Acolhimento Infantil Claudia Picchi Porto”, por meio da contratagéo de profissionais em
consondncia com as orientacbes técnicas Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, Brasil, 2009, conforme Edital do Pregao Eletronico n°® 47/17 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

2. Esta contratacdo se fara no regime de execucdo de empreitada por preco global e as
condicbes para execucdo do objeto do presente encontram-se descritas no edital do Pregéo
Eletronico n° 47/17 e seus anexos, referente ao processo administrativo n°® 19.652/17, em
consonancia com as Proposta da CONTRATADA, que ficam fazendo parte integrante deste

instrumento, independentemente de transcricio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3. O valor do presente importa em R$ 717.198,00 (setecentos e dezessete mil, cento e noventa e

oito reais), o qual sera fixo e irreajustavel.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4. O presente contrato entra em vigor na data definida na ordem de inicio dos servigos, expedida

pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, estendendo-se pelo periodo de 6
(seis) meses, prorrogaveis nas hipoteses legais.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS
5. Os recursos financeiros para atendimento das despesas oriundas do presente encontram-se

especificados na dotacao orgcamentaria codificada sob 0 n°
09.02.08.244.0030.2.036.3.3.90.34.01.110000 — Desp. 0693, do orgamento vigente.




Prefeitura Municipal de Sdo Carlos

Estado de Sdo Paulo
Rua Episcopal, n° 1.575 - Centro - Sdo Carlos - SP - CEP 13560-905

(continuacédo do Contrato n° 76/17 — fls. 2)

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGAO DO SERVICO

6.1. O servico de acolhimento possui normativas nacionais que proporcionam parametros para a
sua efetivagdo definidas nas Orientagbes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes - Resolugdo Conjunta n® 1, de 18 de junho de 2009 - Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA; Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

6.2. Devem ser ofertados para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, de ambos
os sexos, inclusive com deficiéncia, sendo que, grupos de irméos devem permanecer em uma
mesma residéncia independente de sexo ou idade no esforgo de preservar seus vinculos
afetivos.

6.2.1. Na impossibilidade de preservar irmaos em um mesmo espaco fisico, o servico devera
proporcionar situagdes em que os vinculos sejam preservados e fortalecidos.

6.3. Caracteriza-se como uma acdo continua no tempo, ou seja, sem interrupgoes o que se
coloca no escopo de suas atribuicdes algumas caracteristicas que lhe sdo peculiares: fluxo
continuo de funcionarios e técnicos para manter os servicos 24 (vinte e quatro) horas; a equipe
bem treinada e qualificada para garantir a continuidade e qualidade das acdes empreendidas no
dia a dia do servigo.

6.3.1. A observacdo dessas caracteristicas torna-se ainda mais relevantes quando levamos em
consideracdo os usuarios e a natureza do servigo: sao criancas e adolescentes em situacdes
bastante vulneraveis com vinculos familiares extremamente fragilizados demandando cuidados
especiais de acolhida e protegao.

6.4. Para a execucéo desse servigo deve-se garantir que os espagos fisicos/ambientes tenham
aspectos semelhantes ao de uma residéncia, € como tal, inserido na comunidade, em areas
residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigdes institucionais para o atendimento com
padrdes de dignidade, garantindo o atendimento personalizado e favorecendo o convivio familiar
e comunitario.

6.5. O servico objeto do presente edital & vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social que realizard uma cogestéo do servigco de acolhimento, mantendo uma equipe
de supervisdo e apoio ao servico que estara em contato direto com a equipe técnica,
coordenadores, educadores, e usuarios do servico.

6.6. Devido as caracteristicas impares deste servigo, devera ser garantida a contratagao,
prioritariamente, da equipe de profissionais que hoje atua nas casas, garantindo, assim, 0s
vinculos afetivos existentes e necessarios a este tipo de servico.

6.6.1. A contratacdo, de forma alguma, vira a representar vinculos empregaticios por parte do
CONTRATANTE e os profissionais que seréo contratados pela CONTRATADA.

6.6.2 Toda e qualquer despesa com relagao aos encargos trabalhistas ficam sob a
responsabilidade CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagées assumidas acarretara a aplicagdo, a juizo
do CONTRATANTE, das seguintes sangdes: adverténcia, multa, suspensao temporaria e
impedimento de contratar e participar de licitagdes com o CONTRATANTE pelo prazo de até 5
(cinco) anos e declaragéo de inidoneidade, sendo que as sancdes de suspensdo e declaragao
de inidoneidade poderdo ser cumuladas com multa, sem prejuizo da rescisdo contratual,
independente do cancelamento da nota de empenho.

7.2. As multas poderdo ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir
o motivo.

7.3. Ocorrendo atraso na execugdo do objeto contratado sera aplicada multa moratdria de 0,3%
(zero virgula trés por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do servico.

7.4. No descumprimento de quaisquer obrigacdes licitatérias/contratuais, podera ser aplicada
multa indenizatéria de 10% (dez por cento) do valor total do contrato.




Prefeitura Municipal de Sdo Carlos

Estado de Sao Paulo
Rua Episcopal, n° 1.575 - Centro - Sdo Carlos - SP - CEP 13560-905

(continuagdo do Contrato n° 76/17 — fls. 3)

CLAUSULA OITAVA - DA LEGISLAGAO

8. Este contrato € regulamentado pela Lei Federal n° 10.520/02, pelo Decreto Municipal n°®
151/04, com aplicacédo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteracdes, além das
demais disposicdes legais aplicaveis.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATAGAO
9. Fica vedada qualquer subcontratacéo total ou parcial, bem como faturamento por parte de
terceiros, desde que sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DOS PAGAMENTOS

10.1. Pelos servigos prestados, o CONTRATANTE pagaré os precos constantes da Proposta
apresentada pela CONTRATADA.

10.2. Os pagamentos decorrentes dos servicos executados serdo efetuados até o quinto dia util
do més subsequente ao servico prestado, mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura,
devidamente atestada pelo setor requisitante.

10.3. A CONTRATADA fica obrigada a comprovar, mensalmente, o pagamento dos salarios e
dos encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social) em beneficio dos seus funcionarios, sob pena
de rescisdo contratual e suspensdo do pagamento, até 20 (vinte) dias apds o pagamento de
qualquer parcela referente ao contrato em execucéo.

10.3.1. A CONTRATADA informara no inicio dos servigos, o quadro de funcionarios designados,
devendo comunicar posteriores alteracdes; tal lista devera ser conferida pelo 6rgdo
administrativo responsével que anexara copia dessa lista em todas as faturas por ocasido de
pagamentos.

10.3.2. A comprovacéao sera feita através de certiddo expedida pela Receita Federal do Brasil,
quanto as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo tnico do art. 11
da Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribuigdes a titulo de substituicio, e as
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas, até 14 de agosto de 2005, em
divida ativa do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas hipoteses
previstas nos artigos 77, 78, incisos | a Xll, e 79, da Lei Federal n° 8.666/93 devidamente
atualizada, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

11.1.1. Nas hipoteses em que a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVIl do artigo 78, da
Lei Federal n° 8.666/93, podera a CONTRATADA ser ressarcida dos prejuizos que houver
sofrido, desde que regularmente comprovados, conforme artigo 79, § 2°, da mesma lei.

11.1.2. No caso de rescisdo do presente, a CONTRATADA reconhece os direitos do
CONTRATANTE previstos na legislacgéo.

11.1.3. A resciséo contratual podera ocorrer quando da regulamentacdo da Lei Federal n°
13.019/14 do Marco Regulatério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
12.1. Constituem direitos e responsabilidades da CONTRATADA:

12.1.1. Responder pelos servigos que executar, na forma da lei;

12.1.2. Prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os
niveis de trabalho:

12.1.3. Conduzir os servicos de acordo com as normas de servico e disposicbes legais
aplicaveis;

12.1.4. Prestar, sem 6nus para o CONTRATANTE, os servicos necessarios & corregio e revisao
de falhas verificadas nos trabalhos;

12.1.5. Cumprir os prazos estabelecidos, mantendo o CONTRATANTE informado, de acordo
com as conveniéncias deste, de todos os pormenores dos servicos;

12.1.6. Desenvolver seus trabalhos em regime de colaboragéo com o CONTRATANTE:;
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12.1.7. Arcar com as despesas incorridas na contratagdo de pessoal, encargos sociais,
trabalhistas, securitarios e quaisquer tributos incidentes direta ou indiretamente, sobre ou
decorrentes do cumprimento do objeto deste, sem direito de pleitear reembolso ao
CONTRATANTE;

12.1.8. Indicar um responsavel para 0 acompanhamento dos trabalhos:

12.1.9. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigées de habilitagao e qualificacio exigidas na licitagao.

12.2. Constituem direitos e responsabilidades do CONTRATANTE:

12.2.1. Efetuar os pagamentos conforme estabelecido na clausula décima:

12.2.2. Indicar um responsavel para o acompanhamento dos trabalhos.

12.3. Fica a CONTRATADA obrigada a cumprir os direitos trabalhistas previstos na legislacdo
vigente, pertencentes aos trabalhadores que vierem a ser utilizados para a execugdo do
presente contrato, sob pena de suspens&o temporaria do direito de contratar com o Municipio,
bem como, a retengdo dos pagamentos devidos, caso esteja em situagdo de mora salarial,
conforme Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, firmado entre o CONTRATANTE e o
Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Inquérito n°® 000647.2013.15.003/7-51.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE

13. Os pregos contratados serdo fixos e irreajustaveis. Em caso de haver prorrogagéo do prazo
contratual, ou seja, apds decorridos 12 (doze) meses da vigéncia do contrato, os pregos poderdo
ser reajustados com base no indice IPCA/IBGE vigente, ou no caso de sua extingdo, do seu
substituto legal, mediante prévia autorizagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO
14. Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Carlos para dirimirem-se eventuais controvérsias

oriundas deste contrato, em detrimento de outro, por mais privilegiado que seja.

E assim por estarem justos e contratados lavra-se o presente instrumento em quatro vias de
igual teor e forma, que depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e
testemunhas abaixo.

Séo Carlos, 7 de novembro de 2017.

CONTRATANTE

ﬁF%ﬁf LACIO LEITE

Universidade/Patativa do Assaré

CONTRATADA
Testemunhas:
(M Par Jprouace, Y
| Nome Mirign Thome Spadacir ~ Nome/Guilherme Barbosa G. F-Filko
: Diretora do Departamento de ~RGN®  RG43.506.954-8
Gestao Administrativa R&,\-@;{H e ,"'g‘:&’“\‘gl"ﬁ“?‘ Frok

Mirian Thomé Spadacini
RG n? 34.598.919-3
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Processo n® 10.701/20

CONTRATO N° 79/20

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO CARLOS - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS E A
UNIVESIDADE PATATIVA DO ASSARE.

O MUNICIPIO DE SAO CARLOS - Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, com Pago
Municipal na Rua Episcopal, n® 1.575, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 45.358.249/0001-01,
representado neste alo pelo Prefeito Municipal AIRTON GARCIA FERREIRA, brasileiro,
casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.332.512-9-SSP/SP e inscrito
no CPF/MF sob o n® 209.770.008-00, residente na Rua Antdnio Rodrigues Cajado, n°® 2.067,
Vila Monteiro, Séo Carlos, SP, CEP 13560-291, doravante denominado CONTRATANTE, e
a UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, inscrita no CNPJMF sob o©
n° 05.342.580/0001-19, com sede na Rua Catulo da Paixdo Cearense, n® 175, sala 1.504,
Edificio Patio Corporate, Tridngulo, Juazeiro do Norte, CE, CEP 63041162, neste ato
representada por seu procurador ROBSON ZANINI ALEGRIA, brasileiro, divorciado,
advogado, portador da Cédula de Identidade RG n°® 22.953.922-1-SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob o n® 171.880.438-50, residente na Rua Maurilio Luiz Vieira, n® 02-20, Bela
Vista, Bauru, SP, CEP 17060-560, doravante denominada CONTRATADA, celebram entre si
o presente contrato, que serd regido pelas disposicdes decorrentes de Dispensa de
Licitagio, fundamentada no artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, c/c o Decreto Municipal n°® 121, de 19 de margo de 2020, e alteragdes posteriores, c/c 0
Decreto Municipal n® 159, de 10 de abnl de 2020, conforme processo administrativo

protocolado sob o n® 10.701/20.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. O objeto do presente é a contratagdo de empresa especializada na disponibilizagdo de

pessoal para realizagdo do Servigo de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes,
conforme demanda da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, do Municipio de

Séo Carlos.
CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO
2. O objeto deste contrato sera efetivado nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia

e na Proposta apresentada pela CONTRATADA, conforme consla do processo
administrativo n°® 10.701/20, que fica fazendo parte integrante deste instrumento,

independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3, Conslituem direitos e responsabilidades da CONTRATADA:
3.1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compalibilidade com as obngagoes

por ela assumidas na Proposla,

3.2, Responder pelos servigos que execular, na forma da lei,
3.3, Empregar na execugéo do trabalho contratado pessoal adequado e capacitado,

3.4, Conduzir os servigos de acordo com as normas de servigo o disposigoos legais

aplicavels;
3.6. Prostar, som 6nus para 0 CONTRATANTE, os sorvigos necessirios A correcdo o

revisdo de (alhas verificadas nos trabalhos; '
3,6, Cumprir o8 prazos estabelecidos, mantendo 0 CONTRATANTE informado, do acordo \
\

com a convenléncla doste, de 1odos o8 pormenores dos sorvigos, N\, :
3.7. Desenvolver seus trabalhos em regime de colaboragho com 0 CONTRATANTE, \ L,
3.8. Arcar com as despesas Incorridas na contratagdo do pessoal, encargos socials, |
trabalhistas, securitarios @ quaisquer tributos incidentes direta ou indiretamente, sobro ou
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decorrentes do cumprimento do objeto deste, sem direito a pleitear reembolso a0

CONTRATANTE;

3.9, Observar a legislagdo que determina obrigagoes no campo de se
medicina do trabalho;

3.10. Indicar um responsével para acompanhamento dos trabalhos; _
3.41. Receber o pagamento da quantia ajustada, no prazo e forma estabelecidos no
presente contrato, quando do adimplemento da obrigagao a que se obrigou;

3.12. Receber quitagao do presente contrato quando cumprida a obrigagdo a seu cargo.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

4. Constituem direitos e responsabilidades do CONTRATANTE:
4.1. Aplicar as penalidades cabiveis a CONTRATADA, caso ndo sejam respeitadas as

condigdes a que a mesma se obrigou;

4.2. Rescindir o presente contrato, de pleno direito e para todos os fins, em caso de
liquidagao ou dissolugao, recuperagao judicial ou decretagdo de faléncia da CONTRATADA,
independentemente de aviso, notificagdo ou interpelagao judicial e extrajudicial, podendo
ainda ser rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE nas hipéteses e condigdes

previstas na Lei Federal n° 8.666/93, com alteragoes posteriores, e no caso de néo
cumprimento ou cumprimento irregular, pela CONTRATADA, de quaisquer das clausulas
ajustadas no presente contrato;

4.3. Efetuar o pagamento dos servigo
4.4. Dar quitagdo do presente contrato quando

CONTRATADA.
4.5. O CONTRATANTE em qualquer ocasido poderé fazer alteragoes nas especificagbes,

que impliquem na redugdo ou aumento de servigos prestados, baseando-se, para tanto, na
relago dos pregos unitdrios basicos e em gquantidade levantada pela fiscalizagdo que

podera resultar até um total de 25% (vinte e cinco por cento) para mais ou para menos, do
valor contratual.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
5. O valor deste contrato sera de R$ 308.427,18 (trezentos e oito mil, quatrocentos e vinte e

sete reals e dezoito centavos).
5.1. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia apés a apresentagdo da(s) nota(s)

fiscal(is), devidamente atestada(s) pela unidade interessada.

5.2. O valor é fixo e irreajustével.
5.3. Todos os tributos e demais onus que recaiam sobre este contrato serdao de

responsabilidade da CONTRATADA, exceto aqueles que, por lei, sejam de responsabilidade
exclusiva do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6. Este contrato entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia de 180 (cento e

oitenta) dias, conforme o disposto no artigo 24, inciso IV, da Lel Federal n° 8.666/93.

guranga, higiene ©

s contratados no prazo e forma ajustados;
do adimplemento da obrigagao pela

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS
7. Os recursos financeiros para atendimento das despesas oriundas do presente encontram-

sg especificadas na dotagéo orgamentaria codificada sob o]
n® 09.02.08.244.2095.2.235.3.3.90.39.05.3120000 — Desp. 0837, do orgamento vigente.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
8. O descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA

acarretard a aplicagdo, a Julzo do CONTRATANTE, das i -
: ' ' se e
mdependenlemente do cancelamento da nota de elllpenhoz guml 5 ey
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a) Adverténcia;

b) Multa, eqliivalente a 20% (vinte por cento) do valor do empenho;

F:) Su§pensao temporaria do direito de participar em licitagdo do CONTRATANTE e
impedimento de contratar com a Administragéo Publica;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo P ublica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o.

CLAUSULA NONA - DA LEGISLACAO
9. Este contrato é regulamentado pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATAGAO
10. Fica vedada a subcontratagdo, bem como qualquer faturamento por pa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DE LICITAGAO
11. O presente contrato é celebrado com dispensa de licitagdo, nos termo
artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
12. O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas hipoteses
previstas nos artigos 77, 78, incisos | a XlI, e 79 da Lei Federal n° 8.666/93, e alteragoes

posteriores, sem prejuizo das penalidades pertinentes.
12.1. No caso de rescisdao, a CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE

previstos na legislagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13. Fica a CONTRATADA obrigada a cumprir s direitos trabalhistas previstos na legislagao
em vigor, pertencentes aos trabalhadores que vierem a ser utilizados para a execugdo do
objeto do presente contrato, sob pena de suspensao temporaria do direito de contratar com
o CONTRATANTE, bem como, a retengao dos pagamentos devidos, caso esteja em
situagdo de mora salarial, conforme Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o
CONTRATANTE e o Ministério Pablico do Trabalho, nos autos do Inquérito

n° 000647.2013.15.003/7-51.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14. Fica eleito o Foro da Comarca de Séo Carlos para dirimirem-se eventuais controvérsias

oriundas deste contrato, em detrimento de outro, por mais privilegiado que seja.

rte de terceiros.

s do disposto no

os e contratados lavra-se o presente instrumento em quatro vias de

E assim por estarem just
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e

igual teor e forma, que
testemunhas abaixo.

Sio Carlos, 11 de setembro de 2020.

AIRTON FERREIRA
Prefei unicipal
CONTRATANTE

INI ALEGRIA
Universidade Patativa do Assaré
CONTRATADA
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(em atendimento as Instry I ER°M0 DE CIENC
¢0€s n® 2/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Anexo LC-01)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo C

CONTRATADA: Universidade Patativa do A arlos

CONTRATO N° 79/20 0 Assare

OBJETO: contratagdo de empresa es

realizagéo do Servigo de Acolhimento |

demanda da Secretaria Municipal de Cj

IA E NOTIFICAGAO

pecializada na disponibilizagdo de pessoal para
nstltuc_:ional para criangas e adolescentes, conforme
dadania e Assisténcia Social

Pelo presente TERMO, né . gt !
1. Estamos CIENTES de que: o identificados:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e j i
= ! julgamento pelo Tribunal de
gggg?:ggff;?i%g:sgao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico; b)
A ao processo, tgndo vista e extraindo cOpias das manifestagoes de
2558, espachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletromc_o, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugdo n° 01/2011 do TCESP; c¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos 0s
Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil, d) Qualquer alteragdo de
endereco — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato devera ser comunicada pelo
interessado, peticionando no processo.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagdo; b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

S3o Carlos, 11 de setembro de 2020.

GESTOR DO ORGAOE RESPONSAVEL PELO CONTRATANTE NA ASSINATURA DO AJUSTE:

Nome: AIRTON GARCIA FERREIRA Assinatura:
Cargo: Prefeito Municipal

RG n° 4.332.512-9-SSP/SP - CPF/MF n° 209.770.008-00
Data de Nascimento: 17/10/1949

Enderego residencial completo: Rua Antonio Rodrigues Cajado,
n® 2.067, Vila Monteiro, Sao Carlos, SP, CEP 13560-291
E-mail institucional: airton.garcia@saocarlos.sp.gov.br
E-mail pessoal: airtongarciaferreira@gmail.com AIRTQN CIA FERREIRA
Telefone(s): (16) 3362-1021 / (16) 3362-1025

RESPONSAVEL PELA CONTRATADA NA ASSINATURA DO AJUSTE:

Nome: ROBSON ZANINI ALEGRIA Assinatura:
Cargo: Procurador

RG n° 22.953.922-1-SSP/SP - CPF/MF n°® 171 .880.438-50
Data de Nascimento: 21/03/1975

Enderego residencial completo: Rua Maurilio Luiz Vieira,
n° 2-20, Bela Vista, Bauru, SP, CEP 17060-560

E-mail institucional: robzan@adv.oabsp.org.br

E-mail pessoal: robzan@adv.oabsp.org.br

Telefone(s): (14) 99714-4311

\
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Processo n° 17.846/22

CONTRATO N° 119/23

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO CARLOS - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS E A UNIVERSIDADE
PATATIVA DO ASSARE.

O MUNICIPIO DE SAO CARLOS - Prefeitura Municipal de Sao Carlos, com Pago Municipal na
Rua Episcopal, n° 1.575, inscrito no CNPJ/MF sob n° 45.358.249/0001-01, representado neste ato
pelo Secretano Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, RODOLFO HERNANE OMETTO,
brasileiro, solteiro, bacharel em direito, portador da Cédula de |dentidade RG n° 48.815.498-4 e
inscnto no CPF/MF sob o n° 350.689.978-38, residente na Avenida Brasilino Damha, n°® 750,
Condominio Village Sdo Caros IV, Sdo Carlos, SP, CEP 13565-440, doravante denominado
CONTRATANTE, e a UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 05.342.580/0001-19, com sede na Rua Catulo da Paixdo Cearense, n° 175, Sala 1504, Edificio
Patio Carin Corporate, Baimo Triangulo, Juazeiro do Norte, CE, CEP 63041-162, neste ato
representada por seu Procurador ROBSON ZANINI ALEGRIA, brasileiro, casado, advogado,
portador da Cédula de Identidade RG n° 22.953.922-1- SSP/SP e inscrito no CPF/MF
n° 171.880.438-50, residente na Rua Joagquim Augusto Ribeiro de Souza, n° 653, Parque Santa
Felicia, Sao Carlos, SP, CEP 13563-330, doravante denominada CONTRATADA, resolvem firmar o
presente contrato, que sera regido pelas disposigdes do Pregao Eletronico n° 27/23, com
fundamento na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei Federal n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990, e suas alteragdes, no Decreto Municipal n°® 151, de 14 de julho de 2004, com
aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, além das demais disposigdes legais aplicaveis,
conforme processo administrativo n® 17.846/22, e pelas condigdes estabelecidas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. O objeto do presente é a contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de acolhimento
institucional e acolhimento familiar — Familia Acolhedora no Municipio de Sao Carlos, de acordo

com as caracteristicas e especificagdes constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n°® 27/23 e
Seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

2. Esta contratagao se fara no regime de execugdo de empreitada por prego global e as
condigoes para execugao do objeto do presente encontram-se descritas no edital do Pregao
Eletronico n® 27/23 e seus anexos, referente ao processo administrativo n° 17.846/22, em
consonancia com as Proposta da CONTRATADA, que ficam fazendo parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3. O valor do presente importa em R$ 293.400,00 (duzentos e noventa e trés mil e quatrocentos
reais) mensalmente, totalizando pelo periodo de 12 (doze) meses, o montante de
R$ 3.520.800,00 (trés milhoes, quinhentos e vinte mil e oitocentos reais).

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4. O presente contrato entra em vigor na data definida na ordem de inicio dos servigos, expedida
pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, estendendo-se pelo periodo de 12
(doze) meses, prorrogaveis nas hipoteses legais.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

5. Os recursos para atendimento da presente despesa correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
codificada sob o n° 05.02.08.244.2018.2.036.3.3.90.39.01.5100000 - Desp. 0172, do orgamento
de 2023, e a conta do elemento especifico vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social na categoria econdmica n° 3.3.90.39 do orgamento para o exercicio de 2024.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES
6.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagoes assumidas acarretara a aplicagao, a juizo
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das seguintes sangdes: adverténcia, multa, suspensao temporén'a/ e
ratar e participar de licitagdes com 0 CONTRATANTE pelo prazo de ale_s
ragao de inidoneidade, sendo que as sangoes de suspensao e declaragao

X derdo ser cumuladas com multa, sem prejuizo da rescisdo contratual,
Independente do cancelamento da nota de empenho.
6.2. As multas pod

erao ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repelir
0 motivo.

do CONTRATANTE.
impedimento de cont
(cinco) anos e decla
de inidoneidade po

6.3. Ocorrendo atraso na execugao do objeto contratado sera aplicada multa moratoria de 0,3%
(zero virgula trés por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do servigo.

6.4. No descumprimento de quaisquer obngagoes licitatorias/contratuais, podera ser aplicada
multa indenizatéria de 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA LEGISLAGAO

7. Este contrato é regulamentado pela Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019,

pelo Decreto Municipal n® 151/04, com aplicagao subsidiana da Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteragdes, além das demais disposigdes legais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO

8. Fica vedada qualquer subconiralagao total ou parcial, bem como faturamento por parle de
terceiros, desde que sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DOS PAGAMENTOS

9.1. Pelos servigos prestados, 0 CONTRATANTE pagara os pregos constantes da Proposta
apresentada pela CONTRATADA.

9.2. Os pagamentos decorrentes dos servigos executados serao efetuados em até 30 (trinta)
dias, mediante apresentagao da nota fiscal, devidamente atestada pelo setor requisitante.

9.3. A CONTRATADA fica obrigada a comprovar, mensalmente, o pagamento dos salarios e dos
encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social) em beneficio dos seus funcionarios, sob pena de
rescisdo contratual e suspensao do pagamento, até 20 (vinte) dias apés o pagamento de
qualquer parcela referente ao contrato em execugao.

9.3.1. A CONTRATADA informara no inicio dos servicos, o quadro de funcionarios designados,
devendo comunicar posteriores alteragoes; tal lista devera ser conferida pelo argao administrativo
responsavel que anexara copia dessa lista em todas as faturas por ocasiao de pagamentos.

9.3.2. A comprovagao sera feita através de certidao expedida pela Receita Federal do Brasil,
quanto as contribuigdes sociais previstas nas alineas “a", “b" e “¢”" do paragrafo unico do art. 11
da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribuigoes instituidas a titulo de
substitui¢do, e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas, até 14 de
agosto de 2005, em divida ativa do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. O CONTRATANTE podera rescindir unilateraimente o presente contrato nas hipoteses

previstas nos artigos 77, 78, incisos | a Xll, e 79, da Lei Federal n° 8.666/93 devidamente
atualizada, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

10.1.1. Nas hipdleses em que a rescisao ocorrer com base nos incisos Xl a
Lei Federal n° 8.666/93, podera a CONTRATADA ser ressarcida dos prejuizos que houver
sofrido, desde que regularmente comprovados, conforme artigo 79, § 2° da mesma lei.

10.1.2. No caso de rescisdo do presente, a CONTRATADA reconhece os direitos do
CONTRATANTE previstos na legislagao.

XVl do artigo 78, da

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
11.1. Constituem direitos e responsabilidades da CONTRATADA:

11.1.1. Responder pelos servigos que executar, na forma da lei:

11.1.2. Executar os servigos constantes da Planilha de Quantidades e Pregos, dentro dos

melhores padroes, normas técnicas e cientificas vigentes e atualizadas e com o necessario rigor
que a nalureza dos servigos requer,

11.1.3. Conduzir os servigos de acordo com as normas de servigo e disposigoes legais aplicaveis:
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11.1.4. Prestar, sem dnus para 0 CONTRATANTE, 0s servigos necessarios a cofregao e revisao
de falhas verificadas nos trabalhos:

11.1.5. Cumprir os prazos estabelecidos, mantendo o CONTRATANTE informado, de acordo
Com as conveniéncias deste, de todos os pormenores dos sefrvigos;

11.1.6. Desenvolver seus trabalhos em regime de colaboragao com o CONTRATANTE;

11.1.7. Arcar com as despesas incorridas na contratagdo de pessoal, encargos sociais,
trabalhistas, securtarios e quaisquer lributos incidentes direta ou indiretamente, sobre ou
decorrentes do cumprimento do objeto deste, sem direito de pleitear reembolso ao
CONTRATANTE;

11.1.8. Indicar um responsavel para o acompanhamento dos trabalhos;

11.1.9. Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obngagdes

assumidas, todas as condicdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao,

11.1.10. Realizar com seus proprios recursos todas as obrigagdes relacionadas com o objeto a

ser contratado, de acordo com as especificagoes, assumindo a responsabilidade técnica pelos
equipamentos e servigos fornecidos.

11.2. Constituem direitos e responsabilidades do CONTRATANTE:

11.2.1. Efetuar os pagamentos conforme estabelecido na clausula nona,

11.2.2. Indicar um responsavel para o acompanhamento dos trabalhos

11.3. Fica a CONTRATADA obngada a cumprir os direitos trabalhistas previstos na legislagao
vigente, pertencentes aos trabalhadores que vierem a ser utilizados para a execugao do presente
contrato, sob pena de suspensao temporana do direito de contratar com 0 CONTRATANTE, bem
como, a retengdo dos pagamentos devidos, caso esteja em situagdo de mora salanal, conforme

Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, firmado entre o CONTRATANTE e o Ministéno Publico
do Trabalho, nos autos do Inquénto n° 000647.2013.15.003/7-51.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12. Os pregos contratados serdo fixos e irreajustaveis. Em caso de haver prorrogagao do prazo
contratual, ou seja, apas decormdos 12 (doze) meses da vigéncia do contrato, os pregos poderao
ser reajustados com base no indice IPCA/IBGE vigente, ou no caso de sua extingdo, do seu

substituto legal, mediante prévia autornzagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Carlos para dirimirem-se eventuais controvérsias
onundas deste contrato, em detnmento de outro, por mais privilegiado que seja.

E assim por estarem justos e contratados lavra-se o presente instrumento em quatro vias de
igual teor e forma, que depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas pares e
testemunhas abaixo.

Sao Carlos, 8 de agosto de 2023.

oMb oD,

RODOLFO HERNANE\Uﬂg 0]
Secretario Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
CONTRATANTE

Universidade Patativa do Assaré
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO
(em atendimenlo as Instrugdes n® 01/2020 e a Resolugao n°® 11/2021 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo - Anexo LC-01)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sao Carlos
CONTRATADA: Universidade Pataliva do Assaré
CONTRATO N° 119/23

OBJETO: conltratagao de empresa para prestagao de servigo de acolhimento institucional e

acolhimento familiar - Familia Acolhedora no Municipio de Sao Carlos

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamenlos, bem como o acompanhamento de
Sua execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletranico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo visla e extraindo copias das
manifestagoes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Elelrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao
n®01/2011 do TCESP;

c) alem de disponiveis no processo eletrdnico, todos o0s Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagées pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados
estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP",
nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugées n° 01/2020. conforme “Declaragao(des) de
Atualizagao Cadastral” anexa(s);

e) & de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos alos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;




Prefeitura Municipal de Sao Carlos

Estado de Sao Paulo
Rua Episcopal, n® 1.575 - Centro - Sio Carlos - SP - CEP 13560-905

(continuagdo do Termo de Ciéncia e Notificagdo do Contralo n° 119723 -Ms. 2)

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais €
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.
Sao Carlos, 8 de agosto de 2023

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO:
Nome: AIRTON GARCIA FERREIRA
Cargo: Prefeilo Municipal

CPF/MF n° 209.770.008-00

RESPONSAVEL PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, RESPONSAVEL QUE ASSINOU O
AJUSTE PELO CONTRATANTE E ORDENADOR DE DESPESAS DO CONTRATANTE:

’ Nome: RODOLFO HERNANE OMETTO |

)
77 1l /
Cargo: Secretario Municipal de Cidadania e "/U'J'/‘f;'l //j ;

' Assisténcia Social
CPF/MF n® 350689 978-38 RODOLFO HERNANE OMETTO

rFES@IS_A!EL_QUE_A_SS_IB_QU O AJUSTE PEI_.A_CONTRA_IADAL - = o
Nome: ROBSON ZANINI ALEGRIA — ==

| Cargo: Procurador e Coordenador Social . o
|

CPF/MF n° 171.880.438-50 ROBSON ZANINI ALEGRIA

GESTORA DO CONTRATO: , B
| Nome: TANIA CRISTINA LOPES DE CASTILHO |

| Cargo:  Diretora do  Departamento  de | >,,*%\_;_‘
Planejamento Social e Gestao Orgamentana TN

(CPF/MFn®188.170468-84 | TANIA CRISTINA LOPES DE CASTILHO |

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de &EEQS responsabilidade:_Prefgoewo
' Nome: HICARO LEANDRO ALONSO
- Cargo: Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes
CPF/MF n° 312.066.618-10 o _
rTipo de ato sob sua responsabilidade: Parecer Juridico
| Nome: GABRIELA DE ARRUDA LEITE .
| Cargo: Diretora do Departamento Adminisirativo da | O
Procuradona Geral do Municipio | ))\cﬂo )

3\ v '

(CPEIMFr°33782228639 | GABRIELADE ARRUDALEITE
IiriDO de ato sob sua responsabilidade: Fiscalizagao ~N
Nome: SIMONE APARECIDA BOTEGA XAVIER . J #l s .
Cargo: Diretora do Departamento de Protegao Social /,.’}
Especial  SIMONE APy

RECIDA BOTEGA
| CPF/MF n° 225 633.538-07 ‘




