PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Séo Carlos, Capital da Tecnologia
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22394/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede nesta cidade de So Carlos - SP,
a Rua Episcopal, n® 1.575, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 45.358.249/0001-01, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - DEPARTAMENTO DE APOIO A ECONOMIA SOLIDARIA, sob a égide da Lei Federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n® 315 de 28 de junho de 2021, torna publico para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto o CHAMAMENTO PUBLICO para Selecionar Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, com o
auxilio de uma comissao de selegdo determinada, para execugao de projeto visando fomentar e apoiar atividades de finangas solidarias
no municipio, em conformidade a legislagéo vigente.

01. DO OBJETO

01.01. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a celebragéo de parceria com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
DEPARTAMENTO DE APOIO A ECONOMIA SOLIDARIA, por meio da formalizagdo de termo de fomento, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagao da sociedade civil (OSC),
conforme condicBes estabelecidas neste Edital.

01.02. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n® 315 de 28 de junho
de 2021, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

01.03. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragao
do termo de fomento.

02. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

02.01. O termo de fomento tera por objeto a execugdo de projeto visando fomentar e apoiar atividades de finangas solidarias no
municipio por doze meses, em conformidade a legislagdo vigente

02.02. Como fomento a finangas solidarias entende-se a oferta de assessorias, encontros, palestras sobre o tema, disponibilizagdo de
microcrédito para produgéo, agdes de sensibilizagdo do territério, sendo nas modalidades presenciais, hibridas e/ou a distancia para a
populagdo em geral, visando o apoio as atividades produtivas, formativas e capacitagdo profissional nas mais diversas areas de
atuag@o, em especial nos temas:

02.02.01. Educagao financeira.

02.02.02. Microcrédito solidario produtivo.

02.03. As atividades de fomento devem atender 70 pessoas por ano no minimo.

02.04. Devem ser realizadas duas atividades de formag&o e/ou assessoria produtiva por ano no minimo.

02.05. Toda e qualquer atividade que venha a ser realizada por meio da celebragdo deste Termo de Fomento deve, necessariamente,
ser oferecida de forma gratuita a qualquer pessoa que por ela manifestar interesse, sem discriminagdo de qualquer natureza,
obedecendo os critérios definidos pelo Conselho Municipal de Economia Solidaria.

02.06. A cada periodo, conforme disposto no Decreto Municipal 315/2021, a entidade se obriga a apresentar a prestacéo de contas
financeira e do objeto do projeto para anélise e aprovagao da Administracéo.

03. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

03.01. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagao) que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;as integradas por pessoas em situagao de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo
rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

¢) as organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

03.02. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar habilitada no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, no enderego eletrénico
WWW.Convenios.gov.br ; e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

04.03. Nao é permitida a atuagé@o em rede.
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05.LOCAIS DE EXECUGAO DOS PROJETOS
05.01. Em espacos publicos informados pela Secretaria responsavel.

06. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

06.01. As propostas de projetos deverdo obrigatoriamente ser apresentadas em forma de Plano de Trabalho, em consonancia com o
modelo utilizado pela Prefeitura Municipal de S&o Carlos, anexo a este edital.

06.02. O Plano de Trabalho deve ser claro, objetivo € coeso, demonstrando coeréncia na escrita de objetivos, metas e resultados
esperados e nas despesas apresentadas no Plano de Aplicag&o.

06.03. As despesas apresentadas no Plano de Aplicagdo deverdo estar em consonancia com os valores de mercado €, no caso das
despesas com funcionarios, com os aplicados pela Prefeitura Municipal de S&o Carlos.

06.04. As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo propor, no méximo, 01 (um) projeto identificado em proposta especifica.

06.05. A apresentac&o do projeto devera cumprir todas as regras e prazos previstos no Edital.

07. DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DAS PROPOSTAS

07.01. Como orientagao geral para as atividades formativas (assessorias, cursos, oficinas, etc.) demanda-se o uso de metodologias
ativas, principios da Educagdo Popular e do construtivismo social. Portanto, partindo da realidade local do publico-alvo para a
elaborago das trilhas formativas e dos objetivos de aprendizagem.

07.01.01. EDUCACAOQ FINANCEIRA:

o Elaboragéo de plano de negdcios

o Estudo de mercado: identificagéo de potenciais e oportunidades

 Controle de caixa: organizag&o financeira do empreendimento

o Precificagdo: elaboragéo do prego, custos fixos e variaveis, impostos, comércio justo e solidario

o Cooperativismo: fundos obrigatérios e investimento.

07.01.02. MICROCREDITO SOLIDARIO PRODUTIVO:

o Possibilidades de financiamento solidario

¢ Fundos rotativos

o Bancos comunitarios

o Desenvolvimento territorial.

08. DOS OBJETIVOS DA PARCERIA

08.01. As propostas apresentadas deverdo visar os seguintes objetivos:

08.01.01. Fomentar a formagao e o trabalho em finangas solidarias.

08.01.02. Capacitar os empreendimentos econdmicos solidarios e seus membros em estratégias de financiamento produtivo por meio
das finangas solidarias.

08.01.03. Democratizar o0 acesso ao microcrédito solidario produtivo.

08.01.04. Possibilitar o desenvolvimento de habilidades técnicas, competéncias gerenciais, organizacionais, comunicacdo e de
atendimento ao publico.

08.01.05. Aprimorar e qualificar a rede de empreendimentos econdmicos solidarios do municipio.

09. DAS AGOES PROPOSTAS
09.01. Oferta de assessorias, por meio de encontros, palestras, cursos, workshops, seminarios para empreendimentos econdmicos
solidarios e seus respectivos membros nas modalidades presencial, a distancia online, hibridas, bem como da populagdo em geral.

10. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO
10.01. A comissao de selegao deve ser formada por 03 pareceristas, todos conselheiros do Conselho Municipal de Economia Solidaria,
garantindo a imparcialidade e lisura na andlise técnica dos projetos apresentados.

11. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E PONTUAGAO
11.01. A Comissdo de Selecdo sera responsavel pela andlise e classificacao final das propostas apresentadas e habilitadas, conforme
uadro abaixo:

Critério Pontuagao

O projeto é pertinente ao objetivo do chamamento publico, bem como aos objetivos do Programa Sim= 05 pontos
Municipal de Fomento a Economia Solidaria? N&o= 0 DESCLASSIFICADO

Sim= 05 pontos

) o . 0o
O projeto oferece atividades na area do objeto? N&o= 0 DESCLASSIFICADO

Descricao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto Grau pleno da descri¢do — 5 pontos
proposto Grau satisfatério da descri¢do — 3 pontos
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Néo satisfatério — 0 pontos

(DESCLASSIFICADO)
4 A entidade tem estatuto em acordo com o que prevé a Lei Federal SIM - 05 PONTOS 13.019/2014 e | Sim= 05 pontos
o0 Decreto Municipal 315/2021. N&o= 0 DESCLASSIFICADO
Produg&o documental e bibliografica relativas ao tema das finangas solidarias com formagao,
5 | assessoria no fortalecimento institucional e integralizagéo de politicas publicas desenvolvidas pela 01 ponto por apresentacéo até o limite de 5.
instituicao.
Relagdes institucionais com 6rgaos do poder publico (ou entidades que se relacionem com o objeto x
6 gy . x 0 a 5 pontos (um ponto por comprovagao)
do convénio), comprovadas por meio de declaragéo / atestados.
5a 10 anos = 05 pontos
7 | Experiéncia da entidade com o tema no territério do municipio de S&o Carlos 3ab5anos f 02 pontos
1a3anos =01 ponto
Menos de 1 ano = 0 pontos
o, =
Qualificagao: Profissionais descritos no plano de trabalho: técnicos e/ou assessores possuem ;89//": 025 ggg:s
8 | experiéncia minima de 3 anos na area do objeto, considerando, inclusive, profissionais de notério 20‘72 =01 gonto
saber (percentual de profissionais que tem situagdo comprovada). Menores de 20% = 0 pontos
9 Utilizagdo de infraestrutura: aproveitamento de espagos publicos para oficinas e cursos previstos no | Sim= 05 pontos
plano de trabalho. N&o= 0 DESCLASSIFICADO
10 | Infraestrutura disponivel: a entidade tem espaco fisico (sede) e equipamentos préprios. 0 a5 pontos
- ~ N, X Grau pleno de atendimento = 05 pontos
Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o e : .
11 . = - ; Grau satisfatdrio de atendimento = 3 pontos
cumprimento das metas e prazos para a execugéo das agdes e para 0 cumprimento das metas. x . _
Né&o atendimento = 0 pontos
O valor global &, pelo menos, 10% mais baixo
que o valor de referéncia — 5 pontos
12 Adequag&o da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com mengao expressa ao valor O valor global é igual ou até 10% menor que o
global da proposta valor de referéncia — 3 pontos
O valor global é superior ao valor de referéncia
-0 pontos
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS

11. 02. Critérios de desempate:

11.02.01. O primeiro critério de desempate sera a maior pontuagao no quesito 7 da tabela acima;

11.02.02. O segundo critério de desempate sera a maior pontuagéo no quesito 8 da tabela acima;

11.02.03. Persistindo 0 empate, a defini¢do de classificagdo serd mediante sorteio entre as participantes.

11.02.04. A pontuago zero nos critérios 07 e 08 configuram a DESCLASSIFICACAO da proposta, uma vez que séo critérios de
comprovagao da capacidade técnico-operacional, conforme art. 33 da Lei 13.019/2014.

12. HABILITAGAO

12.01. Conforme o disposto no artigo 19 do Decreto Municipal 315/2021, os documentos de habilitagido deverdo ser entregues no
Departamento de Compras e Licitagdes — Segdo de Licitagbes, localizado na rua Episcopal, n® 1575, 3° andar, Pago Municipal,
conforme item 13 deste edital.

12.02. Os documentos de habilitacéo apresentados pela(s) OSC'’s selecionadas serdo os seguintes:

12.02.01. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cdpia do estatuto registrado e das eventuais
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

12.02.02. Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp, que comprove minimo de 01 (um) ano de cadastro

ativo;
12.02.03. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido -
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir;

12.02.04. Certidao negativa quanto a divida ativa do municipio;
12.02.05. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS - https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;
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12.02.06. Certidao Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT - https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidao.faces;

12.02.07. Copia de ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

12.02.08. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

12.02.09. Comprovag&o de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego declarado;

12.02.10. Documentos que comprovem experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceira ou de natureza
semelhante;

12.02.11. Declaragéo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil informando que a organizagéo e seus dirigentes ndo
incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

12.02.12. Declarago atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
de dirigente de érgao ou entidade da Administragdo PUblica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

12.02.13. Declaragéo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

12.02.14. Cadastro prévio no conselho municipal da sua area de atuagéo;

12.03. Esta Administragéo néo se responsabiliza pela atualizagdo dos enderegos eletronicos dos sitios mencionados neste edital.

12.04. Seré&o consultados os seguintes cadastros:

12.04.01. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - Relagéo de Apenados

12.04.01.01. Relagdo das pessoas fisicas e/ou juridicas que sofreram penas em procedimentos licitatorios ou contratagbes de que
participaram, nos érgaos indicados, nos termos das instrugdes vigentes;

12.04.01.02. Relagdo das pessoas fisicas ou juridicas que estdo impedidas de contratar com a administragéo publica e/ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais, por determinagao judicial.

https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/publicas/impedimento

12.04.02. Corregedoria Geral da Administragdo do Governo do Estado de S&o Paulo - Sangdes Administrativas: Impdem a pessoas
fisicas e juridicas a proibicao de licitar e contratar com qualquer érgao ou entidade da Administragdo Publica do Estado de S&o Paulo.
http://www.corregedoria.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx

12.04.03. Controladoria Geral da Unido do Governo Federal

Cadastro Nacional de Pessoas Inidoneas e Suspensas — CEIS

Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP

https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nomeé&direcao=asc
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nome&direcao=asc

12.04.04. Tribunal de Contas da Uni&o https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:12943541728647::NO:3,4,6::

12.04.05. Conselho Nacional de Justiga

http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

12.05. Constatada a auséncia de condigdes de participagao, a Comissdo Permanente de Licitagdes considerara a entidade impedida de
participar do certame.

13. DOS ENVELOPES
13.01. Os envelopes contendo a documentagéo exigida neste edital deveréo ser apresentados da seguinte forma, estando fechados de
modo inviolavel, referindo-se:

NOME, CNPJ E ENDERECO DO LICITANTE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

RUA EPISCOPAL, N° 1575 - CENTRO - SAO CARLOS, SP - CEP 13560-570

PROCESSO N° 22394/2024 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2024

ENVELOPE N° 01 - HABILITAGAO | ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA

RECEBIMENTO DE ENVELOPES ATE: 09h30min do dia 20/01/2025

14. DOS RECURSOS FINANCEIROS:
14.01. Os recursos financeiros serdo atendidos por verbas constantes do orgamento codificados sob n°:
21.02.11.334.2091.2.110.3.3.50.39.03.1000010, ficha 676.

15. DO VALOR DA PARCERIA
15.01. O valor total de repasse sera de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

16. DOS RESULTADOS E RECURSOS:

16.01. Na hipotese de a organizagao selecionada ser desclassificada ou inabilitada, sera convocada a préxima proponente, segundo a
ordem decrescente de classificagao.

16.02. Os resultados provisério e definitivo das etapas de selecdo seréo divulgados no sitio eletrénico oficial.
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16.03. As organizagdes da sociedade civil desclassificadas ou inabilitadas poderao interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da publicagdo do resultado provisorio através do e-mail: licitacao@saocarlos.sp.gov.br ou protocolar junto ao Departamento
de Compras e Licitagdes — Segao de Licitagdes, na rua Episcopal, n® 1575, 3° andar, Centro, S&o Carlos-SP.

16.03.01. O recurso devera ser dirigido ao colegiado que proferiu a decis&o, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias,
encaminhara o recurso a autoridade competente para decisao final.

16.03.02. No caso de selecéo realizada por conselho financiado com recursos especificos, o procedimento recursal devera observar
regulamento préprio do conselho.

17. DA HOMOLOGAGAO

17.01. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a administragdo publica municipal
homologara o resultado, em definitivo, no sitio eletronico oficial.

17.02. A homologacéo do resultado da selegado nédo gera direito @ celebrag@o da parceria, mas obriga a administracéo a respeitar o
resultado definito, caso venha a ser celebrada parceria.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

18.01. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio
das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail: licitacao@saocarlos.sp.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no
Departamento de Compras e Licitagdes — Secéo de Licitagdes, na Rua Episcopal, n® 1575, 3° andar — Centro, S&o Carlos-SP.

18.02. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletrénica, pelo e-mail: licitacao@saocarlos.sp.gov.br . Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selegao.

18.02.01. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e serdo disponibilizados
no sitio eletrénico desta administracéo, ficando disponiveis para consulta por qualquer interessado.

18.02.02. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

18.03. A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, com o aporte da Procuradoria Geral do Municipio, se necessario,
resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a administragao publica.

18.04. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza.

18.05. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase do Chamamento Publico.

18.05.01. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao
da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

18.05.02. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo da parceria, o fato poderé dar ensejo a rescisao
do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagéo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

18.06. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

18.07. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragédo, apoio ou
indenizagao por parte da administragéo publica.

18.08. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitagdo, nao resolvidas na esfera administrativa, sera competente o foro da
COMARCA DE SAO CARLOS/SP.

18.09. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo lIl - Declaragao sobre Instalagoes e Condi¢cdes Materiais;

Anexo |V - Declaragao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V - Declaragdo de Nao Ocorréncia de Impedimentos

Anexo VI - Modelo de Plano de Trabalho (Arquivo Digital);

Anexo VIl - Minuta do Instrumento de Parceria.

Anexo VIIl - Termo de Ciéncia e de Notificagao

Sao Carlos, 10 de dezembro de 2024.

DANIELI FERNANDA FAVORETTO VALENTI
Secretaria Municipal Especial de Trabalho, Emprego e Renda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Séo Carlos, Capital da Tecnologia
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Chamamento Piblico de Selegdo de Entidades para celebragao de parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos por meio
de Termo de Fomento

A Prefeitura Municipal de Sao Carlos, por meio da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda — Departamento de Apoio a
Economia Solidaria, apresenta o Termo de Referéncia para publicagdo de edital de chamamento pUblico para selegao de Organizagdes
da Sociedade Civil, na categoria Fomento a Finangas Solidérias, interessadas em firmar parceria, visando fomentar e apoiar a oferta de
projetos e atividades de fomento a finangas solidarias no municipio de Sao Carlos.

O referido Termo de Fomento se realizara em consonancia ao disposto na Lei 13.019/2014, no Decreto Municipal 315/2021 e demais
normas editadas de acordo com as exigéncias elencadas no presente documento.

A duragao do Termo sera de um ano (12 meses) renovavel por mais um se ndo houver nada que desabone a instituigéo.

Apds a publicagao, sera oferecida uma reunido de esclarecimentos e orientagdes sobre o edital.

A reunido seré relativa as questdes técnicas presentes no plano de trabalho e as questdes administrativas e financeiras.

O prazo para avaliagdo técnica pela comissdo de sele¢do sera definido na sessdo de abertura de envelopes de acordo com a
quantidade de projetos recebidos.

| - Da Modalidade de Instrumento Juridico:
Termo de Fomento para consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco proposta pela Prefeitura Municipal de Sao Carlos,
com transferéncia de recursos financeiros.

Il - Do Programa Orgamentario:

Transferéncia de R$ 35.000,00 de dotacdo da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, para a entidade que obtiver maior pontuagdo na
categoria fomento a finangas solidarias.

Os recursos serao liberados em até 2 (duas) parcelas semestrais, sujeitas a aprovacao da prestagao de contas, excetuando se
a primeira, que sera liberada em até 20 dias da assinatura do termo de colaboragao. As demais, a 20 dias da aprovagao da
prestacao de contas.

Todas as atividades custeadas por meio deste termo deverdo, necessariamente, ser oferecidas de forma gratuita a populagéo.

Il - Da Base Legal da Politica Relacionada ao objeto:

Dispde sobre o Programa de Fomento & Economia Solidaria e da outras providéncias - Lei Municipal 15196/2010

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Economia Solidaria e o Fundo Municipal de Fomento a Economia Solidaria e da
outras providéncias — Lei Municipal 15853/2011

Marco Regulatorio do Terceiro Setor - Lei n® 13.019 /2014

Decreto Municipal n° 315 / 2021

IV - Do Objeto:
Execugéo de projeto visando fomentar e apoiar atividades de finangas solidarias no municipio por doze meses.
Como fomento a finangas solidarias entende-se a oferta de assessorias, encontros, palestras sobre o tema, disponibilizagdo de
microcrédito para produgdo, agdes de sensibilizagdo do territério, sendo nas modalidades presenciais, hibridas e/ou a distancia para a
populagdo em geral, visando o apoio as atividades produtivas, formativas e capacitagdo profissional nas mais diversas areas de
atuagéo, em especial nos temas:

A. Educagéo financeira

B. Microcrédito solidario produtivo
As atividades de fomento devem atender 70 pessoas por ano no minimo.
Devem ser realizadas duas atividades de formagao e/ou assessoria produtiva por ano no minimo.
Toda e qualquer atividade que venha a ser realizada por meio da celebrag@o deste Termo de Fomento deve, necessariamente, ser
oferecida de forma gratuita a qualquer pessoa que por ela manifestar interesse, sem discriminagao de qualquer natureza, obedecendo
os critérios definidos pelo Conselho Municipal de Economia Solidaria.
A cada periodo, conforme disposto no Decreto Municipal 315/2021, a entidade se obriga a apresentar a prestagdo de contas financeira
e do objeto do projeto para analise e aprovagdo da Administragao.

V - Do Publico Alvo da Parceria:
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Séo Carlos, Capital da Tecnologia
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Populagéo em geral, acima de 14 anos, sediados no municipio de Sao Carlos.

VI - Da Capacidade Técnica Operacional para Execucao da Parceria:

Equipe:

A instituicdo devera descrever, no Plano de Trabalho, a equipe que sera responsavel pela execugao direta e indireta do projeto
(administrativo, financeiro, coordenador, educadores, assessores, etc). A competéncia técnica da equipe devera ser especificada.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades tais como: computadores,
equipamentos de audiovisual e pedagégicos, dentre outros.

Outros Recursos: Hospedagem, transporte (passagens/ combustivel), publicidade, locagdo de iméveis.

VII - Do periodo de funcionamento:
A instituicdo devera descrever no Plano de Trabalho os horarios de funcionamento e a carga horaria das atividades. Nao ha limite
méaximo de horas a serem ofertadas, desde que estas estejam compativeis com o orgamento apresentado e com o objeto deste Edital.

VIII - Objetivos:

Fomentar a formagao e o trabalho em finangas solidarias;

Capacitar os empreendimentos econdmicos solidarios e seus membros em estratégias de financiamento produtivo por meio das
finangas solidéarias;

Democratizar 0 acesso ao microcrédito solidario produtivo;

Possibilitar o desenvolvimento de habilidades técnicas, competéncias gerenciais, organizacionais, comunicagdo e de atendimento ao
publico;

Aprimorar e qualificar a rede de empreendimentos econdmicos solidarios do municipio.

IX - Agdes propostas para a consecugao dos objetivos:
Oferta de assessorias, por meio de encontros, palestras, cursos, workshops, seminarios para empreendimentos econémicos solidarios
e seus respectivos membros nas modalidades presencial, a distancia online, hibridas, bem como da populagéo em geral.

X - Resultados a serem alcangados:

Ampliagdo do fomento as finangas solidarias na cidade de Sdo Carlos tanto na oferta de atividades de formag&o, disponibilizagdo de
microcrédito solidario produtivo, quanto no acompanhamento produtivo, fortalecendo a cidadania, geragdo de renda e trabalho,
mediante um processo de fomento e promogdo das politicas de economia solidaria, fomentando o desenvolvimento profissional,
trabalho coletivo, uso de novas tecnologias, autogestéo e principios do cooperativismo.

XI - Descrigao das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas:

Quantidade de turmas oferecidas por ano;

Quantidade de vagas oferecidas por ano;

Permanéncia dos inscritos nas atividades;

Quantidade de horas oferecidas em atividades de formagao;

Quantidade de empreendimentos econémicos solidarios beneficiados por ano;

Quantidade de membros de empreendimentos econémicos solidarios beneficiados por ano.

XIl - Indicadores a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas e os meios de verificagdo:

NUmero de turmas oferecidas por ano: relatorios e materiais de divulgagéo produzidos pela instituicéo e fotos.

NUmero de vagas oferecidas por ano: relatério da instituigéo, fichas de inscrigao.

Porcentagem de alunos inscritos com pelo menos 70% de presenca até o final da oficina: listas de presenga assinadas pelo assessor
e/ou coordenador.

NUmero de horas oferecidas em atividades de formag&o: relatério da institui¢éo e listas de presenga.

NUmero de empreendimentos econdmicos solidarios beneficiado por ano: relatério da instituicdo, listas de presenca, fotos;

NUmero de membros de empreendimentos econémicos solidarios beneficiados por ano: relatério da institui¢do, listas de presenca,
fotos.
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Xlil - Da documentagao:
As documentagdes a serem empregues estdo previstas no Decreto Municipal n® 315 /2021.
XV - Da selegao e julgamento:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Séo Carlos, Capital da Tecnologia
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

A comissdo de selegdo deve ser formada por 03 pareceristas, todos conselheiros do Conselho Municipal de Economia Solidaria,

garantindo a imparcialidade e lisura na analise técnica dos projetos apresentados.
A andlise sera feita com base nos critérios apresentados no quadro que segue abaixo.

Critérios de julgamento e pontuagéo

Critério

Pontuagao

O projeto é pertinente ao objetivo do chamamento publico, bem como aos objetivos do Programa
Municipal de Fomento a Economia Solidaria?

Sim= 05 pontos
Nao= 0 DESCLASSIFICADO

Sim= 05 pontos

. . . 400
2 | O projeto oferece atividades na area do objeto? N&o= 0 DESCLASSIFICADO
Grau pleno da descri¢do — 5 pontos
3 Descrigao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto Grau satisfatério da descrigdo — 3 pontos
proposto Néo satisfatério — 0 pontos
(DESCLASSIFICADO)
4 A entidade tem estatuto em acordo com o que prevé a Lei Federal SIM - 05 PONTOS 13.019/2014 e | Sim= 05 pontos
o0 Decreto Municipal 315/2021. N&o= 0 DESCLASSIFICADO
Produg&o documental e bibliografica relativas ao tema das finangas solidarias com formagao,
5 | assessoria no fortalecimento institucional e integralizag&o de politicas publicas desenvolvidas pela 01 ponto por apresentag&o até o limite de 5.
instituigao.
Relagdes institucionais com érgdos do poder publico (ou entidades que se relacionem com o objeto x
6 o . x 0 a 5 pontos (um ponto por comprovagéo)
do convénio), comprovadas por meio de declaragéo / atestados.
5a 10 anos = 05 pontos
7 | Experiéncia da entidade com o tema no territério do municipio de S&o Carlos 3a5anos f 02 pontos
1a3anos =01 ponto
Menos de 1 ano = 0 pontos
of =
Qualificagdo: Profissionais descritos no plano de trabalho: técnicos e/ou assessores possuem ;gg/"z 025 g;){lgcs)s
8 | experiéncia minima de 3 anos na area do objeto, considerando, inclusive, profissionais de notério 20,,/2 =01 gonto
saber (percentual de profissionais que tem situagdo comprovada). Menores de 20% = 0 pontos
9 Utilizag&o de infraestrutura: aproveitamento de espagos publicos para oficinas e cursos previstos no | Sim= 05 pontos
plano de trabalho. N&o= 0 DESCLASSIFICADO
10 | Infraestrutura disponivel: a entidade tem espaco fisico (sede) e equipamentos proprios. 0 a5 pontos
. . . o - Grau pleno de atendimento = 05 pontos
Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o o : "~
11 ) N . ; Grau satisfatério de atendimento = 3 pontos
cumprimento das metas e prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas. = . _
Né&o atendimento = 0 pontos
O valor global &, pelo menos, 10% mais baixo
que o valor de referéncia — 5 pontos
12 Adequac&o da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com mengéo expressa ao valor O valor global é igual ou até 10% menor que o

global da proposta

valor de referéncia — 3 pontos
O valor global é superior ao valor de referéncia
-0 pontos

PONTUAGAO MAXIMA

60 PONTOS

Critérios de desempate:
O primeiro critério de desempate sera a maior pontuagdo no quesito 7 da tabela acima;
O segundo critério de desempate sera a maior pontuagdo no quesito 8 da tabela acima;

Persistindo 0 empate, a definicdo de classificacéo sera mediante sorteio entre as participantes.
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A pontuagao zero nos critérios 07 e 08 configuram a DESCLASSIFICACAOQ da proposta, uma vez que s&o critérios de comprovagéo da
capacidade técnico-operacional, conforme art. 33 da Lei 13.019/2014.

ANEXO | -Ementas das atividades formativas
Como orientagao geral para as atividades formativas (assessorias, cursos, oficinas, etc.) demanda-se 0 uso de metodologias ativas,

principios da Educagédo Popular e do construtivismo social. Portanto, partindo da realidade local do publico-alvo para a elaboragéo das
trilhas formativas e dos objetivos de aprendizagem.

Eixo tematico Conteudos minimos
e  Elaboragao de plano de negdcios
e  Estudo de mercado: identificagdo de potenciais e oportunidades
Educagao Financeira . Contrgle d~e caixa: orgejmzagao financeira dg empreenfilmenFo o
o  Precificagdo: elaboragao do prego, custos fixos e variaveis, impostos, comércio justo e

solidario
e Cooperativismo: fundos obrigatdrios € investimento

Possibilidades de financiamento solidario
Fundos rotativos

Bancos comunitarios

Desenvolvimento territorial

Microcrédito solidario produtivo
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposicoes
previstas no Edital d¢ CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2024 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade elegitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

S&o Carlos, XX de XXXXXXXX, de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Ill - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do
Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil— OSCJ:

() dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.
ou

() pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou
() dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para

tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redages acima, conforme asua situagdo. A presente observagcdo
devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

S&o Carlos, XX de XXXXXXXXXX de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo 1V - Declaragao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput,
inciso VII, e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016,que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que Carteira de identidade, 6rgaoexpedidore | Endereco residencial,telefone e e-mail
ocupa na 0SC CPF

N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal celebrante, ou
seu cdnjuge, companheiro ouparente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membrode Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da
administragdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

S&o Carlos, XX de XXXXXXXXXXXXX de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Chamamento Publico N° 11/2024 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Séo Carlos, Capital da Tecnologia
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

ANEXO V - DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
[identificagdo da organizagdo da sociedade civil— OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

1) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

2) N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3) Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentede 6rgao ou entidade da administragdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagédo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagédo: a presente vedagdo
néo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

4) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39,
caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

5) N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspenséo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo;

6) Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

7) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992.

S&o Carlos, XX de XXXXXXXXXXXXX de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - MODELO DE PLANO DE TRABALHO (ARQUIVO DIGITAL)

ANEXO VIl - MINUTA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA.
TERMO DE XXXXX N° XX/XX

TERMO DE XXXXX QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO
CARLOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS E XXXXXXXXXXXX

O MUNICIPIO DE SAO CARLOS - Prefeitura Municipal de Sao Carlos, inscrito no CNPJ/MF sob n° 45.358.249/0001-01, com sede
na Rua Episcopal, n° 1.575, representado neste ato, conforme permissivo dado pelo Decreto Municipal n® 42, de 27 de janeiro de 2023,
pelo Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, XXXXXXXXXX, brasileiro, (estado civil), (profiss&o), portador da Cédula de
Identidade RG n® XXXXXXXXX/SP e inscrito no CPF/MF sob 0 n® XXX XXX.XXX-XX, residente na Rua XXXXXXX, XXXX, XXXXXX,
Xx00xxx/SP, CEP 13xxx-xxx, doravante denominado MUNICIPIO, e XXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado,
entidade de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ/MF sob n® XX XXX XXX/XXXX-XX, estabelecida na Rua XXXXXXXXXX, n® XXX,
XXXXXX, Séo Carlos, SP, CEP XX.XXX-XXX, neste ato representada por seu Presidente, na forma de seu Estatuto, XXXXXXXXXX,
(qualificar), portador da Cédula de Identidade RG n® XXXXXXXX-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente na
Rua XXXXXXXXX, n°® XXXX, XXXXX, Sao Carlos, SP, CEP XX.XXX-XXX, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil -
OSC parceira, resolvem celebrar o presente Termo de XXXXXXXX, que sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014
e alteragOes posteriores, € Decreto Municipal n° 315, de 28 de junho de 2021 e alteragdes posteriores, mediante clausulas e condi¢des
a seguir estabelecidas, na forma da permissédo concedida pela Lei Municipal n°® XXXX, de XX de XXXXX de 2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO )
1. Constitui objeto deste Termo de XXXXXX o repasse financeiro do MUNICIPIO a OSC, para desenvolvimento do projeto
EXXXXXXXXXXXXX,

CLAUSULA SEGUNDA - DO ANEXO
2. Sera parte integrante e indissociavel, independentemente de transcrigdo o Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE

3.1. Para a execugdo das acOes e atividades previstas neste Termo de XXXXX, serdo disponibilizados recursos no valor de R$
XXXXXXXX (XXXXXXXX) a titulo de repasse financeiro, conforme cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho
aprovado, salvo melhor entendimento do Municipio para efetuar o repasse, a partir da data de assinatura do presente instrumento.

3.2. As despesas decorrentes do presente ajuste correréo a conta de dotagdo orgamentéria codificada sob o n°
21.02.11.334.2091.2.110.3.3.50.39.03.1000010, ficha 676

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4. O presente Termo de XXXXXX tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, até XXXXXXXXXXXXXX.

4.1. O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado, mediante a formalizagao de

termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho adicional;

4.2. 0 MUNICIPIO podera prorrogar de oficio a vigéncia deste Termo quando der causa a atraso na liberagéo dos recursos, limitada a
prorrogacado ao exato periodo do atraso verificado;

4.3. Este Termo podera ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA 0SC

5. S&o obrigagdes da OSC:

5.1. Executar o objeto do presente instrumento com zelo e presteza, conforme Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal
XXXXXXXX e pelo Conselho Municipal XXXXXXXX, parte integrante deste Termo de XXXX independentemente de transcrigao;

5.2. Promover a execug&o do objeto do Termo de XXXXXX na forma e prazo estabelecido;

5.3. Disponibilizar conta corrente especifica para movimentagéo financeira dos recursos provenientes deste instrumento;

5.4. Aplicar o recurso financeiro, inclusive o proveniente da receita obtida das aplicagdes financeiras realizadas, exclusivamente na
consecugao do objeto;

5.5. Comprovar o bom e regular emprego do recurso recebido, bem como os resultados alcangados;

5.6. Informar o MUNICIPIO sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso normal de execucdo do Termo de
XXXXXXX, e, consequentemente, impliquem na alteragao do Plano de Trabalho;

5.7. Informar, expressamente, o MUNICIPIO, sobre quaisquer mudangas nos dispéndios previstos no Plano de Trabalho (Plano de
Aplicacdo e Cronograma de Desembolso), aguardando autorizag&o expressa para efetuar os gastos;

5.8. Manter durante a execugéo deste Termo, a regularidade de todas as certiddes previstas;

5.9. Oferecer instalagdes fisicas em condigbes adequadas de higiene, salubridade e seguranca;
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5.10. Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

5.11. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto previsto no Termo de XXXXXXX, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da organizag&o da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restri¢éo a sua execugao;

5.12. Fornecer ao MUNICIPIO, no prazo por este estipulado, documentos, dados e informagdes que Ihe forem solicitadas sobre o objeto
deste Termo;

5.13. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos de acordo com a legislagdo vigente, adequados e compativeis com o
atendimento que se obriga a prestar, com vistas ao alcance do objeto deste Termo;

5.14. Garantir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do tribunal de contas e do gestor, aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas a este Termo;

5.15. Afixar placa, em local visivel, informando que a OSC é parceira do MUNICIPIO:;

5.16. Proceder a divulgagdo da presente parceria, junto a comunidade, em todos os eventos promovidos, entrevistas, panfletos e
demais meios de divulgacao relacionados ao objeto deste Termo de XXXXXXXX;

5.17. Prestar contas dos recursos recebidos, de conformidade com o disposto na clausula sétima;

5.18. Divulgar na internet, preferencialmente, por meio do site da OSC e, na hipétese de inexisténcia do sitio eletronico ou site, em blog,
redes sociais e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias
celebradas com a administragéo publica com as informagdes: data de assinatura, identificagdo do instrumento, 6rgéo da administragéo
publica responsavel, nome da OSC e CNPJ, descrigdo do objeto, valor total da parceria e valores liberados, situagao da prestagao de
contas da parceria e valor total da remuneragao da equipe de trabalho;

5.19. Este Termo podera ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado, por meio de Termo Aditivo e mediante solicitagao
da OSC, mediante apresentagao das respectivas justificativas, a ser apresentada em prazo minimo de 60 (sessenta) dias, antes do
término de sua vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

6.1. S&o obrigagdes do MUNICIPIO:

6.1.1. Repassar os valores expressos na clausula terceira;

6.1.2. Orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar os servicos prestados pela OSC, através da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo;

6.1.3. Manifestar-se sobre solicitagdo da OSC, objetivando alteragdo no Plano de Trabalho;

6.1.4. Manifestar-se sobre a prestagéo de contas apresentada pela OSC.

6.2. Manter em seu sitio oficial na internet, a relacio das parcerias celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho com as seguintes
informagdes: data de assinatura, identificagdo do instrumento, 6rgdo da administragdo publica responsavel, nome da OSC e CNPJ,
descricdo do objeto, valor total da parceria e valores liberados, situagdo da prestacdo de contas da parceria e valor total da
remuneracao da equipe de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7. A OSC prestara contas a0 MUNICIPIO da seguinte forma:

7.1. Prestagao de contas parcial:

7.1.1. Para fins de prestagéo de contas parcial podera a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - Departamento de Convénios,
conforme entendimento de oportunidade e conveniéncia, solicitar da OSC a apresentagdo dos seguintes documentos:

7.1.1.1. Relatdrio financeiro demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos
financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

7.1.1.2. Cépias das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da OSC, o nimero do
instrumento da parceria e 6rgéo concessor (TERMO DE XXXXXX N° XX/XX - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS);

7.1.1.3. Extrato e conciliagdo bancaria referente ao periodo.

7.2. Para os ajustes selecionados pelo TCESP, prestagdo de contas quadrimestral a ser apresentada em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, contendo:

I - Relatério de Execugdodo Objeto, assinado pelo seu representantelegal, que contera:

a) as acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstragdodo alcance das metas referentes ao periodode que trataa prestagdo de contas, apresentando um comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

¢) os documentos de comprovagdodo cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de inscrigdo, listas de presenca,
fotos e videos,ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

Il - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas € as despesas aplicadas no
objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
E devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugaoda parceria, da conciliagdo bancaria e,
quando houver previsdo no Plano de Trabalho de contratagdo de pessoal e de pagamento de encargos, os comprovantes de
recolhimento dos tributos oriundos da relag&o trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodode que trataa prestagéo de contas.
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7.3. Prestagao de contas anual devera ser apresentada até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos,
podendo ser solicitada prorrogagao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

7.3.1 A prestagdo de contas anual serd composta pelos seguintes documentos:

7.3.1.1. Relatério anual de execucédo do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios anuais e/ou quadrimestrais;
7.3.1.2. Relatdrio anual de execucao financeira, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios anuais e/ou quadrimestrais;
7.3.1.3. Copias das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da OSC e niimero do
instrumento da parceria;

7.3.1.4. Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria, acompanhada dos respectivos extratos da
conta corrente e da aplicagdo financeira;

7.3.1.5. Comprovante da devolug&o de eventuais recursos ndo aplicados, ou comprovagao de que sera utilizado no proximo exercicio,
desde que a parceria permanega vigente;

7.3.1.6. A publicagdo do Balango Patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

7.3.1.7. Demais demonstragbes contabeis e financeiras, e respectivas notas explicativas, acompanhadas do balancete analitico
acumulado no exercicio;

7.3.1.8. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis
por balangos e demonstragdes contabeis;

7.3.1.9. Na hipbtese de aquisigao de bens com recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil e patrimonial;

7.3.1.10. Declaragao do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos
efetuados e da sua perfeita contabilizagao;

7.3.1.11 Declara¢do do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou de érgdo equivalente, de que os originais dos
comprovantes de gastos contém a identificagdo da OSC, o tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como do 6rgdo da Administragao
Publica Municipal a que se referem;

7.3.1.12. Declaragao do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou de 6rgdo equivalente, acerca da regular quitagdo dos
encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver gastos com pessoal;

7.3.1.13. Declaragao do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou do 6rgéo equivalente, acerca da realizagao das despesas
da parceria em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e
interesse publico;

7.3.1.14. Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da
unido;

7.3.1.15. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo — CRF/FGTS;

7.3.1.16. Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

7.3.1.17. Certiddo de débitos tributarios n&o inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo ou declaragdo de que a OSC n&o possuli
inscri¢éo estadual;

7.3.1.18. Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos de tributos municipais;

7.3.1.19. Demais documentos exigidos nas instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, os quais serdo informados a
OSC, por meio de atos normativos da administragdo Publica Municipal.

7.4. A OSC devera apresentar prestacdo de contas final para fins de monitoramento das metas e dos resultados previstos no Plano de
Trabalho.

7.4.1. A OSC devera apresentar os seguintes documentos:

I — O Relatério Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel
por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC;

Il - O Relatério Final de Execugéo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel
por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagéo prévia da OSC;

7.5. Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao presente instrumento, referentes & comprovacéo da aplicagio dos
recursos proprios e/ou repassados por ente publico, depois de contabilizados, devem ficar arquivados na sede da OSC, a disposigdo do
MUNICIPIO e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, pelo periodo de 10 (dez) anos.

7.6. Os documentos comprobatérios de despesas deverao ter data posterior ao recebimento dos recursos.

7.7. As prestacdes de contas financeiras devem ser protocoladas na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

7.8. As prestacdes de contas fisicas devem ser protocoladas na Secretaria Gestora da Parceria.

7.9. Para fins de Prestagdo de Contas Quadrimestral serdo exigidos os seguintes relatorios a serem apresentados por parte da
Administragao Publica Municipal:

I - Relatério de Visita Técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il - Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo, homologados pela Comissao de Monitoramento e Avaliag&o.

7.10. No tocante a Prestagdo de Contas Anual serdo de responsabilidade da Administragdo Publica os documentos descritos abaixo:

I - Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo, elaborados pelo gestor da parceria e homologados pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliag&o;

Il - Parecer Técnico de andlise da Prestagdo de Contas Anual elaborado pelo gestor da parceria;

Il - Parecer Conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

7.11. Quanto a Prestacdo de Contas Final a analise sera regida pelo disposto no artigo 65 e seguintes do Decreto Municipal n°
315/2021.
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CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO

8.1. O controle e a fiscalizagdo da execugdo do presente Termo ficardao sob responsabilidade da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo nomeada através de portaria.

8.2. A gestao deste Termo de XXXXXX ficara sob responsabilidade do servidor publico municipal nomeado através de portaria.

8.3. Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e, dos 6rgéos das Entidades
Publicas repassadoras dos recursos correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugao do objeto.

CLAUSULA NONA - DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

9. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC Parceira, a PREFEITURA poderda, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos a populagao, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugédo
das metas e atividades pactuadas:

9.1. Retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

9.2. Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela OSC parceira até 0 momento em
que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

9.3. No caso de transferéncia da responsabilidade pela execugéo do restante do objeto da parceria, a Administragdo Publica Municipal,
devera convocar a OSC parceira participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagcdo e
mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior;

9.4. Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata a subclausula 9.3 ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a
Prefeitura assumira diretamente a execug&o do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS

10.1. Para os fins deste Termo de XXXXXX, consideram-se bens remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos da parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

10.2. Os bens serdo revertidos ao municipio ao final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada a
legislagdo pertinente, quando, ap6s a consecugdo do objeto, forem necessarios para assegurar a continuidade da politica publica
correspondente.

10.3. Constatando-se 0 mau uso ou desvio de finalidade na utilizagdo dos bens definidos nesta clausula a qualquer tempo, estes serao
revertidos ao patriménio do municipio, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa da OSC e seus administradores.
10.4. Caso a Organizagéo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracéo
da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo publica, na hipotese de sua extingéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11. Este Termo de XXXXX podera ser rescindido por qualquer das partes, devendo a resciséo ser comunicada por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Carlos para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugédo deste Termo de XXXXXXXX.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Sao Carlos, XX de XXXX de 2024.
XOOXXOXXXOXOOXNXK
Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
MUNICIPIO
NOME DO PRESIDENTE
Nome da OSC
OSC parceira
Testemunhas

Nome: Nome:
RGn°® RG n°®
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ANEXO VIl - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(em atendimento as Instrugdes n° 01/2020 do TCE - Anexo RP-09)

Orgdo Publico: Prefeitura Municipal de S&o Carlos

Organizagédo da Sociedade Civil Parceira: XXXXXXXXXXXXX
Termo de XXXXXXXX N° XX/XX
Objeto: repasse financeiro do MUNICIPIO a OSC, para desenvolvimento do projeto “XXXXXXXX"

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico; b) poderemos ter
acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de interesse, Despachos e Decises, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na
Resolugdo n® 01/2011 do TCESP; c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil; d) as informagdes
pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaragdo(des) de
Atualizagao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo; b) Se for 0 caso e de nosso
interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

S&o Carlos, XX de XXXXXX de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: AIRTON GARCIA FERREIRA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF/MF n° 209.770.008-00

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: XXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXX

CPF/MF n° XXX XXX XXX-XX

RESPONSAVEL QUE ASSINOU O AJUSTE PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: XXXXXXXXX

Cargo: Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda

CPF/MF n® XXX XXX.XXX-XX XXOOOXXXXXX

RESPONSAVEL QUE ASSINOU O AJUSTE PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: XXXXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXX

CPFIMF n° XXX. XXX XXX-XX T r—
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