Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

“S3do Carlos — Capital da Tecnologia”

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 04/2019
PROCESSO 9120/2019

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Dispde sobre o chamamento publico visando a selecdo de proposta de organizacdo
da sociedade civil para celebracdo de parcerias em regime de mutua cooperagao
para a execugdo dos servigos socioassistenciais relativos ao Programa Crianca
Feliz, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢fes e na qualidade de gestora da Politica de
Assisténcia Social no Municipio de Sdo Carlos resolve pela publicacdo do seguinte Edital:

CAPITULO 1 - DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 1°. O presente edital de chamamento publico tem por finalidade selecdo de propostas para
celebracéo de parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social - SMCAS, por meio da formalizagcdo de Termo de
Colaboracao, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social a OSC, para
execucdo, em regime de mutua cooperacdo, das acdes relativas ao Programa Crianca Feliz.

Art. 2°. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterado
pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, o0 Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil - MROSC, o qual foi regulamentado pelo Decreto Municipal n® 8.726, de 27 de
abril de 2016 e o pelo Decreto Municipal n° 183, de 27 de julho de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

CAPITULO 2 - DO OBJETO

Art. 3° Constitui-se objeto do Chamamento Publico a Selecdo de Plano de Trabalho de
Organizacdes da Sociedade Civil, para execucdo Programa Crianca Feliz no &mbito da Protecédo
Social de Bésica — por meio de Termo de Colaboracdo, no periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, no ambito do Municipio de Sdo Carlos, com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Para fins deste Edital entende-se por Organizacdes da Sociedade Civil - OSC de
atendimento aquelas definidas no inciso I, do artigo 2°. da Lei Federal n°. 13.019/2014:

a) entidades privadas sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencfes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas de patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
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integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas
e acOes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao
e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social;

c) As organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou projetos de interesse publico e de
cunho social distinta das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

Art. 5° Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcrito em seu corpo, 0s seguintes
anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo Ill- Minuta do Termo de Colaboracao

Art. 6° A execucdo do Programa Crianca Feliz - objeto do presente Edital devera obrigatoriamente
estar de acordo com o estabelecido no Decreto Federal n® 8.869, de 05 de outubro de 2016, que
institui o Programa Crianca Feliz, tendo como fundamento a Lei no 13.257, de 08 de marco de 2016
— Marco Legal da Primeira Infancia, a Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009
(Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), com 0s principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de OrientacBes Técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania -
Secretaria de Desenvolvimento Social, e demais normativas pertinentes, devendo ser consideradas a
descricdo do servico e a equipe de referéncia prevista nos termos de referencia - Anexo I.

CAPITULO 3 - DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 7°. Poderao participar do presente Edital OSCs, como definidas no artigo 4°. deste edital, em
consonancia ao inciso I, do artigo 2°, Lei n°® 13.019, de 2014, regulamentado pelo decreto Federal de
8.726 de 2016 e pelo Decreto Municipal °183 de 2017.

Art. 8°. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as exigéncias da Resolugdo CNAS n°.
21, de 24 de novembro de 2016:

a) Ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 3°. Da Lei 8.742, de 1983;

b) Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Carlos;

c) Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS;

d) Ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 3° da Lei 8.742, de 1993;

e) Declarar que esta ciente e concorda com as disposic¢Ges previstas no presente Edital e seus anexos
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos
apresentados durante o processo de selecdo. (Anexo 1)

Art. 9°. N&o é permitida a atuacdo em rede.
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CAPITULO 4 - DOS REQUSITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Art. 10°. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC deverd comprovar que esta habilitada
apresentando os requisitos determinados pela Lei Federal N°. 13.019 de 31/07/2014 e pelo Decreto
Municipal n°. 183 de julho/2017 por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

I- documentos instituicionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no
minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo;

b) comprovacédo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividades, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b.1) Instrumento similares firmados com oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSCs ou cooperagfes internacionais,
acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das agOes, indicando quais os resultados
alcancados, emitida pelo representante legal ou estatuario, do concedente ou do contratante;

b.2) Declaragcbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSCs, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade na realiza¢do das acGes, indicando
quais os resultados alcancados firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou do
contratante;

b.3) Declaracéo, sob pena da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia
prévia da OSC, acompanhada de relatorio pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e
especificando sua efetividade.

c) comprovacdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas e cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

c.1) Estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais necessarios ao
cumprimento do objeto;

c.2) Afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execucdo do objeto ou do
quadro de pessoal do proponente que ficard diretamente envolvido na consecucao da parceria, com
apresentacdo de documentacdo legal para o exercicio profissional e curriculo;

c.3) Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente
ou do contratante;

c.4. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da
parceria;

c.5) Publicacdes de inegével valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da
parceria;

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteracBes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
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e) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual,

f) relacdo nominal atualizada dos dirigentes de entidade, com endereco,nimero de 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e nimero do registro do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RBF de cada um deles;

g) comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada por
meio de contas de consumo, salva as referentes a telefonia moével,

h) comprovante do exercicio da propriedade, mediante Certiddo de Registro de Imdveis, com
matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execucdo de obras ou benfeitorias no
mesmo imovel,

i) declaracdo, sob pena da lei, de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com Orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacgdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n°. 13,019/2014 e alterac0es;

j) declaracédo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes € membro
de Poder Judiciério ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracao
Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

1. Membros do Poder Executivo: Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais;

2. Membros do Poder Legislativo: Vereadores;

3. Membros do Ministério Publico: Procuradores e Promotores;

I) Declaragdo emitida pelos dirigentes da OSC atentando né&o incorrerem nas situagdes de vedagoes,
previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n°. 13019/2014 ¢
alteracdes;

m) Declaracdo, sob pena da lei, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo de comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, bem como, seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

n) declaracdo, sob pena da lei, de que ndo emprega, crianca e/ou adolescente, menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigosos ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salva na
condicéo de aprendiz;

0) comprovante de inscri¢do nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuacao;

Il - documentos de regularidade fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a creditos tributarios federais e a divida ativa da uniéo;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CSF/FGTS;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislacdo
especifica;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaracao de que a OSC néo possui inscricao estadual;
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[13%3]

§ 2° As declaragdes de que tratam as alineas “i” a “n” do inciso I do paragrafo anterior, deverao ser
assinadas pelo representante(s) estatutario(s) da OSC, com excecdo das declaracfes de que tratam
as alineas “j” e “I”.

§ 3° Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do
inciso Il do paréagrafo anterior, as certiddes positivas com efeito de negativas.

8 4° Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentado nos termos do § 1° deste
artigo ou quando as certidGes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo
estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC seré notificada para no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularizar a documentacéo, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

8 5° Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente
mais bem classificada sera convidado a aceitar a celebracdo da parceria, nos termos da proposta por
ela apresentada.

86° Caso a OSC convidada nos termos do 85° deste artigo aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previsto.

§ 7° O procedimento dos 88 5° e 6° deste artigo sera seguido sucessivamente até que se conclua a
selecdo prevista no edital.

CAPITULO 05 - DOS IMPEDIMENTOS

Art. 11°.  Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei n°
13.019/2014, a OSC que:

I. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

I. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

I1l. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo
de colaboracgdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os debitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

C) a apreciacdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

V. Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

c) a prevista no inciso Il do art.73, da Lei 13.019/2014;

d) a prevista no inciso Il do art.73, da Lei 13.019/2014;

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;
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VII. Tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, 11 e 111 do art.12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIII. Que estejam incluidas no Cadastro de Inadimpléncia das Fazendas Publicas Federal, Estadual
ou Municipal, ou que por qualquer motivo ndo apresentem regularidade fiscal;

CAPITULO 6 - DA FASE EXTERNA DE CHAMAMENTO PUBLICO E DA COMISSAO
DE SELECAO

Art. 12°. O processo de chamamento publico iniciar-se-& com a publicacdo do Edital de
Chamamento Publico e a designacdo dos membros da comissdo de selecdo e suplentes mediante
portaria da autoridade competente, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM, em
conformidade com a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal N°183, de 27 de
julho de 2017

Art. 13°. A comissao destinada a processar e julgar o Chamamento Pablico sera composta por no
minimo 3 (trés) agentes publicos, sendo pelo menos 1 (um) membro com conhecimento técnico
vinculado ao objeto da parceria.

8 1° Fica assegurada, dentre os membros da comisséo, a participacao de pelo menos 1 (um) servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica
Municipal.

8 2° Para subsidiar seus trabalhos, a comisséo de selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

§ 3° A selecdo de parceria executada com recursos do fundo da crianca e do adolescente ou de
outros fundos especificos serd realizada por comissdo de selecdo a ser constituida pelo respectivo
conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n°
13.019/2014 e pelo Decreto n 183 de 27/07/2017.

8 4° Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declarar impedido de
participar do processo de selecdo, 0 membro da comissao que, nos 5 (cinco) anos anteriores a data
de publicacdo do edital, tenha mantido relagédo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizacfes
participantes do chamamento publico, considerando-se relacéo juridica, dentre outras:

a) ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC;

b) ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacéo de servigo com a OSC,;

c) ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC participante do processo seletivo.

8 5° O membro da comissdo de selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente,
deverd ainda se declarar impedido de participar do processo de sele¢cdo quando for cénjuge ou
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parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua
atuacdo configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito
de interesse:

a) situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo publica.

8§ 6° Na hipdtese dos 88 4° e 5°, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de

viabilizar a realiza¢do ou continuidade do processo de sele¢do

CAPITULO 7 - DA FASE DE SELECAO

SECAO | - DO CRONOGRAMA

Art. 14°, A fase de selecdo observara as etapas descritas no quadro abaixo:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 30/05/2019

2 Envio das propostas e anexo 1 (preenchido pelas | De 31/05/2019 a 19/07/2019
OSCs)

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | 22/07/2019 a 30/07/2019
Comissao de Selecédo Sete dias

4 Divulgacéo do resultado preliminar 31/07/2019

5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 01/08/2019 a 07/08/2019
preliminar Cinco dias

6 Analise dos recursos pela Comisséo de Selegéo 08/08/2019 a 14/08/2019

Cinco dias

7 Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo | 20/08/2019 (poderé ser
da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes | antecipada, se ndo houver
recursais proferidas (se houver). recurso).

SECAO Il - DA PUBLICACAO DO EDITAL

Art.15° O presente edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura Municipal
de S&o Carlos, com prazo minimo de 30 (dias) para a apresentacdo das propostas, contando da data

de publicacdo do Edital no Diério Oficial do Municipio.
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SECAO Il - DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Art. 16°. As organizacdes da sociedade civil interessadas na execucdo do Programa Crianca Feliz
neste Municipio deverdo apresentar sua proposta na Secretaria Municipal de Cidadania e
Assistencial Social, localizada na Rua Conde do Pinhal, 2228 - Centro - S&o Carlos - SP, das 8:30
as 16 hs, no periodo de 31/05/2019 a 19/07/2019;

Art. 17°. A proposta serd apresentada pelas OSCs em envelope com identificagdo da instituicdo
proponente ¢ meio de contato, com a inscri¢gdo ‘“Proposta - Edital de Chamamento Publico n°.
04/2019 - SMCAS” e entregues aos cuidados da Comisséo de Sele¢do no endereco citado no art.
16°.

Art. 18°. O envelope devera ser acompanhado de um oficio dirigido a Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social indicando a intengdo de participar do processo de Chamamento
Publico regido pelo presente Edital e devera conter:

| - proposta de plano de trabalho conforme anexo 11;

Il - declaracdo de que a OSC atende aos seguintes requesitos:

a) ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°. 13.019/2014 e alteracdes, e
quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) possuir tempo minimo de existéncia de 1 (um) ano, com cadastro ativo do CNPJ nos termos da
alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°. 13.019/2014 e alteracdes;

C) possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos
termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°. 13.019/2014 e alteragdes;

d) possuir instalacBes e outras condi¢cbes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca,
quanto necessarias para a realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos da Aline “c” do inciso V art. 33 da Lei Federal
n°. 13.019/2014 e alteragdes, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria;

§1°. Devera constar na declaracdo de que trata a alinea “c” do inciso II deste artigo, o tempo de
experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

§2°. A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata a alinea “d” do inciso II deste artigo,
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢ao de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto.

Art.19°. A proposta serd em 01 (uma) via impressa e deverd ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.
Paragrafo Unico: ApOs o prazo limite para a apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como, ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Prefeitura.

SECAOQ IV - DO PLANO DE TRABALHO
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Art. 20° O Plano de Trabalho devera estar em consonancia com o estabelecido pelo artigo 22 da
Lei Federal N° 13.019/07/2014, com o Decreto Municipal N°. 183 de 27/07/2017 e em
conformidade com Termo de Referéncia (anexo 1) e o roteiro apresentado no Plano de Trabalho
(anexo 1), assinado na Ultima pégina e rubricado nas demais, por seu responsavel legal e técnico
responsavel pela elaboracdo do Plano de Trabalho, contendo:

| - dados cadastrais da OSC, de seu (s) representante (s) legal (s) e dos responsaveis técnico do
projeto;

I1- Apresentacdo e histérico da OSC, contendo breve resumo de sua &rea de atuacéo.

111 - objeto da parceria;

IV - publico alvo;

V - descricdo da realidade que serad objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a
atividade, com o projeto e com as metas a serem atingidas;

VI - 0 prazo para execucao do objeto da parceria;

VII - o valor global para a execucao do objeto;

VIl - a descricdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

IX - a descricdo dos resultados que se pretende alcancar com a parceria;

X - a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

XI - a definicdo dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para afericdo do
cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados;

XIl - as acdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da
parceria;

XII - 0 prazo para a execugéo das agdes e para 0 cumprimento das metas;

X1V - a forma de execucéo das ac¢des, identificando a metodologia a ser aplicada;

XV - 0 método de monitoramento e controle das acGes a serem executadas;

XVI - a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a
execucdo do objeto;

XVII - identificacdo e justificativa para o pagamento de despesas em espécie, quando for o caso, na
forma do § 2° do art. 63 do Decreto n 183 de 27/07/2017.

XVIII - cronograma de desembolso em consonéncia com as metas e agfes a serem executadas.

8 1° A OSC detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
deveréa apresenta-lo para fins de comprovacao do beneficio de isen¢do da cota patronal do INSS.

8 2° Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracédo de parceria, facultada
a exigéncia de contrapartida em bens e servi¢gos economicamente mensuraveis.

SECAO V - DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Art. 21°. As despesas relacionadas & execucdo da parceria serdo executadas em estrita observancia
ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

I - utilizar o recurso para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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Il - pagar, a qualquer servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
arceria, salvo as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Art. 22° Poderdo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

I. remuneracdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢bes sociais, fundo de Garantia de Tempo de Servico - FGTS, férias, 13°.
(décimo terceiro salario), salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, relativas ao periodo de vigéncia da parceria.

Il. custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, em qualquer proporcdo em relacdo ao valor
total da parceria, necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao valor
total;

§ 1°. O pagamento de despesas com equipe de trabalho, de que trata o inciso | deste artigo, somente
podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:

I. correspondem as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

I1. correspondem a qualificacdo técnica adequada a execucao da funcdo a ser desempenhada;

I11. sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria;

IV. sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencdes coletivas de
trabalho.

§ 2°. Nos casos em que a remuneracédo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera informar a memdria de calculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, vedada
a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
§3°. Quando for o caso de rateio, a OSC devera informar a memoria de calculo dos custos indiretos
para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

§ 4°. O pagamento das verbas rescisérias com recursos da parceria sera proporcional ao periodo de
atuacdo do profissional na execucdo das acdes previstas no plano de trabalho.

§ 5% Os valores referentes a verbas rescisorias serdo provisionados em escrituracdo contabil
especifica, observado o disposto no capitulo X do Decreto Municipal n°.183 de 31/07/2017.

86°. Nos casos de recursos repassados através de fundos especificos as normas descritas nesta
secdo serdo aplicaveis no que couber.

SECAO VI - DA ETAPA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Art. 23° A avaliacdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio.

8 1° As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no
edital.

§ 2° Serda eliminada a OSC cuja proposta de plano de trabalho esteja em desacordo com os termos
do edital.

Art. 24°. O plano de trabalho sera analisado pela comissdo de Selecdo e pontuados de acordo com
0sS seguintes critérios:

| — Adequacéo;
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I1- Consisténcia;

I11- Articulacéo;

Art. 25°. Os quesitos previstos no artigo antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo com 0s
itens descritos no Quadro 1.

8 1°. Para aferi¢do da nota sera atribuida pontuacao de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item,
sendo

I. 0 (zero): insatisfatorio;

I1. 1 (um): satisfatorio;

I11. 2 (dois): plenamente satisfatério.

§2°. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagao
méaxima de 10 (dez) pontos.

83°. Serdo desclassificados os planos de trabalho que:

I - Apresentarem nota final igual ou inferior a 03 (trés) pontos ou;

I - Obtiverem nota 0 (zero) no quesito “adequacao”.

Quadro 1
Critérios de Pontuacéo
Quesito Item Nota Pontuacéo
Maxima
Adequacéo 1- Consonéncia do objetivo com o diagnéstico | 0, 1 ou 2
apresentado; 4
2- Clareza do detalhamento do servico; 0,1ou?2
3- Estratégias metodoldgicas compativeis com o | 0,1 ou 2
Consisténcia alcance dos objetivos metas do servico;
4- Clareza e adequacdo dos processos de | 0,10ou?2 4

monitoramento e avaliacdo que serdo utilizados
durante a execugdo do servico, com
demonstracédo de envolvimento dos usuarios.

Articulacdo | Demonstracdo da capacidade de articulagéo do | 0, 1 ou 2
servico com a rede socioassistencial e demais 2
politicas no territorio

TOTAL 10

Art. 26° Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte
ordem:
I. Maior nota no item de adequacao;
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I1. maior nota no item de consisténcia;

I11. maior nota no item de articulacéo;

IV. maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ:

Art. 27°. A previsdo de receitas e despesas de que trata os artigos 21° e 22° do presente Edital ndo
sera objeto de pontuacdo e classificagdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que nao possuam
nexo de causalidade, conformidade com o objeto da parceria e 0 cumprimento das normas
pertinentes.

Art. 28° A Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social homologara e divulgard o resultado
preliminar de classificacdo e selecdo dos Planos de Trabalho no Diario Oficial do Municipio em
31/07/2019.

SECAO VII - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DA
INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art.29°. As organizagfes da sociedade civil participantes poderdo interpor recurso a homologagéo
prevista no artigo 20 deste Edital, enderegando suas razbes de inconformidade & Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, através de documento subscrito pelo (s) seu (s)
representante (s) legal (is), a ser protocolado na Sede da SMCAS, em 05 (cinco) dias Uteis contados
da publicacdo do resultado no Diario Oficial.

81° Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagbes, novos documentos ou
complementagfes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

§ 2° A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pelo Departamento da
Protecdo Social Bésica da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

§ 3° Serdo concedidas vistas dos autos as organizac@es da sociedade civil no mesmo prazo de
apresentacdo dos recursos.

Art. 30° Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) Uteis,
contando imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentarem contrarrazfes, se
desejarem.

Paragrafo Unico: Havendo recursos, a Comisséo de Selec&o os analisara.

Art. 31°. A Comisséo de Selecdo analisara os recursos em 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do
encerramento do prazo previsto na tabela do artigo 12°. publicando a deciséo acerca dos mesmos,
bem como a homologacdo do resultado final da selecdo e classificacdo das organizagbes da
sociedade civil aptas no Diario Oficial do Municipio e no sitio oficial na internet até o dia
14/08/2019.

CAPITULO 8 - DA FASE DA CELEBRACAO
SECAO | - DOS DOCUMENTOS E DAS COMPRAVACOES
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Art. 32°. ApGs a publicacédo do resultado final do julgamento das propostas, a administracdo publica
convocara a OSC selecionada para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para apresentar oS
documentos que comprovem a habilitacdo de acordo com os requisitos conforme § 1°. Do art. 38 do
Decreto Municipal n°.183 de 27/07/2017, conforme expressa no artigo 10° deste edital em conjunto
com o plano de trabalho.

Art. 33°. As OSCs selecionadas que ndo apresentarem as comprovagdes e documentos necessarios
a celebracdo da parceria poderdo ser desclassificadas a qualquer tempo.

§ 1° Da decisdo de desclassificacdo cabera recurso fundamentado a Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social, através de documento subscrito pelo seu representante legal, a ser
protocolado na Sede da SMCAS, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo da deciséo
no Diéario Oficial do Municipio.

§ 2° A autoridade julgadora podera solicitar pareceres e manifestacdes técnicas para subsidiar a
analise dos recursos.

§ 3° Em caso de manutencdo da desclassificagdo, serd convidada a organizacdo da sociedade civil
imediatamente mais bem classificada e que tenha apresentado as comprovacdes e 0s documentos
dos artigos 8° deste Edital, podendo esta aceitar ou ndo a parceria, nos termos da proposta por ela
apresentada.

Art. 34°. Para a celebracdo do termo de colaboracgédo a organizacédo da sociedade civil devera, ainda:
I. manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as
comprovaces e 0s documentos previstos nos artigos antecedentes;

I1. estar em dia com a prestagdo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

I11. ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes;

SECAO Il - DOS AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E REGULARIZACAO DE
DOCUMENTAGAO, SE NECESSARIO.

Art. 35° Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatados
evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragéo da parceria.

Art. 36°. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data do recebimento da solicitagéo.

SECAO Il - PARECER DE ORGAO TECNICO E ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACAO

Art. 37°. O termo de colaboracdo celebrado serd formalizado na forma da minuta que integra o
presente Edital de Chamamento (Anexo I11).
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Art. 38°. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas
pela legislacédo referente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico
da CMAS/SMCAS, as designacbes do gestor da parceria e da Comissdao de Monitoramento de
Avaliacdo e da prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

Art. 39°.  No periodo entre a apresentacdo da documentacdo, celebracdo e assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regulacéo da parceria, sobretudo, quanto ao cumprimento dos requesitos e exigéncias
previstas para celebracéo.

SECAO IV - DA PUBLICACAO DO EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO
Art. 40° O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO 9 - PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art. 41°. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da dotacdo or¢camentaria 09.002.08.243.2086.2042.3.3.5043.05.110000.107

Art. 42°. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que tratam este Edital sdo provenientes
do Governo Federal alocados no Fundo de Municipal de Assisténcia Social.

Art. 43°. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a Prefeitura do Municipio de Séo Carlos indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

Paragrafo Unico: O valor total de recursos disponibilizados serd de R$150.000,00 (cinto e
cinquenta mil reais). Nos casos das parcerias com a vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo da
parceria serd indicada nos or¢camentos dos exercicios seguintes.

Art.44°. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo € de
R$150.000,00 (cento e cinquenta reais), o exato valor a ser repassado serad definido no termo de
colaboracgéo, observada a proposta apresentadas pelas OSC selecionadas.

Art.45°.  As liberacBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardaré
consonancia com as metas da parceria.
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Art. 46°. Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 , nos art. 45 e 46 da Lei Federal de 13.019/04.
Art. 47°. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao do
objeto da parceria assim exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em q relacdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servico
de adequacdo do espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais.

Art. 48°. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo confianca, de érgéo
ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoOteses previstas em lei
especifica.

Art. 49°, Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

Art. 50°. O instrumento da parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes 0s quais ndo tem direito subjetivo
ao repasse financeiro.

CAPITULO 10 - DA VIGENCIA

Art. 51°. A parceria a ser celebrada em virtude da selecdo de proposta neste Edital para a execugéo
do Programa Crianga Feliz tera vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo do
extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogadas até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, em virtude de eventuais situa¢bes que possam ocorrer na
tramitacdo do processo administrativo, as parcerias poderdo ter o prazo de inicio posterior a data
prevista no caput tendo, nesse caso, a vigéncia e repasses diminuidos proporcionalmente (pro rata
die), mantendo-se, todavia, obrigatoriamente, o prazo de término.
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CAPITULO 11 - DA CONTRAPARTIDA
Art. 52°. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53°, O presente Edital poderé ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados de sua
publicacdo, por meio de manifestacdo enderecada e protocolada na Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social.

8§ 1° A analise das eventuais impugnacOes cabera a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social no periodo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao prazo assinalado no caput.

8§ 2° A decisdo podera ser precedida de manifestacdo técnica, a critério da autoridade julgadora.

8 3° As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisdes e esclarecimentos
prestados, serdo juntados aos autos do processo do Edital de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8 4° As impugnacdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos previstos nesse Edital.

§ 5° As possiveis alteracBes do Edital, por iniciativa ou decorrentes de eventuais impugnacdes,
serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou
principio de isonomia.

Art. 54°. A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as
situacBes ndo previstas no presente Edital, observada as disposicBGes legais e 0s principios que
regem a administracdo publica.

Art. 55° A qualquer momento, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo
administragdo publica.

Art. 56°. O proponente PE responsavel pela fidelidade e legitimidade das informaces prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacao
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis e a comunicagdo de fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ocorra ap6s a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo
a recisdo do instrumento rejeicdo de contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei
n°. 13.019, de 2014.

Art. 57°. A administragdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definida.

Art. 58°. A administracdo publica, por meio da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social, oferecera orientagdo ndo obrigatdria as organizacGes da sociedade civil que pretendam
apresentar propostas, a fim de sanar eventuais duvidas, no periodo de 03/06/2019 a 28/06/2019,
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mediante agendamento pelo telefone 16-3371-1122 na Secdo de Apoio a Protecdo Social Basica e
Parcerias da Sociedade Civil.

Art. 59°. O presente Edital terd a vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da homologacéo do
resultado definitivo.

Séo Carlos, 28 de junho de 2019.

Glaziela C. Solfa Marques

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
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Anexo 1 - TERMO DE REFERENCIA
Programa Crianga Feliz
O presente Termo de Referéncia tem como objetivos apresentar as seguintes informacdes:

Definicdo do objeto da parceria;

Modalidade de instrumento juridico adequado a parceria;

Prazo de execucdo da atividade;

Descricdo das ag¢Ges do Programa Crianga Feliz no ambito do SUAS objeto do edital de Chamamento
Publico;

Metodologia utilizada pelo Programa Crianca Feliz;

Equipe de referéncia minima para a execucdo dos servicos socioassistenciais objeto do Edital de
chamamento Publico;

Objetivo geral e objetivos especificos da parceria;

Publico Alvo;

Metas quantitativas por territério;

Resultados a serem alcancados;

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas e os meios de verificacdo;

Forma e periodicidade da liberacdo dos recursos;

Critérios objetivos de sele¢do e julgamento das propostas;

Metodologia de pontuacgao e, se for o caso, o peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos;

Critérios de desempate;

A) DEFINICAO DO OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto do Chamamento Publico a Sele¢do de Plano de Trabalho de Organizagbes da
Sociedade Civil de atendimento, para execugao Programa Crianga Feliz no ambito da Protecdo Social de
Basica - SUAS.

B) MODALIDADE DE INSTRUMENTO JURIDICO ADEQUADO A PARCERIA

A celebracgdo de parceria com a Organiza¢do da Sociedade Civil - OSC, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social - SMCAS, por meio da formalizacdo de Termo de Colaboracdo,
regido pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, alterado pela Lei Federal n2 13.204, de 14 de dezembro
de 2015, o Marco Regulatério das OrganizagGes da Sociedade Civil - MROSC, o qual foi regulamentado pelo
Decreto Municipal n2 8.726, de 27 de abril de 2016 e o pelo Decreto Municipal n2 183, de 27 de julho de
2017.

C) PRAZO DE EXECUGAO DA ATIVIDADE

O Termo de Colaboragdo para execug¢ao Programa Crianca Feliz no ambito da Protec¢do Social de
Basica terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta)
meses, no ambito do Municipio de Sao Carlos, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

D) DESCRIGAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Decreto federal no 8.869, de 05 de outubro de 2016 langou o Programa Crianga Feliz, de carater
intersetorial, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral de criangas na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida, o Programa articula a¢Ges das politicas de Assisténcia
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Social, Salde, Educac¢do, Cultura, Direitos Humanos e Direitos das Criancas e dos Adolescentes, entre
outras, tendo como fundamento a Lei no 13.257, de 08 de marco de 2016 — Marco Legal da Primeira
Infancia.

Nos termos desta lei, considera-se primeira infancia o periodo que abrange os seis primeiros anos
completos, ou seja, os setenta e dois meses de vida da crianca. A primeira infancia é uma etapa do ciclo
vital marcada por importantes aquisicbes para o desenvolvimento humano, pela imaturidade e
vulnerabilidade da crianca e por sua condi¢cdo peculiar de dependéncia do ambiente e de cuidados. A
gestacdo e a entrada de um novo membro também caracterizam uma etapa da vida familiar, com impactos,
desafios e demandas que sdo prdéprias as familias com criangas pequenas como: desenvolver novas
habilidades para a convivéncia e cuidados; redefinir tarefas e papeis familiares; reorganizar a rotina, renda
e uso dos espacos do domicilio; conciliar cuidados com a criancga e atividades laborais; etc.

Os vinculos familiares e comunitarios, o brincar e o suporte e apoio a familia para o fortalecimento
de sua capacidade de protecdo integram o escopo da concepc¢ao e das ofertas da politica de Assisténcia
Social.

O reconhecimento das especificidades e vulnerabilidades sociais préprias as etapas do ciclo de vida
e, portanto, da primeira infancia também integram as atencdes da Politica de Assisténcia Social.

Nesse sentido, agdes voltadas a promoc¢do do desenvolvimento integral na primeira infancia e a
protecdo da crianga devem estar associadas ao apoio a familia desde o periodo da gestagao, contar com
esforgos intersetoriais convergentes e considerar a realidade dos territérios, a fim de se oportunizar a
construcdo de contextos favorecedores do desenvolvimento, do convivio, do usufruto de direitos e da
garantia da protecdo social. Para a Assisténcia Social toda atenc¢do as criangas na primeira infancia deve
considerar sua familia e seu contexto de vida.

A participagdo do SUAS no Programa Crianca Feliz estd fundamentada nas diretrizes que
estruturam o sistema, especialmente, a matricialidade sociofamiliar que reconhece a importancia do olhar
para as familias e para os vinculos familiares e comunitarios, considerando a diversidade de contextos
familiares e de territorios onde vivem e convivem. Permite reconhecer que as familias precisam ser
compreendidas em sua integralidade, mas também em suas especificidades e singularidades; e a
territorializacdo e a descentralizacdo politico-administrativa que asseguram a proximidade das ofertas e
contexto de vida das familias, com possibilidade de adaptagdes locais, considerando as diferentes
realidades territoriais. A Gestdo e organizagdo das ofertas do SUAS para o atendimento as familias de forma
descentralizada e territorializada passa, necessariamente, pelo reconhecimento do papel do Estado e das
corresponsabilidades dos entes nestas provisGes e pela integracdo e articulagdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e drgdos setoriais, aspectos que também fundamentam a participa¢do da politica
de Assisténcia Social no Programa Feliz.

O CRAS - referéncia no territorio para o atendimento as familias em situa¢ao de vulnerabilidade social
para as visitas domiciliares do Programa Crianga Feliz.

As ofertas da Protecdo Social Basica (PSB) organizam-se em torno do CRAS, unidades de referéncia
publica estatal do SUAS, implementada de forma descentralizada nos municipios. Este equipamento deve
estar instalado em local préximo ao territério vulneravel e de risco, a fim de garantir o efetivo
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referenciamento das familias e seu acesso a PSB: Servigo de protecdo e Atencgdo Integral a Familias (PAIF);
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFC); Servico de Protec¢do Social Basica no Domicilio
para Pessoas cm Deficiéncia e Idosos; Beneficio de Prestacdao Continuada e Beneficios Eventuais; Programas
BPC na Escola, Acessuas Trabalho/BPC Trabalho.

O CRAS é o equipamento referéncia nos territdrios para o atendimento das familias em situacao de
vulnerabilidade social, tendo como publico prioritario as familias beneficiarias do PBF e com beneficiarios
do BPC. Esta unidade é referéncia nos territdrios para usudrios e para a rede local para: atendimento,
inclusdo nas ofertas da PSB e articulacdo com a rede para a atencdo as familias beneficidrias do Programa
Bolsa Familia e com beneficidrios do BPC; acesso a informacgdes e orienta¢des acerca do Bolsa Familia, do
Beneficio de Prestacdo Continuada e dos procedimentos relacionados como encaminhamento para
viabilizar a inclusdo no Cadastro Unico e/ou atualizagdo cadastral.

Sendo assim, o CRAS é a unidade de referéncia nos territdrios para referenciamento das visitas
domiciliares do PCF e das familias que integram o publico prioritario desta acdo. Devera articular as visitas
ao PAIF e a rede socioassistencial e das demais politicas publicas, visando a atencdo as demandas das
familias identificadas por meio das visitas domiciliares.

Objetivos da participacao do SUAS no Programa Crianca Feliz

Qualificar e incentivar o atendimento e 0 acompanhamento nos servigos socioassistenciais das familias com
gestantes e criangas na primeira infancia beneficidrias do PBF e BPC;

Apoiar as familias com gestantes e a criang¢a na primeira infancia no exercicio da fun¢do proetiva e amplias
acessos a servicos e direitos;

Estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em situacdo de vulnerabilidade e
risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

Fortalecer a presenca da assisténcia social nos territérios e a perspectiva da protecdo proativa e da
prevencdo de situagOes de fragilizacdo de vinculos, de isolamentos e de situacées de risco pessoal e social;
Desenvolver acbes de capacitacdo e educacdo permanente que abordem especificidades, cuidados e
atencdo gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias, respeitando todas as formas de
organizacao familiar;

Potencializar a perspectiva da complementaridade e da integracdo entre servigcos, programas e beneficios
socioassistenciais;

Fortalecer a articulagdo intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia;

Sao principios norteadores do Programa Crianga Feliz no SUAS

Atengdo a crianga na primeira infancia considerando, necessariamente, sua familia, o territério e seu
contexto de vida;

Visibilidade das especificidades desta etapa do ciclo vital, das gestantes e das familias com criangas na
primeira infancia;

Reconhecimento da dependéncia de cuidados na primeira infancia e da necessidade de suportes e apoios
as gestantes e as familias para desempenho da fungdo protetiva;

Valorizacdo da importancia do brincar, dos cuidados e dos vinculos familiares e comunitarios para o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia;
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Reconhecimento de desigualdades, diversidades socioculturais, étnico raciais, territoriais e da presenca de
deficiéncia, aspectos que caracterizam a infancia no contexto brasileiro;

Etica, ndo discriminac3o e respeito a dignidade, a cultura e a todas as formas de organizac¢do familiar;
Valorizagdo do protagonismo e das competéncias das familias no exercicio do cuidado e protecdo das
criangas na primeira infancia;

Promocgao da equidade por meio do enfrentamento da pobreza e de desigualdades;

Potencializacdo dos territérios e dos domicilios como espagos que possibilitam a atencdo, a ampliacdo de
conhecimentos sobre a realidade de vida das familias e comunidades e a promocdo de acessos e servigos e
direitos;

Reconhecimento de que as configuragGes, recursos e dindmicas dos territérios também incidem sobre as
possibilidades de promocgdo do cuidado, da protecdo social e do desenvolvimento integral das criancas na
primeira infancia;

As principais a¢6es do Programa Crianca Feliz

As principais acdes do PCF (Resolugdo CNAS n219/2016) serdo desenvolvidas de forma integrada,
observando-se as competéncias do entes federados e articulacdo - no ambito do SUAS e intersetorial - com
o objetivo de assegurar convergéncia de esforcos e complementaridade. S3o elas:

Visitas Domiciliares

Compreendem ac¢do planejada e sistemadtica, com metodologia especifica, conforme orientagdes
técnicas, para aten¢do e apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao desenvolvimento
infantil, priorizando o publico prioritario do Programa.

As visitas domiciliares potencializam a perspectiva preventiva e da protecdo proativa no ambito do SUAS e
tém como publico prioritério:

Gestantes, criancas com até 36 meses e inscritas no Cadastro Unico do Governo Federal e/ou familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia e outros programas de transferéncia de renda dos governos
estaduais e municipais;

Criancas beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada de até 72 meses e suas familias.

Outras criancgas indicadas pelo municipio;

Qualificagdo da oferta dos servicos socioassistenciais e fortalecimento da articulagdo da rede
socioassistencial, visando assegurar a complementaridade das ofertas.

Abrange iniciativas voltadas a qualificagdo do atendimento a gestantes, criangas na primeira
infancia e suas familias nos servigos de Protecdo Bdsica e Especial, com destaque para: Servigo de Prote¢do
Integral a Familia - PAIF; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Servico de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e Servico Especializado em Abordagem Social.

Esta acdo também incorpora estratégias voltadas, dentre outros aspectos, para: o fortalecimento
da integracdo entre Servicos, Programas e beneficios e da referéncia no ambito do SUAS, visando assegurar
a complementaridade das ofertas e a qualificacdo da atenc¢do, com destaque para as familias do publico
prioritario do Programa; a identificacdo do publico prioritario para visitas domiciliares e encaminhamento
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necessarios para viabilizar este acesso e aos demais recursos da rede socioassistencial e a inclusdao ou
atualiza¢Ges no Cadastro Unico.

Fortalecimento da intersetorialidade nos territorios entre as politicas publicas setoriais, em especial a
Assisténcia Social, Satde, Educagdo e Cultura, e com Sistema de Justica e de Garantia de Direitos.

A intersetorialidade constitui perspectiva inerente aos trabalhos na politica de Assisténcia Social e
em torno do BPC e do PBF. A visibilidade dos recursos existentes na rede de atendimento, a sensibilizacdo e
a ampliacdo de conhecimentos acerca das demandas e especificidades de criangas na primeira infancia e
suas familias e a construgdo de estratégias em rede sdo exemplos da a¢do e que qualificam a atenc¢do no
SUAS a situagdes que exijam esforcos intersetoriais. A A¢do contempla, ainda, o aprimoramento do
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa familia e com beneficiarios do BPC e de
estratégias ja desenvolvidas no ambito do SUAS por programas voltados ao atendimentos dos beneficidrios
do BPC.

Mobilizacdo, educagdo permanente, capacitacao e apoio técnico

Abrange a sensibilizacdo e a disseminacdo de informacdes sobre a participacdo do SUAS no
Programa; capacitacdo e apoio técnico para adesdo e implementacdo, desenvolvimento e monitoramento
das acdes do SUAS no Programa; realizacdo de acbes de capacitacdo e educacdo permanente que
assegurem a capacitagdo de profissionais que atuem nas visitas domiciliares no SUAS e envolvam a rede,
dentre outras. Diversas estratégias podem ser adotadas para as a¢des de mobilizagdo como: confecgdo e
distribuicdo de material informativo, realizacao de eventos, a exemplo de seminarios, palestras, oficinas e
outras, visando disseminar informagdes para mobilizar os entes, a rede e informar a populacgao.

E) A METODOLOGIA DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

As principais acdes do PCF no SUAS consistem em visitas domiciliares planejada e sistematica, com
metodologia especifica - considerando orientagdes técnicas para sua realizacdo no SUAS, atuacdo em rede
e o referencial tedrico metodoldgico cedido ao Brasil pela UNICEF/OPAS - “Cuidadores para o
Desenvolvimento da Crianga (CDC)”. As visitas domiciliares tém como objetivo: a atencdo e o apoio a
familia, o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil.

A metodologia cedia ao Brasil pela UNICEF/OPAS fundamenta-se no cuidado a crianga nas
diferentes idades e nos vinculos. E uma metodologia pautada na orientacdo e no apoio aos esforcos das
familias sobre vinculagdo e cuidados para o desenvolvimento infantil. As brincadeiras e as atividades
comunicativas sdo adequadas ao processo de desenvolvimento e as singularidades da crianga. Assim, se
alteram e se tornam gradativamente mais complexas, considerando o avanc¢o da idade e ampliagdo de
aquisigoes.

O CDC valoriza o protagonismo e autonomia da familia na prote¢do e no cuidado com a crianga,
para isso utiliza-se da acolhida, de observagdes, de perguntas orientadoras e escuta sobre as praticas de
cuidado que as familias ja desenvolvem. Ao invés da realizagcdo de atividades diretamente com a crianga,
privilegia a orientagdo e o encorajamento da familia/cuidador(es) responsavel(eis) direto(os) pela crianca
para que desenvolvam as atividades e ampliem a capacidade de interagir e de lidar com a necessidades das
criangas. Assim, fortalece vinculos e a capacidade protetiva das familias.
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A partir da utilizacdo do CDC é possivel a incorporacdao de conteddos que dizem respeito ao
contesto das familias, dos territdrios e da organizacdo das ofertas no SUAS e nas demais politicas publicas,
privilegiando como ponto de partida as necessidades da crianca.

Apoiar a preparagdo para o nascimento da crianga, valorizar o potencial das familias para o cuidado
e a protecao, fortalecer vinculos afetivos e comunitdrios, enriquecer o repertério de atividades ludicas e de
interacdo entre os membros da familia da criancga, assim como facilitar o acesso a servicos e direitos sdo
potenciais das visitas domiciliares que podem ter impactos positivos para as familias e consequentemente
para a criancga e o desenvolvimento infantil.

Toda a¢do no domicilio exige respeito e adequacgdo das atividades ao ambiente disponivel, ao
contexto e a cultura. Nas visitas é importante que o profissional tenha habilidades para construir o vinculo
de confianga sem ser invasivo; e par reconhecer, valorizar e potencializar as capacidades da familia no
cuidado e na protecao, sempre respeitando seu protagonismo no processo.

A realizacdo das visitas domiciliares de forma planejada e sistematica contribui para a compreensao
do contexto familiar, pois promove o estreitamento da relacdo entre o profissional e a familia. A partir do
deslocamento do profissional até o domicilio das familias, hd também um reconhecimento do territério que
propicia identificar potenciais e desafios da dindmica territorial, inclusive possiveis redes de apoio a familia,
bem como demandas que poderao ser trabalhadas pelo CRAS em articulagdo com a rede social.

A protecdo é indissocidvel do cuidado: para proteger é importante cuidar. O cuidado requer
atenc¢do, acolhida, escuta, interagdao, conhecimento mutuo, relagdo, vinculagdo, dedicagdo e,
especialmente, reconhecimento das necessidades de cuidado e das responsabilidades para com a protecao.

Algumas dimensdes sdo particularmente importantes para a realizacdo das visitas domiciliares no
SUAS: a acolhida; a participac¢do, o protagonismo e a autonomia.

Acolhida - pressupGe relagdo ética entre profissional e familia, sem julgamentos e preconceitos,
baseada no vinculo de confianga e no repeito ao espaco privado do domicilio, a dignidade, a diversidade e a
todas as formas de organizacao das familias.

Na medida do possivel, é importante que o primeiro contato da familia com o profissional que
realizard as visitas seja mediado pelo CRAS. Assim, pode ser realizada no CRAS a “Acolhida em Grupo”, ou
outra modalidade de agdo coletiva, para apresentar o Programa para as familias que tenham o perfil do
publico prioritdrio. Estas atividades podem ser desenvolvidas pelos supervisores das visitas domiciliares ou,
ainda, pela a equipe do PAIF, com participagdo dos profissionais que atuarao na visita, de modo a propiciar
uma primeira aproximagao.

A familia deve ser convidada a participar das visitas domiciliares e ser informada acerca dos
objetivos e das a¢bes que serdo desenvolvidas no ambiente familiar, com periodicidade acordada. Deve
sempre ser assegurado as familias o direito a informa¢do de que a adesdo as visitas domiciliares é
voluntaria, sendo possivel, inclusive, desligar-se a qualquer momento.
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A dimensao da participacao, protagonismo e autonomia, por vez, esta baseada no reconhecimento
das competéncias, da autonomia e da independéncia das familias e da crianga, para o exercicio da
cidadania e para o alcance dos objetivos da visita domiciliar.

O registro das visitas

Desde de abril de 2017, as visitas domiciliares a criangas, gestantes e familias do Programa deverao
ser registradas por intermédio do CRAS no Prontuario Eletrénico. O Prontuario conterd uma aba de registro
de inclusdo e desligamento do Programa Feliz no SUAS.

A partir do segundo semestre de 2017 o repasse de recursos sera baseado no registro das visitas
domiciliares e na verificacdo se é o publico prioritario desta acdo - Programa Bolsa Familia e BPC.

F) EQUIPE DE REFERENCIA MINIMA PARA A EXECUGCAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

Considerando a Resolucdo n219/2016, as visitas domiciliares serdo realizadas por profissionais de
nivel médio e superior e supervisionadas por profissionais de nivel superior, que integram as categorias
profissionais do SUAS (Resolucdes do CNAS n209, de 15/04/2014, e n217, de 20 de junho de 2011).

Para oferta das visitas domiciliares pelos profissionais de nivel ou superior, previsto no Art. 52, Inciso Il da
resolugdo CIT n2 4/2016, os municipios e o Distrito Federal poderdo firmar parcerias com as entidades ou
organizagdes de assisténcia social.

Considerando as recomendacg6es do Programa Crianca Feliz, os profissionais do SUAS que realizardo
e supervisionardo as visitas domiciliares devem ser capacitados, necessariamente, antes de dar inicio as
visitas domiciliares.

Fungdes dos profissionais que compoem as equipes das visitas domiciliares

VISITADOR: profissional responsavel por planejar e realizar a visitacdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor.

O visitador deve, dentre outras atribuicdes:

Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades
desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas;

Identificar e discutir com o supervisor demandas e situa¢des que requeiram encaminhamentos para a rede,
visando sua efetiva¢do (como educagdo, cultura, justica, satde ou assisténcia social);

SUPERVISOR: profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e
desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagGes;

O supervisor deve buscar, por intermédio do CRAS:

Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre
gue possivel, para o desenvolvimento destas a¢des;

Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas
visitas domiciliares;
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Mobilizar os recursos da rede de da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento
das criancas e a atencao as demandas das familias;

Identificar situacdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam ser levada ao debate
no Comité Gestor, sempre que necessario, para melhoria da atencdo as familias;

Referéncias para a composi¢ao da equipe

Para a composicdo da equipe que atuara na execuc¢do do PCF é importante ressaltar que as visitas
domiciliares deverdo ser realizadas por profissionais de nivel médio (educadores sociais) e superior que
integram as categorias profissionais do SUAS (Resolucdo CNAS N2. 09/2014 e n2. 17/201) e supervisionadas
por um profissional de nivel superior do SUAS.

O quadro a seguir apresenta referéncia de profissional e nimero para a composi¢do da equipe para
as visitas domiciliares, as quais podem ser ajustadas localmente considerando a definicdo das familias a
serem atendidas e a realidade do territério.

Contrato supervisor/visitador por | Capacidade de visitas e de Quantidade de Supervisores e
nimero de horas de trabalho (*) supervisao por horas de visitadores a serem contratados

trabalho(*) conforme horas de trabalho (*)
01 profissional de nivel médio ou 30 familias 15 visitadores

superior para realizacdo das visitas
(40 horas semanais)

01 técnico de referéncia (20hs) - Até 8 visitadores 2 supervisores
para a realiza¢do das supervisGes

01 técnico de referéncia (40hs) - Até 15 visitadores 1 supervisor
para a realizagdo das supervisdes

(*) tendo por base a meta do municipio de S3o Carlos que é de 500 (quinhentas visitas/més)

Também é necessario apresentar a quantidade de visita e sua periodicidade de visitas prevista para
cada um dos segmentos que compdes o PCF. O quadro que se segue apresenta a referéncia para a
frequéncia das visitas domiciliares, as quais devem ser ajustadas localmente considerando a defini¢cdo das
familias a serem atendidas e a realidade do territério.

FAMILIAS Referéncia para Frequéncia das Visitas Domiciliares

Gestantes Mensal

Criancas de 0 até 24 meses (BPC e PBF) Semanal

Familias com Criangas de 24 meses até Quinzenal
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36 meses (PBF)

Criancgas de 24 meses a 72 meses Semanal ou Quinzenal
incompletos (BPC)

G) OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA;

Coloca-se como objetivo geral para o Programa Crianca Feliz:

1- Implementar a¢des no campo das politicas publicas para o apoio as familias para o exercicio das funcdes
de protegdo, cuidado e educacdo das criangas na primeira infancia;

E como objetivos especificos:

1- promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento
infantil integral na primeira infancia;

2- apoiar gestantes e a familia na preparacdo para o nascimento e nos cuidados perinatais;

3- Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o
desempenho da funcdo de cuidado, protecdo e educagdo de criancas na faixa etaria de até seis anos de
idade;

4- Mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas familias a politicas e servigos
publicos de que necessitem;

5- Integrar, ampliar e fortalecer a¢des de politicas publicas voltadas para as gestantes, criangas na primeira
infancia e suas familias;

H) PUBLICO ALVO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
O Programa Crianca Feliz no SUAS, tem como publico-alvo:

e (Gestantes;

e criancas de ate 36 (trinta e seis) meses e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia ou
inscritas no Cadastro Unico do Governo Federal;

e criangas de ate 72 (setenta e dois) meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC;

e outras familias que o municipio definir que serdo contempladas pelas visitas domiciliares.

1) METAS DE ATENDIMENTO POR TERRITORIO DE CRAS

O municipio de S3o Carlos pactuou com o Governo Federal a meta de 500 de atendimentos para o
publico prioritario do Programa Crianca Feliz.-.

Chamada Publica 04/2019 26



Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

“S3do Carlos — Capital da Tecnologia”

Em estudo tendo como parametro a lista do publico prioritario dado pelo Governo Federal no ano
de 2017, estabelecendo o critério de proporcionalidade territério-CRAS/populacio, chegou-se a
distribuicdo expressa na tabela abaixo estabelecendo, assim, a meta de atendimento para cada regidao de
CRAS.

Meta de atendimento por Regidao de CRAS

Total Pessoa % Meta de atendimento (*) (**)

CRAS Cidade Aracy 913 47,8 239
CRAS Sdo Carlos 8 275 14,4 72
CRAS Santa Felicia 253 13,3 67
CRAS Pacaembu 243 12,7 63
CRAS Santa Eudoxia 49 2,6 13
SEDE 176 9,2 46

Total 1.909 100% 500

(*) Proporcional ao publico alvo prioritario.

(**) Podera ndo abranger todas as regies desde que a meta pactuada seja atingida em uma
determina(s) regido(s).

Metas de contratagao e de realizagao de visitas

Trimestres Ne. Visitadores contratados Ne. De visitas realizadas
Primeiro Trimestre 05 150
Segundo Trimestre 10 300
Terceiro Trimestre 16 500
Quarto Trimestre 16 500

J) RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS;
Serao esperados os seguintes resultados:

1- Implantacdo do Programa Crianca Feliz no Municipio de Sdo Carlos em outros bairros que
compdem a grande Cidade Aracy e nas regioes de outros CRAS;
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2- Cumprimento das metas pactuados com o Governo Federal, de 500 atendimentos entre gestantes;
criancas de 0 a 3 meses e; criancas de 0 até 72 meses beneficidrias do Beneficio de Prestacao

Continuado; e outras gestantes e criangas que o municipio indicar como prioridade;

3- No caso de gestantes inscritas e beneficiarias do Programa Crianca Feliz devera ocorrer uma visita

ao més da data do aceite até o nascimento da Crianga;

4- No caso de criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos deverd ocorrer 1 uma visita semanal da data do

aceite até os trés anos completos;

5- No caso de criangas de 03 a 06 anos beneficiarios do BPC devera ocorrer uma visita semanal da

data do aceite até a crianga completar seis anos;

6- A equipe do Programa Crianca Feliz - supervisores e visitadores - deverdo participar a

K) INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E OS MEIOS

DE VERIFICACAO;

Os indicadores a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta pactuada serao:

Acles

Indicadores

Meios de verificagao

Usuarios atendidos

Criancas atendidas

Prontuarios aberto ou em
manutencao

Gestantes atendidas

Prontuarios aberto ou em
manuten¢ao

Visitas domiciliares

Visitas realizadas

Numero de Visitas langadas no
Prontuario SUAS

Qualificagao do servigo

Familias
encaminhadas aos
demais servigos
socioassistenciais

Numero de familias
encaminhadas

Mobilizacdo, educagdao permanente,
capacitagao e apoio técnico.

Reunides de
supervisdo realizadas

Numero de encontros de
supervisao

Capacitacoes
realizadas

Numero de capacitacGes
realizadas

NUmero de supervisores e/ou
visitadores que participaram

Encontros de

NUmero de encontros de
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formacao formacao

Fortalecimento da intersetorialidade nos Atividades com a Numero de reunides de rede;

territdrios entre as politicas publicas setoriais | rede territorial
Numero de eventos realizados

em conjunto;

Numero de formagdes com e
entre a rede;

L) FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo liberados por meio de depdsito em conta especifica para o Programa Feliz com
regularidade mensal.

M) CRITERIOS E OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
A avaliacdo das propostas tera cardter eliminatdrio e classificatério.

As propostas serdo analisados, julgados, pontuados e classificados pela Comissao de Sele¢do de
acordo com os seguintes critérios:

| - Adequagao:

1 - Consonancia do objetivo com o diagndstico apresentado;

2 - Clareza do detalhamento do servigo;

Il- Consisténcia;

1- Estratégias metodoldgicas compativeis com o alcance dos objetivos e metas do servico;

2 - Clareza e adequacao dos processos de monitoramento e avaliacao que serdo utilizados durante a
execucdo do servico, com demonstracdo de envolvimento dos usudrios e cumprimento das metas;

Ill- Articulagao:

01- Demonstragao da capacidade de articulagdo do servigo com a rede socioassistencial e demais politicas
no territoério

N) METODOLOGIA DE PONTUAGAO E/OU PESO ATRIBUIDO A CADA UM DOS CRITERIOS

Esses critérios serdo pontuados da seguinte forma:
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Critérios de Pontuacdo para afericao das notas

Critério Item Nota Pontuagao Mdxima
Adequacdo | 1- Consonancia do objetivo com o diagndstico 0,1o0u2
apresentado;
4
2- Clareza do detalhamento do servico; 0,1ou2
3- Estratégias metodoldgicas compativeis com o 0,1o0u2

alcance dos objetivos e metas do servico;
Consisténci

a

4- Clareza e adequacdo dos processos de 0,1ou2
monitoramento e avaliagdo que serdo utilizados
durante a execucdo do servico, com demonstracdo de
envolvimento dos usudrios.

Articulacdo | Demonstragdo da capacidade de articulagdo do 0,10u2
servico com a rede socioassistencial e demais politicas 2
no territoério

TOTAL 10

Para afericdo da nota sera atribuida pontuagdo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo
I. 0 (zero): insatisfatorio;
II. 1 (um): satisfatorio;
. 2 (dois): plenamente satisfatério.

A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagdo
maxima de 10 (dez) pontos.

Serdo desclassificados os planos de trabalho que:

| - Apresentarem nota final igual ou inferior a 03 (trés) pontos ou;
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Il - Obtiverem nota 0 (zero) no quesito “adequacdo”.
0) CRITERIO DE DESEMPETE
Em caso de empate serdo utilizados para o desempate os seguintes critérios:
I. Maior nota no item de adequacdo;
Il. maior nota no item de consisténcia;
[Il. maior nota no item de articulacao;

IV. maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ:
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente CNPJ

Endereco E-mail

Cidade UF CEP
DDD/Telefone

Conta Corrente Banco Agéncia

Nome do Representante Legal

CPF
Identidade/Orgao DDD/Telefone
Expedidor
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Endereco

E-mail

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto

CPF
Identidade/Orgao
Expedidor

DDD/Telefone

Endereco

E-mail

2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Breve resumo de sua area de atuagdo, contendo, dentre outros:

e 0O ano dafundagdo;
e  Experiénciae
e  Foco de atuagdo
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3 - DESCRICAO DO SERVICO

Titulo da proposta

Colocar o nome do servi, codeixando claro do que se trata a Periodo de Execucao*
proposta; deve ser objetivo e simples. Em quanto tempo sera realizado o projeto ou
a atividades

Exs.: 1.Jovens e criancas aprendizes do Futuro

2. ldosos, viver sem violéncia é possivel Inicio Término
3. Educacdo profissional com cidadania Apds a assinatura do XX meses apos o
convénio recebimento do
recurso

Identificacdao do Objeto

Deixar claro qual(ais) o(s) propdsito(s) das acGes que serdo desenvolvidas, quantificando o publico envolvido (direto e
indireto), a faixa etaria e o periodo de atendimento.

Justificativa contendo a descricao da realidade que sera objeto da parceria

Contextualizar a realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver

* ATENCAO: O periodo de execucdo ndo inclui o prazo para prestacdo de contas.
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4 - Objetivo Geral e Objetivos Especificos

4.1 - Geral: (o que se quer alcancar com o projeto)
O objetivo geral deve responder as perguntas tais como:

e Qual afinalidade da Atividade/Projeto?

e  Paraqué?

e Que mudangas se quer alcangar?

e O que se pretende resolver ou qual problema em especial se quer solucionar?

4.2 - Especificos:

. S3o os desdobramentos do objetivo geral, expressando diretamente a finalidade do projeto em questdao. Devem estar
relacionados com o titulo, o contexto do projeto, mantendo o foco. Eles indicam o caminho a ser percorrido.

5 - Metas e Resultados esperados:

As metas estdo diretamente relacionadas ao quantitativo total que se pretende atender. Estdo ligadas aos objetivos
especificos e devem ser concretas expressando as quantidades, por agdo.

Descrever os resultados e os produtos esperados do projeto

6 - Atividades Propostas:

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva

Atividade Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5
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7 - Metodologia (como Fazer o projeto, como sera implementado, como serdo
desenvolvidas as atividades)

Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas, que articulados numa sequéncia ldgica,
possam permitir atingir os objetivos do projeto

8 —Monitoramento e Avaliagao

8.1 - Indicadores de afericao do cumprimento das metas (avalia se as metas e o
objetivo geral foram alcancados

Apontam a unidade de referéncia para o produto esperado. Devendo estar quantificado
Ex.:

70% das criangas, adolescentes e jovens atendidos nas oficinas

80% das criangas participando ativamente dos eventos promovidos

60% das familias participando das reunides internas
95% dos idosos atendidos nas reunides de grupo.

8.2 —Metodologia do monitoramento (meios de verificacao dos indicadores,
através de quais instrumentais, o que sera avaliado, como sera feita avaliagao,
qual a periodicidade, quem participara, quem sera o responsavel)

Exemplo do que avaliar:

Cumprimento da meta;

cumprimento dos objetivos;

cumprimento das agdes;

participacdo dos beneficiarios nas atividades/agdes;
satisfacdo dos usuarios em relagdo as atividades/acGes

9. Quadro sintese (objetivos especificos, metas/resultados esperados e indicadores
de monitoramento)

Objetivos especificos Metas Indicadores
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10 - PLANO DE APLICACAO (Previsdo das despesas a serem realizadas na execugio
das atividades)

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

Meta Descricdo do Iltem Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
1 Servicos de reformas (materiais un 3.000,00 01 3.000,00
de construcdo e mado-de-obra)
2 Apostilas un 14,99 100 1.499,00
4 Panfletos un 0,05 500 25,00
Servico de Terceiro — Pessoa Fisica
Meta Descricdo do Item Unid | Valor Unitdrio | Quant Valor Total
3 Monitor de informdtica — 2 por 6 un 600,00 2 7.200,00
meses
Material de Consumo
Meta Descricdo do Item Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
2 Papel higiénico Pct. C16 22,81 10 228,10
Sabonete liquido Galdo 5 18,50 3 55,50
Its.
Sabdo em pod cx. 5kg 14,50 5 72,50
toalha de papel 1000fls. 18,90 5 94,50
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Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

Pessoal e Encargos

Cargo/fungdo | quantidade | carga horaria | Salario | INSS FGTS PIS V. Transporte | TOTAL
Se a entidade ja estiver com a equipe contratada, acrescentar uma coluna com os nomes dos funciondrios
11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Meta Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total
1 3.000,00 3.000,00
2 3.000,00 3.000,00
2.700,00 2.700,00
19.720,00 19.720,00
1.499,00 1.499,00
450,60 450,60
3 1.200,00 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00 1.200,00 6.000,00
4 25,00 25,00
Total | 30.394,60 | 1.200,00 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00 1.200,00 36.394,60
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Meta | Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
3 1.200,00 1.200,00
Total | 1.200,00 1.200,00

TOTAL GERAL:

(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)

R$ 37.594,60 (trinta e sete mil, quinhentos e novena e quatro reais e sessenta centavos), Sendo:

R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais) - Recurso do Municipio

12- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

Listar quantitativamente os recursos humanos/profissionais envolvidos, instalacGes fisicas, os equipamentos e

mobilidrios ja existentes:

12.1 - Recursos Humanos
Ex.:

01 coordenador

01 psicologa

02 assistentes sociais

03 pedagogos

01 auxiliar de servigos gerais

01 porteiro

12.2 - Instalagoes Fisicas
Ex.:

03 salas

01 cozinha

02 banheiros

01 dispensa
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12.3 - Equipamentos
Ex.:

01 computador

01 impressora

02 ares-condicionados

03 ventiladores

01 fogao

12.4 - Mobiliarios
Ex.:

03 armarios

04 mesas

50 cadeiras

01 sofa

01 arquivo

13 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestacGes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administracdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e Data Proponente

(Representante legal da OSC Proponente)
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14 - APROVAGCAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

N&o preencher (reservado a Secretaria Municipal pertinente)

Aprovado

Local e Data Secretario ou responsavel

15 - APROVAGCAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE

N3do preencher (reservado ao Conselho Municipal pertinente, se couber)

Aprovado

Local e Data Representante do Conselho

OBS.: Deveréa constar do Plano de Trabalho identificacdo e justificativa
para o pagamento de despesas em espécie, quando for o caso, na
forma do § 2° do art. 53 da Lei 13.019/14.

ATENCAO: As notas explicativas em vermelho, apresentadas ao longo do modelo,
traduzem-se em orientacdes e devem ser excluidas apos as adaptacdes realizadas, incluindo
este quadro
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ANEXO |11 - MINUTA 2019/2020
TERMO DE COLABORACAO N°/19

Processo Administrativo n® XX/2019
Interessado: (OSC)

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado, o0 MUNICIPIO DE SAO CARLOS, pessoa
juridica de direito puablico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n.2 XXXXXXXXX, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social, em razdo da delegacdo de competéncia atribuida pelo Decreto Municipal n.°
183, de 27 de julho de 2017 e de outro a(0) (OSC XXXXX) doravante denominada simplesmente
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
CNPJ sob n.° (N° CNPJ DA OSC), representada por seu(s) dirigente (s), celebram com fundamento

na Lei Federal n.° 13.019/14, e suas alteracdes e da Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93
alterada pela Lei n.° 12.435/2011, da Lei de Diretrizes Orcamentarias n° 15.638 de 25 de junho de

de Chamamento n.° XX/2019 publicado no Diario Oficial do Municipio em XX/XX/XXXX

devendo os servicos serem executados em consonancia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/09), bem como as demais normas juridicas pertinentes.

PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia da
parceria as acOes previstas na(s) Proposta(s) e no(s) Plano(s) de Trabalho, que foi(oram)
devidamente analisado(s) e contemplado(s) no Edital de Chamamento n.° XX/2019, vinculando-se
integralmente aos termos do (s) mesmo(s), no &mbito da Rede de Protecdo Baésica, integrando o
Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio nos seguintes Servigo(s) Socioassistenciais:
Programa Crianca Feliz.

8§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput € parte integrante e indissociavel do presente Termo de

Colaboracéo.
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§ 2° Para a execucgéo das agdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descricdo dos servigos
com a respectiva equipe de referéncia, constantes do Anexo | — TERMO DE REFERENCIA do
Edital de Chamamento n® XXX/2019.

8 3° Considerando que os servigos acima descritos serdo realizados em unidades executoras com
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas como filial (is), também serdo aceitos
documentos fiscais e contabeis referente aos seguintes CNPJ’s:

(Este paragrafo s6 sera utilizado em casos em que houver mais de um CNPJ no Termo de
colaboracéo. Caso a OSC s6 execute servigos sob um unico CNPJ ela seré excluido e o anterior

sera denominado paragrafo unico.) (tabela com os CNPJs de unidades filiais)

SEGUNDA - DOS REPASSES

2.1. Para a execucdo das acOes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ (Valor) (extenso), em XX (extenso)
parcelas mensais e consecutivas, sendo xx (numero extenso de parcelas) parcelas no valor de R$
(Valor) (extenso) e a parcela xx (nUmero extenso da ultima parcela) no valor de R$ (Valor)
(extenso).

2.1.1 A primeira parcela devera ser paga em até 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo
do extrato e as demais parcelas no 5° dia Gtil de cada um dos meses subsequentes.

2.1.2 Os valores por Servico e oriundos das seguintes fontes de recursos:

TOTAL

FMAS R$ (valor)

Estadual R$ (valor)

Federal R$ (valor)

2.1.3 Os valores totais por Fonte de Recurso serdo repassados por Servico(s) e oriundos da(s)
seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):
FMAS R$ (valor) (municipal/estadual) FMDCA (se houver) R$ (valor) FMPIC (se houver) R$

(valor)

TERCEIRA - DA VIGENCIA
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3.1. O presente termo vigorara a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio
até XX/XX/IXXXX, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda
a 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de atraso na

liberag&o de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao atraso.

3.2 O presente termo, podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas
sancOes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no

minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia.

QUARTA- DAS OBRIGAQAO DAS PARTES

4.1 S&o obrigacdes do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe da SMCAS - Diretoria da Protecdo Social Especial — o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s)
realizado(s) pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizacio de visita
(s) in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatérios em conjunto com o setor de Convénios
(Secdo), nos termos do Capitulo 1X do Edital de Chamamento n°® XX/2019;

4.1.2. analisar, através da Secdo (convénios) da SMCAS, a prestacdo de contas da entidade nos
moldes previstos na Lei Federal n° 13.019/14 e demais alteragfes, nas Instrugbes TCESP n°
02/2016, com as alteracbes da Resolucdo TCESP n° 03/2017, bem como as demais condigdes
expressas no Edital de Chamamento n.° XX/2019, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as

no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas,

podendo valer-se do apoio técnico de terceiros e delegar competéncia.
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4.1.4 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das acdes objeto do presente Termo de
Colaboracédo, submetendo-o a comissdo de monitoramento e avaliacdo a ser designada, nos termos
do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:

4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

4.1.5.2 informar & Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social a existéncia de fatos que
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas
detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o contetddo do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da
Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais necessarios as atividades de monitoramento e avaliag&o;

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos
ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo as obrigacdes deste Termo de
Colaboragdo ou em caso de a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno e
externo, até a efetiva regularizacéo;

4.1.6.1 em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da SMCAS,
cientificara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa
que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.6.2 em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
SMCAS analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que so poderdo ser liberadas em caso de

manutencdo do atendimento;
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4.1.6.3 em caso de descumprimento das notificacbes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execucdo do objeto, serdo tomadas as
providéncias previstas no Capitulo XIX do Edital de Chamamento n.° XX/2019, com a imposi¢do
das penalidades previstas na clausula sétima deste Termo de Colaboracao.

4.1.7 deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, € 0S meios
de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do
presente Termo de Colaboracdo, em integral atendimento as disposicdes do art. XX do Edital de
Chamamento n.° XX/20109.

42. A ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relacédo a execucdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as acOes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, com a descricdo dos
servigos, objetivos, funcionamento, forma de acesso, unidade, abrangéncia, provisdes institucionais,
fisicas e materiais, trabalho social, trabalho socioeducativo, aquisi¢des dos usuarios, equipe de
referéncia, nos termos do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital de Chamamento n® XX/2019 e
da proposta e Plano de Trabalho devidamente analisado e aprovado pela comissao de selecdo e area

técnica competente;

b) desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do érgdo gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social, submetendo-se a gestdo publica operacional do(s) servico(s) e
disponibilizando o atendimento aos usuarios referenciados pelo Municipio, através da citada

Secretaria, nos termos do Edital supra citado.

c) prestar a0 MUNICIPIO, através da Diretoria da Protecdo Social Especial, da SMCAS, todas as
informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do

atendimento ao objeto do presente;
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d) promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Puablica, quaisquer adequacdes

apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestdo operacional;

e) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e

capacitacoes;

f) participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

g) manter atualizados os registros, prontuarios de atendimento e Planos Individuais de

Acompanhamento;

h) apresentar a0 MUNICIPIO, por intermédio da Diretoria da Protecdo Social Bésica da SMCAS,
nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do(s) servico(s)

executado(s);

i) comunicar por escrito e imediatamente a SMCAS, através da Diretoria da Protecdo Social
Especial e a Secdo (Convénios), todo fato relevante, bem como eventuais alteracbes estatutarias e

constituicdo da diretoria;

J) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicOes iniciais de autorizagdo, em especial a
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de

atuacdo, bem como sua regularidade fiscal;

I) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia, eventuais

pretensdes de alteracbes no objeto, grupos, forma de execucdo ou intencdo de denuncia da parceria,;

4.2.2. Com relagdo a aplicacao dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:
a) as contratacOes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,

isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagcdo dos
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recursos e da busca permanente de qualidade, bem como a perfeita contabilizacdo das referidas

despesas;

b) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais rendimentos,
no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de
Trabalho, previsdo de receitas e despesas (plano de aplicagdo dos recursos) e cronograma de

desembolso aprovados;

c) efetuar todos 0s pagamentos com os recursos transferidos, apos a publicacdo do extrato do Termo
de Colaboracéo e dentro da vigéncia do mesmo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o
6rgdo publico celebrante a que se referem, mantendo-o0s na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou

conferéncias;

d) manter conta corrente junto ao Banco do Brasil, especifica para a movimentacdo dos recursos
oriundos deste Termo de Colaboracao, informando a SMCAS o nimero;

e) realizar toda movimentacao de recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia eletronica,
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, sendo proibido o saque de recursos da conta
corrente especifica do ajuste para pagamento de despesas de quaisquer naturezas em espécie,
ressalvadas as excecOes previstas no 8§ 2° do artigo 53 da Lei Federal n® 13.019/2014, com
alteraces incluidas pela Lei n° 13.204/2015;

f) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo desta parceria, sugerindo-
se cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdes de mercado
aberto lastreados em titulos da divida pablica, sendo que a conta de aplicacdo financeira dos
recursos devera ser vinculada a conta do ajuste, ndo podendo ser realizada em contas estranhas ao

mesmo;

Chamada Publica 04/2019 48



Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

“S3do Carlos — Capital da Tecnologia”

g) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia

Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, 0s recursos oriundos da presente parceria;

h) prestar contas dos recursos recebidos, bimestralmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao desembolso das despesas por meio do lancamento em ordem cronoldgica e da digitalizacdo dos
documentos comprobatdrios das despesas por meio do Sistema do Edital de Chamamento n.°

XX/2019, sob pena de suspensédo dos repasses;

1) apresentar, em conjunto com as prestagdes de contas previstas na alinea “h” todos os documentos
previstos no art. XX do Edital de Chamamento n.° XX/2019 e outros que vierem a ser

eventualmente disciplinados;

J) entregar, fisicamente, no Setor de Convénios, bimestralmente, na mesma data das prestacdes de
contas mensais, a folha de pagamento analitica do periodo, bem como aqueles documentos
eventualmente exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ou do 6rgédo de controle do
Municipio;

k) apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do
recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria, por meio do Sistema
Informatizado de Prestacdo de Contas — PDC, observando, também, as regras estabelecidas pelas
Instrucbes n° 02/2016 do TCESP, com as alteragdes determinadas pela Resolugdo TCESP n°
03/2017;

I) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, a depender do servico executado, eventuais
saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagfes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de concluséo, denuncia, rescisdo ou extin¢do do
Termo de Colaboracdo, devendo comprovar tal devolugdo nos moldes da prestagéo de contas, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracéo publica;
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m) ndo remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com 0s recursos

repassados, servidor ou empregado publico;

n) manter em seus arquivos 0s documentos originais que compuseram a prestacdo de contas,

durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao das mesmas.

4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria,

inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
0 pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administracdo publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido pagamento, 0s

onus incidentes sobre o0 objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

4.5 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do Sistema de Controle Interno
da Administragdo Publica Municipal e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacOes relacionadas ao termo de colaboracdo, bem como aos locais de

execucdo do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo pablica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.5.3 cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, nos termos das exigéncias

do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo consistentes na divulgacdo pela via eletrénica de
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todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, nos termos do comunicado SDG n°
16/2018 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de
contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil at¢é o momento em que o
MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

Il - retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacao da sociedade civil parceira,

qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

5.1.1 As situacOes previstas na clausula 5.1 devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a

Secretaria Municipal Cidadania e Assisténcia Social;

SEXTA - DA CONTRAPARTIDA PARA A II\/IPLANTAC;AO DO SERVICO

6.1 A contrapartida para a implantacdo do servico, prevista no Termo de Referéncia — Anexo | e
descrita no artigo 10, do Edital de Chamamento n° 01/2019, na forma dos bens de natureza
permanente foi mensurada no montante de R$ (valor numérico) (valor por extenso), nos termos dos

documentos constantes do processo administrativo n.° ano/10/nimero.

6.2 A organizacdo da sociedade civil poderd solicitar, sem prejuizo do recebimento do repasse da

primeira parcela dos recursos da parceria, prazo de até 30 (trinta) dias para realizacdo de atividades

de implantacdo do servico, periodo em que ndo havera atendimento de usudrios, nos termos

previstos no art. 11 do Edital de Chamamento n°® 01/2019. Processo de implantacdo discutir
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6.2.1 O processo de implantacdo do servico terd acompanhamento técnico e administrativo da

Diretoria da Protecdo Social Especial e Secdo da Alta Complexidade e da Se¢do Convénios;

6.3 Eventual saldo da parcela repassada no prazo previsto na clausula 6.2 ndo utilizado ou nédo
aprovado pela prestacdo de contas devera ser devolvido ao Fundo Municipal de Assisténcia Social,
a depender do servi¢o executado, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da analise e notificacdo

da Coordenadoria Setorial de Gestdao de Convénios.

SETIMA - DAS SANCOES

7.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n.° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, O MUNICIPIO poder4, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil as seguintes sancgdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rg&os e entidades do MUNICIPIO, por prazo n&o superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com

base no inciso II.

§ 1° As sancOes estabelecidas nos incisos I, Il e 11l sdo de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois
anos de aplicacdo da penalidade.

8 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

8 3° A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracdo.
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OITAVA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

8.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n.°
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou
extingdo do presente Termo de Colaboragédo, visto que ndo foram autorizadas, pelo Edital de
Chamamento n.° XX/2019, a aquisicdo de materiais de natureza permanente, nem tampouco a

execucdo de obras.

NONA - DO FORO
9.1. As partes elegem o foro da Comarca de Sdo Carlos para dirimir quaisquer questdes oriundas

deste Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

9.2 E obrigatoria, nos termos do art. 42, XVI1l da Lei Federal n° 13.019/2014, a prévia tentativa de
solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de Orgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo puablica; E por estarem certas e

ajustadas, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Séo Carlos,
GLAZIELA SOLFA MARQUES
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

(0SC)
Dirigente RG n°
CPF n°
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