PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Séo Carlos, Capital da Tecnologia
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CHAMADA PUBLICA n° 09/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32133/2023

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAQ@ES E ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E ATIVIDADES EM FORMAGAO DE MUSICA, NO MUNICIPIO DE SAO CARLOS

O MUNICIPIO DE SAO CARLOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, pessoa juridica de direito piblico interno, com
sede nesta cidade de Sdo Carlos — SP, a Rua Episcopal, 1575, Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 45.358.249/0001-01, torna publico
para conhecimento dos interessados que encontra-se aberto procedimento licitatério modalidade CHAMADA PUBLICA para
SELECAO DE ORGANIZAGOES E ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E
ATIVIDADES EM FORMAGAO DE MUSICA, NO MUNICIPIO DE SAO CARLOS, cujas especificacdes se encontram descritos no
presente edital. Os envelopes referentes a esta Chamada Publica serao recebidos e protocolados até as 09h00min do dia 09
de novembro de 2023, no 3° andar do Pago Municipal, no enderego acima indicado, quando serdo abertos de conformidade
com as seguintes clausulas e instrugoes:

1. DO OBJETO

1.1. A Prefeitura Municipal de Séo Carlos, por meio da Secretaria Municipal de Esporte de e Cultura — Departamento de Artes e
Cultura, apresenta o Termo de Referéncia para publicagdo de edital de chamamento publico para sele¢do de Organizagbes da
Sociedade Civil, na categoria Formagdo de Musica, interessadas em firmar parceria, visando fomentar, apoiar, ampliar e
descentralizar a oferta de projetos e atividades de formagao em artes, de circulagao e de difusdo cultural no municipio de Sao Carlos,
nas condigdes constantes do Termo de Referéncia — ANEXO I.

1.2. O referido Termo de Fomento se realizara em consonancia ao disposto na Lei 13.019/2014, no Decreto Municipal 315/2021 e
demais normas editadas de acordo com as exigéncias elencadas no presente documento.

1.3. A durag&o do Termo sera de um ano (12 meses) renovavel por mais 48 meses se ndo houver nada que desabone a instituicdo.
A cada periodo, conforme disposto no Decreto Municipal 315/2021, a entidade se obriga a apresentar a prestagdo de contas
financeira e do objeto do projeto para andlise e aprovagao da Administragéo.

1.4. Apds a publicacéo, serdo oferecidas duas reunides de esclarecimentos e orientagdes sobre o edital. Uma relativa as questoes
técnicas presentes no plano de trabalho e outra relativa as questdes administrativas e financeiras.

1.5. O objetivo é atender o maior numero de criangas, adolescentes e idosos, fortalecendo a cidadania, mediante um processo de
gestao e promog&o das politicas de cultura, fomentando o desenvolvimento humano, social e econdmico com o pleno exercicio dos
direitos culturais de cada individuo

2. MODALIDADES

2.1. Da Modalidade de Instrumento Juridico:

Termo de Fomento para consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco proposta pela Prefeitura Municipal de S&o Carlos,
com transferéncia de recursos financeiros.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O objeto sera executado com recursos provenientes do Tesouro Municipal:
Dotagao: 10.03.13.392.2059.2.077.3.3.50.39.01.1100000 - Ficha: 370
10 — Secretaria Municipal de Esportes e Cultura - SMEC

3 — Departamento de Artes e Cultura - DAC

13 - Cultura

392 - Difus&o Cultural

3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

2059 - Difus&o de Arte e Cultura

2077 - Apoio e Fomento a Formag&o em Artes

1100000 - Geral

1 - Tesouro

Sub-Elemento: 2 — Termo de Fomento

3.2. Do Programa Orgamentério:

3.2.1. Transferéncia de R$ 540.000,00 (Quinhentos e quarenta mil reais) de dotagéo da Prefeitura Municipal de Sao Carlos, para a
entidade que obtiver maior pontuag&o na categoria formag&o de musica,

3.2.2. Os recursos serdo liberados em 6 (seis) parcelas bimestrais, sujeitas a aprovagdo da prestacdo de contas,
excetuando-se a primeira, que sera liberada em até 20 dias da assinatura do termo de fomento. As demais, a 20 dias da
aprovagao da prestacao de contas.

3.2.3. Todas as atividades custeadas por meio deste termo deverdo, necessariamente, ser oferecidas de forma gratuita a populagéo.

4. DA BASE LEGAL DA POLITICA RELACIONADA AO OBJETO:
o Plano Nacional de Cultura - Lei n® 12.343 / 2010.
. Plano Municipal de Cultura - Lei n® 17.004 / 2013.
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Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069 / 1990 (artigo 4°, capitulo 1V).
Estatuto do Idoso - Lei n®10.741/ 2003 (artigo 3° e capitulo V).

Plano Nacional de Juventude - Projeto de Lei 4.530 / 2004.

Marco Regulatorio do Terceiro Setor - Lei n® 13.019/ 2014

Decreto Municipal n° 315/2021

5. CONSIDERAGOES

5.1. Este edital visa a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil para execugéo de projeto visando ampliar, fomentar, apoiar e
descentralizar a oferta de atividades de formac&o em artes, de circulagéo e de difuséo cultural por doze meses.

5.1.1. Como formagao em artes entende-se a oferta de oficinas, aulas, cursos, seminarios, workshops, encontros, palestras, jornadas
etc nas mais diversas linguagens e técnicas artisticas para o publico em geral ou profissionais da area de diversas faixas etarias
visando a iniciagao nas linguagens artisticas ou aprimoramento técnico.

5.1.2. Como circulagdo e difusdo cultural entende-se a oferta de espetaculos, shows, apresentacdes ou exposicbes nas mais
diversas linguagens e técnicas artisticas para o publico em geral de diversas faixas etérias.

5.1.3. O projeto deve obrigatoriamente oferecer atividades nas duas modalidades: formagdo e difusdo. As entidades que néo
atenderem esse critério estardo automaticamente desclassificadas.

5.1.4. As atividades de formagdo devem atender 200 pessoas por ano ho minimo.

5.1.5. Devem ser realizadas duas atividades de difuséo e circulagéo cultural por ano no minimo.

5.1.6. Nao serdo consideradas atividades de difusdo e circulagéo os espetaculos, shows, mostras, saraus ou exposi¢des executados
pelos préprios alunos da entidade.

5.1.7. Toda e qualquer atividade que venha a ser realizada por meio da celebragao deste Termo de Fomento deve, necessariamente,
ser oferecida de forma gratuita a qualquer pessoa que por ela manifestar interesse, sem discriminacdo de qualquer natureza.

5.1.8. A cada periodo, conforme disposto no Decreto Municipal 315/2021, a entidade se obriga a apresentar a presta¢éo de contas
financeira e do objeto do projeto para anélise e aprovagdo da Administragéo.

6. DO PUBLICO ALVO DA PARCERIA:
6.1. Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos do municipio de S&o Carlos.

7. DA CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL PARA EXECUGAO DA PARCERIA:

7.1. Equipe:

7.1.1. Ainstituicdo devera descrever, no Plano de Trabalho, a equipe que sera responsavel pela execugéo direta e indireta do projeto
(administrativo, financeiro, coordenador, arte-educadores, etc). A competéncia técnica da equipe devera ser especificada.

7.2. Ambiente fisico e infraestrutura necessarios para a execucéo do servico:

7.2.1. Espaco para acolhida, recepgao, inscri¢des ou realizagao de outras rotinas administrativas;

Instalagdes sanitarias adequadas;

7.2.2. Salas adequadas para a realizagdo das oficinas de acordo com suas especificidades;

7.2.3. Locais adequados para a realizagao de apresentacgdes, espetaculos ou exposigoes.

7.2.4. As salas onde serdo realizadas as oficinas, apresentagdes, espetaculos ou exposi¢cdes podem estar localizadas na sede da
prépria instituicdo proponente ou podem localizar-se em escolas, centros comunitarios, bibliotecas, centros culturais ou outros
equipamentos publicos parceiros da mesma. Nesse caso a instituigdo proponente deve descrever a parceria no Plano de Trabalho e
apresentar cartas de anuéncia dos locais parceiros.

7.3. Recursos Materiais:

7.3.1. Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades tais como: mobiliario, computadores,
equipamentos de audiovisual, instrumentos musicais, ferramentas, materiais de escritorio e pedagégicos, dentre outros.

7.4. Outros Recursos:

7.4.1. Cache, publicidade.

8. DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO
8.1. A instituicdo devera descrever no Plano de Trabalho os horarios de funcionamento da recepgéo e a carga horaria das atividades.
N&o ha limite maximo ou minimo de horas a serem ofertadas, desde que estas estejam compativeis com o orgamento apresentado.

9. DA DOCUMENTAGAO

9.1. A documentag&o a ser entregue esta prevista no Decreto Municipal n® 183 de 27 de julho de 2017:

a) comprovagao de experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a.1. instrumentos similares firmados com érgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas,
privadas, outras OSCs ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na realizagdo das agdes,
indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;
a.2. declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que
especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;
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a.3. declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC,
acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

b) comprovagéo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das
metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b.1. estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto;

b.2. afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugédo do objeto ou do quadro de pessoal do proponente
que ficara diretamente envolvido na consecugéo da parceria, com apresentagéo de documentag&o legal para o exercicio profissional
e curriculo;

b.3. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

b.4. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

b.5. publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria.

10. DA SELEGAO E JULGAMENTO:

10.1. A comiss&o de seleg&o deve ser formada por 05 membros. 03 servidores publicos com conhecimentos técnicos na area de que
se trata 0 objeto e 02 pareceristas externos de notdrio saber.

10.2. A analise sera feita com base nos critérios apresentados no quadro que segue abaixo.

Critérios de julgamento e pontuagao

ITEM CRITERIOS PONTUAGAO
1 O projeto é pertinente ao objetivo do chamamento publico? Sim - 05
' N&o = DESCLASSIFICADO
9 O projeto oferece atividades nas duas areas do objeto (formagdo e | Sim= 05
difus&o cultural) Nao= DESCLASSIFICADO
3 A entidade tem estatuto em acordo com o que prevé a Lei Federal | SIM - 05 PONTOS
13.019/2014 e o Decreto Municipal 183/2017. NAO - DESCLASSIFICADO

Producdo documental e bibliografica relativas a sistematizacdo de
4 processos de formagdo, assessoria no fortalecimento institucional e
integralizagéo de politicas publicas desenvolvidas pela instituigéo.

1 ponto por apresentagéo até o limite de

Relagdes institucionais com érgdos do poder publico (ou entidades que se

5 relacionem com o objeto do convénio), comprovadas por meio de | 0 a5 pontos (1 ponto por comprovagéo)
declaragéo / atestados.
100% 5 pontos 80
Experiéncia académica: Profissionais descritos no plano de trabalho séo | a 90% 3 pontos 50 a
6 técnicos e professores com, no minimo, graduagéo na area (percentual | 70% 2 pontos 20a
de profissionais que tem situagdo comprovada em musicalizagao). 40% 1 ponto Menos de

20% - 0 ponto

7 Utilizagdo de infraestrutura: aproveitamento de espagos publicos para | Sim — 5 pontos Néo -0
apresentagdes, oficinas e cursos previstos no plano de trabalho. ponto
8 Infraestrutura disponivel: a entidade tem espago fisico (sede) e | Oimo 5 pontos Bom
equipamentos proprios. 3 pontos Regular 1 ponto
Quantidade de Cursos/Categorias oferecidos através do Plano de Acima de 105 pontos . Até 10
9 3 pontos Até 5 1
Trabalho
ponto
PONTUAGAO MAXIMA 45

Critérios de desempate:

O primeiro critério de desempate sera a maior pontuagéo no quesito 4 da tabela acima;

O segundo critério de desempate sera a maior pontuagdo no quesito 6 da tabela acima;

O terceiro critério de desempate sera a maior pontuagao no quesito 9 da tabela acima;

Persistindo 0 empate, a defini¢do de classificagdo sera mediante sorteio entre as participantes.

10.3. O prazo para avaliagéo técnica pela comisséo de sele¢do sera de até 20 dias ap6s a habilitagdo dos participantes.
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11. DOS ENVELOPES
11.1. O envelope contendo os documentos referentes a Classificagdo dos interessados deverd estar fechado de modo inviolavel, e
devera referir-se:

NOME E CNPJ DO PROPONENTE
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
PROCESSO N° 32133/2023 - CHAMADA PUBLICA N° 09/2023
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO
ENCERRAMENTO: 09:00 horas do dia 09/11/2023

12. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

12.1. Poderdo participar desta licitagio quaisquer empresas interessadas, com inscrigdo no Conselho Municipal de Cultura e que
atendam as condicoes deste Edital e em especial ao disposto no item 12.02 abaixo

12.1.1. Estaréo impedidos de participar da presente chamada publica:

12.1.1.1. Os interessados suspensos e/ou impedidos do direito de licitar e/ou contratar com a Administragdo Municipal de S&o Carlos,
conforme artigo 87, inciso Il da Lei N° 8.666/93, no prazo e nas condi¢des do impedimento/suspensao;

12.1.1.2. Os interessados que tenham sido declarados iniddneos, com efeitos juridicos estendidos a todos os 6rgéos da
Administragdo Publica (Municipal, Estadual e Federal), conforme artigo 87, inciso IV da Lei N° 8.666/93, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigao ou até que seja reabilitado perante a autoridade que aplicou a penalidade;

12.1.1.3. Ou ainda em processo de liquidagéo ou faléncia, caso néo atendam ao disposto no item 18.4.1 deste Edital.

12.1.2. A participagdo da interessada implica a aceitagéo integral e irretratavel dos termos, condi¢des e anexos desta Chamada Publica;
12.1.3. A entidade participante poderé se assim entender, designar pessoa credenciada, através de PROCURAGAQ, fora do ENVELOPE
de QUALIFICAGAO, para acompanhar os trabalhos de abertura dos envelopes e a esta devera outorgar poderes expressos para
interposicdo ou desisténcia de recursos contra sua QUALIFICAGAO, HABILITACAO ou INABILITAGAO, CLASSIFICACAO ou
DESCLASSIFICAGAQ.

12.1.4. Por credenciais, entende-se:

12.1.4.1. Habilitar o representante, mediante procuragio ou declaragdo especifica para participar da presente selegio publica, dirigida a
Comissdo Permanente de Licitagdo, acompanhada de copia do ato de investidura do outorgante, no qual se declare, expressamente, ter
poderes para a devida outorga, €; caso seja socio ou titular da empresa, apresentar documento(s) que comprove(m) sua capacidade de a
representar.

12.1.5. A ndo apresentacéo ou incorregdo do documento de credenciamento néo inabilitara a participante, mas impedira o representante
de se manifestar e responder pela proponente até a regularizagéo da representagéo.

12.2. Ndo sera admitida a participagdo de empresas em consorcio, qualquer que seja a forma de sua constituicdo, ou que sejam
controladoras, coligadas ou subsididrias entre si e cooperativas, estas Ultimas conforme Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho nos autos do Inquérito Civil ne 000004.200.1.15003/6-50.

12.3. Falhas ou omissGes na documentagéo de credenciamento ou nas declaragbes constantes dos documentos de classificagdo ou
habilitagdo poderéo ser sanadas na sessao publica, por seu representante presente, desde que comprovados poderes para tal.

12.4. As instituicdes participantes deverdo atender a todos os critérios de elegibilidade, como possuir experiéncia prévia e capacidade
institucional comprovadas no desenvolvimento da atividade cultural, bem como ter entre seus objetivos estatutarios ou regimentais a
realizagdo de atividades de inclus&o social como estimulo ao desenvolvimento urbano sustentavel e a inclusao social.

12.5. Serdo permitidas as participagdes de entidades publicas ou privadas cujo objeto social se relacione as caracteristicas do programa
ou que disponha de condigdes técnicas para executar o convénio.

13. DA CLASSIFICAGAO DOS LICITANTES E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

13.1. As empresas devem apresentar envelope devidamente identificado contendo documentos que comprovem sua qualificagéo,
documentos estes que serdo avaliados por Comissdo Especifica e, a estes, atribuida pontuagéo, conforme critérios previstos no item
10.2. acima, com o objetivo de classificar os proponentes habilitados.

14. DOS DOCUMENTOS

14.1. Todos os documentos dever&o ser apresentados em envelopes fechados e de preferéncia, encadernados ou grampeados em
ordem sequencial e poderéo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou
publicagdo em drgdo da imprensa oficial, ndo sendo aceitos documentos na forma de fac-simile, nem tampouco “protocolos” dos
documentos solicitados;

14.2. Caso o(s) licitante(s) opte(m) por autenticar o(s) documento(s) na Administragdo, devera(do) dirigir-se a Departamento de
Procedimentos Licitatérios de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, das 8h as 13h, em data e horario néo
concomitante com a realizagdo da sessdo publica. A autenticagdo somente sera realizada mediante cotejo da cdpia apresentada
com o documento original, desde que este esteja perfeitamente legivel.

14.3. 0S DOCUMENTOS DEVERAO:

14.3.1. Ser redigidos em portugués ressalvando-se as expressdes técnicas de uso corrente de forma perfeitamente legivel, sem
rasuras, borres, emendas, entrelinhas, omissdes ou mesmo partes essenciais escritas 8 margem do texto.
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No caso de documento(s) emitido(s) pelo participe, este(s) devera(do) ser subscrito(s) pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa ou
procurador com poderes especificos, com identificagdo clara de seu subscritor;

14.3.2. O envelope que estiver em desacordo com as instrugdes deste Edital, ou for protocolizado fora do prazo estipulado sera
retido pela Comiss&o, e oportunamente devolvido.

14.3.3. O envelope com a documentagdo de qualificagdo dos interessados deve conter o PLANO DE TRABALHO PARA A
EXECUGAO DO PROJETO, com as seguintes informagdes e documentos:

14.3.3.1. Devera constar no Plano de Trabalho das Institui¢des proponentes os seguintes elementos obrigatorios: descri¢éo do objeto
a ser executado; justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, informagdes relativas a capacidade técnica e
gerencial para a execugdo do projeto, inclusive infraestrutura e equipe de coordenac&o; estimativa dos recursos financeiros,
discriminando o repasse a ser realizado, especificando o valor de cada parcela € do montante de todos os recursos; previsdo de
prazo para a execugdo em cronograma fisico com metas e etapas necessarias a realizagdo do objeto, inclusive com prazos e valores
articulados ao cronograma de desembolso; plano de aplicagdo detalhado, com estimativa dos recursos financeiros, discriminando os
servigos necessarios a execugdo do projeto, com as quantidades e os respectivos custos; estratégias de monitoramento,
sistematizag&o e avaliagdo do projeto com base em indicadores de resultados (eficacia).

15. DO PROCESSO DE AVALIAGAO

15.1. O processo de avaliagao da qualificagdo das empresas seguira seguintes critérios definidos no item 10.2 deste edital.
15.1.1. As propostas formuladas serdo pontuadas para cada uma das areas sujeitas a avaliagéo.

15.1.2. A nota de cada projeto sera obtida pelo somatério dos pontos de cada aspecto avaliado, conforme critério de classificagdo e
aprovagao definidos. As propostas a serem aprovadas por categoria serdo aquelas que obtiverem as maiores pontuagdes (em ordem
decrescente), obtidas pela somatoria dos quesitos constantes no item “Critérios de Avaliagao”, nos respectivos projetos. A proposta
que obtiver pontuagao menor que 20 pontos também sera desclassificada.

15.1.3. Para efeito de pontuag&o, considerar-se-a: 0 ponto para informagdes inexistentes ou inadequadas para o entendimento do
item solicitado; 2 (dois) pontos para informagdes existentes para o entendimento do item solicitado apresentadas de forma pouco
clara ou inadequada; 5 (cinco) pontos para informagdes suficientes e claras para o entendimento do item proposto, apresentadas de
forma organizada e com informagdes completas e corretas.

16. DO PROCEDIMENTO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES, ANALISE DA DOCUMENTAGAO,
QUALIFICAGAO E CLASSIFICAGAO DOS PARTICIPANTES

16.1. Depois de encerrado o prazo para recebimento dos ENVELOPES DE QUALIFICAGAO dos licitantes, nenhum outro documento
sera recebido, nem serdo permitidos quaisquer adendos ou acréscimos aos ENVELOPES apresentados tempestivamente, exceto
quanto ao previsto no item 12.03.

16.2. OS ENVELOPES DE QUALIFICACAO serdo abertos no dia e horario estabelecidos neste EDITAL, na presenga dos
participantes e demais interessados, ocasido em que a Comissdo Permanente de Licitagdo verificara se as proponentes atenderam
as condiges estabelecidas e as exigéncias e formalidades previstas neste Edital e, consequentemente, estdo aptas a prosseguir no
certame.

16.3. O néo comparecimento de um ou mais proponentes ndo obstara o andamento normal da respectiva fase licitatéria

16.4. Os documentos contidos no Envelope DE QUALIFICAGAO serdo examinados e dados a conhecer aos participantes presentes,
exigindo-se a rubrica de todos os membros da comisséo e dos representantes presentes ao ato;

16.5. A falta de qualquer documento relativo @ QUALIFICACAO ou detectada sua irregularidade, acarretara a inabilitagdo do
participante;

16.5.1. Se todas as proponentes forem DESQUALIFICADAS, a PMSC podera fixar o prazo méaximo de 08 (oito) dias Uteis para
apresentacdo de nova documentagdo, escoimada das causas que ensejaram a DESQUALIFICACAO (art. 48, § 3° da Lei n°
8.666/93).

16.5.2. A Prefeitura Municipal de S&o Carlos podera rejeitar os documentos em caso de ndo preenchimento correto das condi¢des e
especificagdes constantes nesse edital.

16.6. Da sess&o publica sera lavrada Ata circunstanciada que sera divulgada pelos meios e prazos legais, preservando o direito de
manifestacéo de quaisquer interessados.

16.7. A Comissédo solicitara a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo que proceda a avaliagdo dos quesitos técnicos
previstos no item 10.02 do Edital, definindo a respectiva pontuagdo das empresas. Esta analise devera ser concluida em até 20 dias,
a contar da data de apresentagdo dos envelopes e encaminhada a Comissdo Permanente de Licitagdes, para a continuidade do
procedimento e definira a ordem de classificagdo das licitantes, pare efeito de contratagéo.

16.8. N&o sera levada em conta, para efeito de julgamento, qualquer oferta ou vantagem n&o prevista neste edital.

16.9. Qualquer elemento apresentado na proposta que indique vantagem a licitante desclassificara a proposta.

16.10. O resultado da classificagdo dos participantes sera divulgado pelos meios e formas legais, preservando o direito de
manifestacdo de quaisquer interessados.

16.11. Decorridos os prazos legais sem a oferta de recursos ou ap6s o julgamento destes, a Comisséo notificard os licitantes
melhores classificado por projeto, em ordem decrescente, para que apresentem envelope lacrado, em data especifica, com a
documentagao de habilitagéo, para que a mesma seja analisada.

17. DO ENVELOPE DE HABILITAGAO
17.1. O envelope contendo os documentos referentes a Habilitagdo dos interessados devera estar fechado de modo inviolavel, e
devera referir-se:
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NOME E CNPJ DO PROPONENTE
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
PROCESSO N° 32133/2023 - CHAMADA PUBLICA N° 09/2023
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
ENCERRAMENTO: 09:00 horas do dia 09/11/2023

18. DA HABILITAGAO (Envelope n° 02)
18.1. Para participar desta Chamada Publica os interessados deverdo apresentar a seguinte documentagao, conforme dispde o
artigo 38, § 1° do Decreto Municipal 315/2021:

HABILITAGAO JURIDICA

18.1.1. Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e alterages ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;
18.1.2. Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

18.1.3. Relag&o nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
18.1.4. Comprovacéo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo,
salvo as referentes a telefonia movel;

18.1.5. Comprovante do exercicio da propriedade, mediante Certidao de Registro no Cartério de Iméveis, com matricula atualizada,
quando a parceria, tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo imével.

18.1.6. Declaracdo, sob as penas da lei, de que a OSC n&o esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos
publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

18.1.7. Declaracdo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:
a) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais;
b) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

¢) membros do Ministério Publico: Procuradores e Promotores.

118.1.8. Declaracao emitida pelos dirigentes da OSC atestando n&o incorrerem nas situagdes de vedagdes, previstas nas alineas "a",
"b" e "¢" do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes;

18.1.9. Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianca de
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

18.1.10. Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
n@o emprega menor de dezesseis anos, salvo na condig@o de aprendiz;

18.1.11. Comprovante de inscri¢do nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuagao.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

18.1.12. Certidao de débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da unido;

18.1.12.1. A prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente
a todos os créditos tributérios federais e & Divida Ativa da Uni&o (DAU) por elas administrados.

18.1.12.1.1. A certiddo acima abrange inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais previstas nas alineas "a", "b"
e "c" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribui¢des instituidas a titulo de substituicio, e as
contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em DAU, conforme portaria conjunta RFB / PGFN n® 1751, de 02 de
outubro de 2014.

18.1.13. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;

18.1.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
18.1.15. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios, expedida pelo Municipio sede da entidade,
ressalvados os casos previstos em legislagao especifica;

18.1.16. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais do domicilio da licitante participante, inscritos em divida ativa, obtida em SP no
site www.dividaativa.pge.sp.gov.br, ou equivalente, de acordo com a legislacao fiscal de cada Estado ou declaragéo de que a
OSC nao possui inscricdo estadual.

18.1.17. Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

18.2. As provas de regularidade deverdo ser feitas por Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativas. As certiddes
poderdo ser obtidas através de sistema eletronico junto a internet, ficando a aceitagéo condicionada a confirmag&o de sua validade
por parte da Comissé&o.

18.2.1. Considera-se positiva com efeitos de negativa a Certiddo de que conste:
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a) A existéncia de créditos nao vencidos;

b) Em curso de cobranga executiva em que tenha sido efetivada a penhora;

c) Cuja exigibilidade esteja suspensa por moratéria, deposito de seu montante integral, ou reclamagdes e recursos, nos termos das
leis reguladoras do processo tributario administrativos;

d) Que tenham sido objetos de liminar em mandato de seguranga

18.3. Os documentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de
alguma filial, todos da mesma filial, com excec¢éo dos documentos que sé&o validos para matriz e todas as filiais.

19. DO PROCEDIMENTO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES E ANALISE DA DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGAO DOS PARTICIPANTES

19.1. Depois de encerrado o prazo para recebimento dos ENVELOPES DE HABILITACAOQ dos licitantes, nenhum outro documento
sera recebido, nem serdo permitidos quaisquer adendos ou acréscimos aos ENVELOPES apresentados tempestivamente, exceto
quanto ao previsto no item 12.3.

19.2. 0S ENVELOPES DE HABILITAGAO seréo abertos no dia e horario estabelecidos neste EDITAL, na presenca dos participantes
e demais interessados, ocasido em que a Comissdo Permanente de Licitagdo verificara se as proponentes atenderam as condigdes
estabelecidas e as exigéncias e formalidades previstas neste Edital e, consequentemente, estao aptas a prosseguir no certame.

19.3. O ndo comparecimento de um ou mais proponentes ndo obstara o andamento normal da respectiva fase licitatoria.

19.4. Se, por qualquer razdo, a apreciagdo da documenta¢do ndo puder ser realizada na sessdo publica, sera feita em reuniéo
posterior, sendo a decisdo da Comiss&o de Licitagdo quanto a aptiddo das empresas, divulgada aos interessados por meio de
publicagao legal.

19.5. Os documentos contidos no Envelope DE HABILITACAO serdo examinados e dados a conhecer aos participantes presentes,
exigindo-se a rubrica de todos os membros da comisséo e dos representantes presentes ao ato;

19.6. A Comissdo Permanente da Licitagdo examinara os documentos de habilitagéo e julgara habilitados todos os participantes que
atenderem integralmente aos requisitos exigidos neste Edital;

19.7. A falta de qualquer documento relativo a Habilitagdo, exceto aqueles considerados de dominio publico, disponiveis para
consulta, acarretara a inabilitagao do participante,

19.7.1. Detectada irregularidade na documentagdo apresentada, relativa a comprovagao fiscal ou trabalhista, sera concedido a
licitante o prazo de 05 dias para sua regularizag&o.

19.7.2. Se todas as proponentes forem INABILITADAS, a PMSC podera fixar o prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis para
apresentagéo de nova documentagao, escoimada das causas que ensejaram a INABILITACAO (art. 48, § 3° da Lei n° 8.666/93).
19.7.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos podera rejeitar os documentos em caso de ndo preenchimento correto das condices e
especificagdes constantes nesse edital.

19.8. Da sesséo publica sera lavrada Ata circunstanciada que sera divulgada pelos meios e prazos legais, preservando o direito de
manifestacdo de quaisquer interessados,

19.9. Em caso de absoluta igualdade na pontuag&o entre duas ou mais propostas, proceder-se-a sorteio em sessdo publica a ser
previamente designada, de acordo com § 2° do Artigo 45 da Lei 8.666/93, atualizada por legislagdes posteriores.

19.10. Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas:

19.10.1. Que n&o atenderem as exigéncias do Edital e/ou da legislagdo aplicavel.

19.10.2. Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

19.10.3. Que impuserem condigdes ou contiverem ressalvas em relagdo as condi¢des estabelecidas neste Edital.

19.11. Decorridos os prazos legais sem a oferta de recursos ou apds o julgamento destes, a Comissao providenciaré a homologagéo
do resultado desta Chamada Publica, retornando o processo a unidade interessada para as providéncias decorrentes.

19.12. Serdo convocadas para a assinatura do Termo de Fomento as licitantes melhores classificadas em cada modalidade, que
atendam aos critérios de habilitagéo.

19.13. Ocorrendo a inabilitagdo do licitante, sera convocado o licitante imediatamente melhor classificado por projeto para que
comprove sua habilitagéo.

20. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1. Cabera impugnacéo da presente CHAMADA PUBLICA, nos termos do artigo 41 da Lei Federal n° 8.666/93, atualizada por
legislagbes posteriores.

20.2. Os recursos administrativos contra atos da Comissdo Permanente de Licitagdes poderédo ser interpostos nos termos do artigo
109 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

20.3. As impugnagdes, o0s recursos e as contrarrazdes deverdo ser formulados por escrito, em papel, assinados pelo representante
legal da proponente, com comprovagéo dessa qualidade e ser protocolados perante a Comiss&o Permanente de Licitagbes, situada
na Rua Episcopal, n ° 1575, Centro, CEP. 13.560-905, no horario de expediente normal, ou seja, de segunda a sexta-feira, das
8h00min as 12h00min e das 14h00 as 17h00, ou via correio eletronico no e-mail: licitacao@saocarlos.sp.gov.br

20.4. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

20.5. Havendo recurso, a Comissao Permanente de Licitagdes apreciara os mesmos e, caso néo reconsidere sua posicdo, cabera a
autoridade méxima competente, o Prefeito Municipal, a decis&o em grau final.

20.6. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento mediante publicagéo na imprensa oficial.

20.7. N&o serdo conhecidas as impugnagdes e recursos apresentados fora do prazo legal, subscrito por representante ndo habilitado
legalmente, ou n&o identificado no processo para responder pelo proponente.
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20.8. As intimagdes dos atos administrativos decorrentes desta convocagdo dar-se-do por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Sao Carlos.

21. DISPOSIGOES FINAIS

21.1. N&o serdo fornecidas informaces desta CHAMADA PUBLICA por telefone. O presente Edital podera ser consultado na Sala de
Licitagdes, localizada na Rua Episcopal, n°1575, Centro, Sao Carlos/SP, de segunda a sexta-feira, das 8h00min as 17h00min, obtido
no site desta Administragéo:
http://servicos.saocarlos.sp.gov.br/licitacao/exibe-licitacoes.php?dados=Chamada%20Publica@2023@saocarlos.sp.gov.br

ou ainda solicitado por e-mail pelo endereco licitacao@saocarlos.sp.qgov.br.

21.2. N&o serdo levadas em consideragao pela Comiss&o quaisquer consultas, pedidos ou reclamagdes relativas ao Edital que nao
tenham sido formuladas por e-mail ou por escrito e devidamente protocoladas.

21.3. Os esclarecimentos serdo transmitidos a todas as proponentes e ao publico em geral, por meio de publicagdo no site desta
Administrag&o, o qual poderéa ser acessado por meio do endereco eletrdnico www.saocarlos.sp.gov.br.

21.4. A presente Chamada Publica podera ser ANULADA, se ocorrer ilegalidade no seu processamento ou julgamento e podera ser
REVOGADA, a juizo exclusivo da Administragdo Municipal, caso seja julgada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, ndo
cabendo as empresas participantes direito ao ressarcimento de quaisquer despesas.

21.5. Fica facultada a Comissao Permanente de Licitagao ou autoridade superior, em qualquer fase desta Sele¢do Publica, promover
as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do procedimento publico, nos termos do § 3°, do art. 43 da Lei
Federal n. 8.666/93.

21.6. Os resultados dos julgamentos serdo publicados na imprensa oficial, pelos meios e formas legais.

21.7. Na contagem de prazos, excluir-se-a o dia de inicio e computar-se-a 0 de vencimento salvo se neste dia ndo houver
expediente, caso em que se prorrogara até o dia Util subsequente.

21.8. Todos os elementos fornecidos pela PMSC, que compdem o presente Edital e seus Anexos, sdo complementares entre si.

21.9. As duvidas, informagdes, esclarecimentos e os questionamentos elaborados pelas empresas participantes do presente certame
e 0s casos omissos seréo solucionados pela Comissdo Permanente de Licitagdes, situada no endereco constante do predmbulo
deste Edital, com base nas disposicdes da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

21.10. Fica estabelecido que a simples apresentagdo da proposta pelo licitante implicara na aceitagédo incondicional de todos os itens
do presente edital, ndo aceitando a Comiss&@o Permanente de Licitagdes qualquer justificativa para o ndo cumprimento do mesmo.
21.11. Fica eleito o Foro Central da Comarca de Sao Carlos - SP, com renincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para serem dirimidas possiveis dlvidas e questdes oriundas desta convocagao.

21.12. Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA

ANEXO IV - MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

ANEXO V - ANEXOS DO TCE-SP

ANEXO VI -TERMO DE PLENO CONHECIMENTO E DE RESPONSABILIDADE

21.12.1. Os documentos técnicos existentes séo de propriedade exclusiva da PMSC e sua reproducéo, divulgagéo, ou utilizagio para
outros fins que n&o o da presente convocagao, sem autorizagdo da PMSC implicara em responsabilidade civil e criminal, com adogao
das medidas cabiveis.

21.13. A licitante CONTRATADA deverd cumprir os direitos trabalhistas previstos na legislagdo vigente, pertencentes aos
trabalhadores que vierem a ser utilizados para a execucéo do objeto do Edital, sob pena de suspensdo temporéria do direito de
contratar com o Municipio, bem como, a reten¢do dos pagamentos devidos, caso esteja em situagdo de mora salarial, conforme
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, firmado entre a CONTRATANTE e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Inquérito
n°® 000647.2013.15.003/7-51.

21.14. Para conhecimento do publico, expede-se o presente edital.

S&o Carlos, 09 de outubro de 2023

ANDERSON ROGERIO FERRARES
Secretario Municipal de Esporte e Cultura
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Chamamento Publico de Sele¢ao de Entidades para celebragao de parceria com a Prefeitura Municipal de Sao Carlos por
meio de Termo de Fomento

A Prefeitura Municipal de Sao Carlos, por meio da Secretaria Municipal de Esporte de e Cultura — Departamento de Artes e Cultura,
apresenta o Termo de Referéncia para publicagdo de edital de chamamento publico para sele¢do de Organizagbes da Sociedade
Civil, na categoria Formacgao de Musica, interessadas em firmar parceria, visando fomentar, apoiar, ampliar e descentralizar a oferta
de projetos e atividades de formagao em artes, de circulagéo e de difus&o cultural no municipio de Sao Carlos.

1. DO OBJETO

1.1. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos, por meio do Departamento de Artes e Cultura - DAC, apresenta o Termo de Referéncia
para publicacdo de edital de chamamento publico para selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil, na categoria Formagao de
Musica, com inscricdo no Conselho Municipal de Cultura, interessadas em firmar parceria, visando fomentar, apoiar, ampliar e
descentralizar a oferta de projetos e atividades de formagao em artes, de circulagdo e de difusao cultural no municipio de Sao Carlos,
nas condigdes constantes do Termo de Referéncia — ANEXO .

1.2. O referido Termo de Fomento se realizard em consonancia ao disposto na Lei 13.019/2014, no Decreto Municipal 183/2017 e
demais normas editadas de acordo com as exigéncias elencadas no presente documento.

1.3. A duragédo do Termo sera de um ano (12 meses) renovavel por mais 48 meses se ndo houver nada que desabone a instituicdo.
1.4. A cada periodo, conforme disposto no Decreto Municipal 183/2017, a entidade se obriga a apresentar a prestagdo de contas
financeira e do objeto do projeto para analise e aprovagao da Administragao.

1.5. O objetivo é atender o maior niumero de criangas, adolescentes e idosos, fortalecendo a cidadania, mediante um processo de
gestao e promog&o das politicas de cultura, fomentando o desenvolvimento humano, social e econdmico com o pleno exercicio dos
direitos culturais de cada individuo.

2. Da Modalidade de Instrumento Juridico:
2.1 Termo de Fomento para consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco proposta pela Prefeitura Municipal de Sao
Carlos, com transferéncia de recursos financeiros.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1. O objeto sera executado com recursos provenientes do Tesouro Municipal:
10.03.13.392.2059.2.077.3.3.50.39.01.1100000 Ficha: 370

3.2 Do Programa Orgamentario:

3.2.1 Transferéncia de R$ 540.000,00 de dotagcdo da Prefeitura Municipal de S&o Carlos, para a entidade que obtiver maior
pontuagéo na categoria formacdo de musica,

3.2.2 Os recursos serdo liberados em 6 (seis) parcelas bimestrais, sujeitas & aprovagéo da prestacéo de contas, excetuando-se a
primeira, que sera liberada em até 20 dias da assinatura do Termo de Fomento. As demais, a 20 dias da aprovagédo da prestagao de
contas.

3.2.3 Todas as atividades custeadas por meio deste termo dever&o, necessariamente, ser oferecidas de forma gratuita a populacao.

4. Da Base Legal da Politica Relacionada ao objeto:

Plano Nacional de Cultura - Lei n® 12.343 / 2010.

Plano Municipal de Cultura - Lei n° 17.004 / 2013.

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069 / 1990 (artigo 4°, capitulo V).
Estatuto do Idoso - Lei n°10.741/ 2003 (artigo 3° e capitulo V).

Plano Nacional de Juventude - Projeto de Lei 4.530 / 2004.

Marco Regulatorio do Terceiro Setor - Lei n® 13.019 /2014

Decreto Municipal n° 315/ 2021

5. CONSIDERAGOES

5.1. Este edital visa a sele¢do de 01 (uma) Organizagbes da Sociedade Civil, para Execucéo de projeto visando ampliar, fomentar,
apoiar e descentralizar a oferta de atividades de formagéo em artes, de circulagao e de difusao cultural por doze meses.

5.1.1. Como formag&o em artes entende-se a oferta de oficinas, aulas, cursos, seminarios, workshops, encontros, palestras, jornadas
etc. nas mais diversas linguagens e técnicas artisticas

para o publico em geral ou profissionais da area de diversas faixas etarias visando a inicia¢&o nas

linguagens artisticas ou aprimoramento técnico.

5.1.2. Como circulagdo e difusdo cultural entende-se a oferta de espetaculos, shows, apresentagdes ou exposi¢des nas mais
diversas linguagens e técnicas artisticas para o publico em geral de diversas faixas etarias.

5.1.3. O projeto deve obrigatoriamente oferecer atividades nas duas modalidades: formagéo e difusdo. As entidades que n&o
atenderem esse critério estardo automaticamente desclassificadas.

5.1.4. As atividades de formag&do devem atender 200 pessoas por ano no minimo.
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5.1.5. Devem ser realizadas duas atividades de difusdo e circulagao cultural por ano no minimo.

5.1.6. Nao seréo consideradas atividades de difusdo e circulagdo os espetaculos, shows, mostras,

saraus ou exposi¢des executados pelos préprios alunos da entidade.

5.1.7. Toda e qualquer atividade que venha a ser realizada por meio da celebracdo deste Termo de Fomento deve, necessariamente,
ser oferecida de forma gratuita a qualquer pessoa que por ela manifestar interesse, sem discriminagdo de qualquer natureza.

5.1.8. A entidade devera executar diretamente a integralidade do objeto, permitindo-se a contratagao de servigos de terceiros quando
houver previsdo no plano de trabalho, devidamente

justificada.

5.1.9. A cada periodo, conforme dispositivo do decreto municipal 183/2017 a entidade se obriga a apresentar a prestagdo de contas
financeiro e do objeto do projeto para analise e aprovagao da administracéo.

6. Do Publico Alvo da Parceria:
Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos do municipio de S&o Carlos.

7. Da Capacidade Técnica Operacional para Execugéo da Parceria:

1.1. Equipe:

A instituicdo devera descrever, no Plano de Trabalho, a equipe que sera responsavel pela execugdo direta e indireta do projeto
(administrativo, financeiro, coordenador, arte-educadores, etc). A competéncia técnica da equipe devera ser especificada.

1.2. Ambiente fisico e infraestrutura necessarios para a execucéo do servico:

7.2.1 Espago para acolhida, recepgao, inscrigdes ou realizagao de outras rotinas administrativas; Instalagdes sanitarias adequadas;
7.2.2 Salas adequadas para a realizagao das oficinas de acordo com suas especificidades;

7.2.3 Locais adequados para a realizagéo de apresentagdes, espetaculos ou exposigdes.

7.2.4 As salas onde serdo realizadas as oficinas, apresentacdes, espetaculos ou exposi¢des podem estar localizadas na sede da
prépria instituicdo proponente ou podem localizar-se em escolas, centros comunitarios, bibliotecas, centros culturais ou outros
equipamentos publicos parceiros da mesma.

7.2.5 Nesse Ultimo caso a instituicio proponente deve descrever a parceria no Plano de Trabalho e apresentar cartas de anuéncia
dos locais parceiros.

1.3. Recursos Materiais:
7.3.1 Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades tais como: mobiliario, computadores,
equipamentos de audiovisual, instrumentos musicais, ferramentas, materiais de escritorio e pedagdgicos, dentre outros.

7.4. Outros Recursos:
7.4.1 Cache, publicidade.

8. Do periodo de funcionamento:
Ainstituicdo devera descrever no Plano de Trabalho os horérios de funcionamento da recepcéo e a carga horéria das atividades. Nao
ha limite maximo ou minimo de horas a serem ofertadas, desde que estas estejam compativeis com o orcamento apresentado.

9. Objetivos:

Democratizar 0 acesso a arte e a cultura promovendo a ampliagéo do repertorio e capital cultural da populagéo;

Despertar o interesse pela arte em todas as suas linguagens como forma de lazer, convivéncia, formag&o, aprimoramento técnico e
profissional;

Fomentar o interesse pela fruigdo cultural;

Formar publico;

Possibilitar o desenvolvimento de habilidades técnicas, aquisi¢ido de conhecimento, criatividade, expressividade, comunicagao, entre
outros;

Colaborar na construgdo do sentimento de pertenga a uma comunidade;

Aprimorar e qualificar a produgao artistica local.

10. A¢oes propostas para a consecugao dos objetivos:

Oferta de oficinas de iniciac&o e cursos de formag&o em musicalizagdo para a comunidade em geral;

Oferta, encontros, palestras, jornadas, seminarios, workshops, etc. para profissionais da area, estudantes e educadores da
comunidade em geral ou da propria instituigéo;

Realizagao de espetaculos, shows, apresentagdes, exposicoes, etc. de artistas profissionais da cidade de Sao Carlos ou de outras
cidades para alunos e comunidade em geral;

Realizagao de mostras, saraus ou festas com apresentagdes dos trabalhos dos préprios alunos.

11. Resultados a serem alcangados:
Ampliagao da programacéo cultural da cidade de S&o Carlos tanto na oferta de atividades de formag&o em musica como na oferta de
atividades de difuséo e circulagéo cultural;
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Ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos alunos participantes;
Descentralizacéo da oferta de atividades em arte e cultura na cidade de S&o Carlos.

12. Descrigao das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas:
Quantidade de turmas oferecidas por ano;

Quantidade de vagas oferecidas por ano;

Permanéncia dos inscritos nas atividades;

Quantidade de horas oferecidas em atividades de formagéo;

Quantidade de atividades de difus&o e circulagao cultural realizadas por ano, sendo no minimo 02;
Quantidade estimada de publico presente nas atividades de difus&o e circulagéo cultural.

13. Indicadores a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas e os meios de verificagdo:
NUmero de turmas oferecidas por ano: relatérios e materiais de divulgag&o produzidos pela instituicdo e fotos.
NUmero de vagas oferecidas por ano: relatorio da instituicdo, fichas de inscri¢ao.

Porcentagem de alunos inscritos com pelo menos 70% de presencga até o final da oficina: listas de presenga assinadas pelo

professor e coordenador.
NUmero de horas oferecidas em atividades de formag&o: relatério da instituicdo e listas de presenga.
NUmero de atividades de difusdo e circulagao cultural realizadas por ano: material de divulgagao, relatério da instituicéo e fotos;

NUmero estimado de pessoas presentes nas atividades de difusao e circulagao cultural: relatério com fotos e cartazes de divulgagao.

14. Da documentagao:
As documentagdes a serem empregues estao previstas no Decreto Municipal n® 183 de 27 de julho de 2017.

15. Da sele¢do e julgamento:

A comisséo de selegdo deve ser formada por 05 membros. 03 servidores pUblicos com conhecimentos técnicos na area de que se

trata o objeto e 02 pareceristas externos de notério saber.
A andlise sera feita com base nos critérios apresentados no quadro que segue abaixo.

Critérios de julgamento e pontuagéo

ITEM CRITERIOS PONTUAGAO
1 O projeto € pertinente ao objetivo do chamamento publico? Sim - 05
' N&o = DESCLASSIFICADO
9 O projeto oferece atividades nas duas areas do objeto (formagdo e | Sim= 05
difuso cultural) N&o= DESCLASSIFICADO
3 A entidade tem estatuto em acordo com o que prevé a Lei Federal | SIM - 05 PONTOS
13.019/2014 e o Decreto Municipal 183/2017. NAO - DESCLASSIFICADO

Producdo documental e bibliogréfica relativas & sistematizacdo de
4 processos de formagdo, assessoria no fortalecimento institucional e
integralizagéo de politicas publicas desenvolvidas pela instituigao.

1 ponto por apresentagdo até o limite de

Relagdes institucionais com 6rgdos do poder publico (ou entidades que se

5 relacionem com o objeto do convénio), comprovadas por meio de | 0 a5 pontos (1 ponto por comprovagao)
declaragéo / atestados.
100% 5 pontos 80
Experiéncia académica: Profissionais descritos no plano de trabalho sdo | a 90% 3 pontos 50 a
6 técnicos e professores com, no minimo, graduagéo na area (percentual | 70% 2 pontos 20a
de profissionais que tem situagdo comprovada em musicalizagao). 40% 1 ponto Menos de

20% - 0 ponto

7 Utilizagdo de infraestrutura: aproveitamento de espagos publicos para | Sim — 5 pontos Nao -0
apresentagdes, oficinas e cursos previstos no plano de trabalho. ponto
8 Infraestrutura disponivel: a entidade tem espaco fisico (sede) e | Oimo 5 pontos Bom
equipamentos proprios. 3 pontos Regular 1 ponto
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Quantidade de Cursos/Categorias oferecidos através do Plano de Acima de 105 pontos ) At 10
9 3 pontos Até 5 1
Trabalho
ponto
PONTUAGAO MAXIMA 45

Critérios de desempate:

O primeiro critério de desempate sera a maior pontuagdo no quesito 4 da tabela acima;

0 segundo critério de desempate sera a maior pontuagdo no quesito 6 da tabela acima;

O terceiro critério de desempate sera a maior pontuagao no quesito 9 da tabela acima;

Persistindo 0 empate, a defini¢do de classificagdo sera mediante sorteio entre as participantes.

O prazo para avaliagdo técnica pela comissao de selegdo sera de até 20 dias apds a habilitagdo dos participantes.

Praca Antonio Prado, s/n° - Centro - CEP: 13560-046 — S&o Carlos SP - TEL. (16) 3373-2700, Fax (16) 3373-2701 12




\W
DEIR N TIB
s

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Séo Carlos, Capital da Tecnologia

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO (modelo)

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente CNPJ
Endereco E-mail
Cidade UF CEP DDD/Telefone

Conta Corrente | Banco | Agéncia
Nome do Representante Legal

ldentidade/Orgéo Expedidor CPF DDD/Telefone
Enderego E-mail
Nome do Responsavel Técnico pelo projeto

Identidade/Orgéo Expedidor CPF DDD/Telefone
Enderego E-mail

2- APRESENTACAOQ EHISTORICO DA 0SC

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Periodo de Execugéo®

Inicio

Término

Identificagdo do Objeto

Justificativa contendo a descri¢ao da realidade que sera objeto da parceria

* ATENCAO: O periodo de execugéo ndo inclui o prazo para prestacdo de contas.

4 - OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1 - Geral (0 que se quer alcangar com o projeto)

4.2 - Especificos

Praca Antonio Prado, s/n° - Centro - CEP: 13560-046 — S&o Carlos SP - TEL. (16) 3373-2700, Fax (16) 3373-2701
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5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Metas e Resultados Esperados

6 - ATIVIDADES PROPOSTAS

Atividade Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5

7-METODOLOGIA

8 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1 - Indicadores de aferigdo do cumprimento das metas

8.2 - Metodologia do monitoramento

9 - QUADRO SINTESE (objetivos especificos, metas/resultados esperados e indicadores de monitoramento)

Objetivos especificos Metas Indicadores

10 - PLANO DE APLICAGAO (Previsio das despesas a serem realizadas na execugao das atividades)

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

Meta Descricao do Item Unid Valor Unitario Quant Valor Total
Servigo de Terceiro — Pessoa Fisica
Meta Descricao do Item Unid Valor Unitario Quant Valor Total
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Equipamento e Material permanente

Meta Descricao do Item Unid Valor Unitario Quant Valor Total

Material de Consumo

Meta Descrigdo do Item Unid Valor Unitario Quant Valor Total
Pessoal e Encargos

Cargo/fungao quantidade carga horaria Salario INSS FGTS PIS V. Transporte TOTAL
Se a entidade ja estiver com a equipe contratada, acrescentar uma coluna com 0s nomes dos funcionarios
11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total

Total

Meta Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
Total
TOTAL GERAL:

12 - INSTALAGOES DA 0SC E RECURSOS HUMANOS (CAPACIDADE INSTALADA)
Listar quantitativamente os recursos humanos/profissionais envolvidos, instalagdes fisicas, os equipamentos e mobiliarios ja
existentes:

12.1 - Recursos Humanos

12.2 - Instalagées Fisicas

12.3 - Equipamentos

12.4 - Mobiliarios

13 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestacdes de
contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram
devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e Data Proponente
(Representante legal da OSC Proponente)
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14 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
N&o preencher (reservado a Secretaria Municipal pertinente)

Aprovado

Local e Data Secretario ou responsavel

15 - APROVAGAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE
Nao preencher (reservado ao Conselho Municipal pertinente, se couber)

Aprovado

Local e Data Representante do Conselho

OBS.: Devera constar do Plano de Trabalho identificagao e justificativa para o pagamento de despesas em espécie, quando
for o caso, na forma do § 2° do art. 53 da Lei 13.019/14.

ATENCAO: As notas explicativas em vermelho, apresentadas ao longo do modelo, traduzem-se em orientagdes e devem ser
excluidas apés as adaptages realizadas, incluindo este quadro
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA

(NOME [ razéo social) inscrigdo no CPF / CNPJ

n° , (caso seja pessoa juridica) por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
portador(a) da Carteira de Identidade
e inscrito no CPF sob o n° , DECLARA, para fins de cumprimento ao

disposto no art.7°, inciso Ill, da Constituicio Federal, que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, bem como que comunicara @ Administragdo Municipal qualquer fato ou
evento superveniente que altere a atual situagéo.

*Ressalva: ( ) Declara que emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, a condi¢io de aprendiz.

S&o Carlos, de de 2023

Assinatura e carimbo da do proponente

* Em caso afirmativo, assinalar com X a ressalva acima.
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ANEXO IV - MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO CARLOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CARLOS E XXXXXXXXXXXXXX

O MUNICIPIO DE SAO CARLOS - Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, inscrito no CNPJ/MF sob n® 45.358.249/0001-01, com
sede na Rua Episcopal, n® 1.575, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, AIRTON GARCIA FERREIRA, (qualificar), adiante
denominado MUNICIPIO, e o/a xxxxxxxxxxxxxxx, (qualificacdo), neste ato representada pelo seu Presidente, na forma de seu
Estatuto, (nome e qualificar), doravante denominada Organizag&o da Sociedade Civil - OSC parceira, resolvem celebrar o presente
Termo de XXXXX, que sera regido pela Lei Federal n® 13019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes posteriores, e Decreto Municipal
n°® 315, de 28 de junho de 2021, mediante clausulas e condigdes a sequir estabelecidas, na forma da permissao concedida pela Lei
Municipal n® XXX de XX de XXXXX de 20XX.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO )
1. Constitui objeto deste Termo de XXXXXXX o repasse financeiro do MUNICIPIO a OSC, para o desenvolvimento do projeto
“XXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ANEXO
2.1. Sera parte integrante e indissociavel, independentemente de transcrigdo o Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE

3.1. Para a execugdo das agdes e atividades previstas neste Termo de FOMENTO, serdo disponibilizados recursos no valor de
RS (cerreeens ), sendo o valor de R$ XXXXXXXXXXXX (reorrerrrrnnens ) a titulo de repasse financeiro, conforme cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado, salvo melhor entendimento do Municipio para efetuar o repasse, a partir da
data de assinatura do presente instrumento.

3.2. As despesas decorrentes do presente ajuste correrdio a conta de dotagdo orcamentdria codificada sob n°

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4. O presente Termo de XXXXXXXX tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, até XX de XXXXXXXX de 20XX.

4.1. O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado, mediante a formalizagdo de termo aditivo, desde que aprovado novo
plano de trabalho adicional;

4.2. O MUNICIPIO podera prorrogar de oficio a vigéncia deste Termo quando der causa a atraso na liberagéo dos recursos, limitada
a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

4.3. Este Termo poderé ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA 0SC

5. S&o obrigacdes da OSC:

5.1. Executar o objeto do presente instrumento com zelo e presteza, conforme Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal
XXXXXXX e pelo Conselho Municipal xxxxxxxxxx, parte integrante deste Termo de Fomento independentemente de transcri¢&o;

5.2. Promover a execug&o do objeto do Termo de FOMENTO na forma e prazo estabelecido;

5.3. Aplicar o recurso financeiro, inclusive o proveniente da receita obtida das aplicagdes financeiras realizadas, exclusivamente na
consecugéo do objeto;

5.4. Comprovar o bom e regular emprego do recurso recebido, bem como os resultados alcangados;

5.5. Informar o MUNICIPIO sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso normal de execucdo do Termo de
XXXXXXXX, e, consequentemente, impliquem na alteragéo do Plano de Trabalho;

5.6. Informar, expressamente, o MUNICIPIO, sobre quaisquer mudangas nos dispéndios previstos no Plano de Trabalho (Plano de
Aplicacdo e Cronograma de Desembolso), aguardando autorizag&o expressa para efetuar os gastos;

5.7. Manter durante a execugao deste Termo, a regularidade de todas as certiddes previstas;

5.8. Oferecer instalagdes fisicas em condigdes adequadas de higiene, salubridade e seguranga;

5.9. Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

5.10. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no Termo de FOMENTO, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a
inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagao ao referido pagamento, o énus incidente sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

5.11. Fornecer ao MUNICIPIO, no prazo por este estipulado, documentos, dados e informagdes que Ihe forem solicitadas sobre o
objeto deste Termo;

5.12. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos de acordo com a legisla¢&o vigente, adequados e compativeis com o
atendimento que se obriga a prestar, com vistas ao alcance do objeto deste Termo;

5.13. Garantir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do tribunal de contas e do gestor, aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas a este Termo;

5.14. Afixar placa, em local visivel, informando que a OSC é parceira do MUNICIPIO;
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5.15. Proceder a divulgacdo da presente parceria, junto a comunidade, em todos os eventos promovidos, entrevistas, panfletos e
demais meios de divulgagéo relacionados ao objeto deste Termo de XXXXXXX;

5.16. Prestar contas dos recursos recebidos, de conformidade com o disposto na clausula sétima.

5.17. Divulgar na internet, preferencialmente, por meio do site da OSC e, na hipdtese de inexisténcia do sitio eletrdnico ou site, em
blog, redes sociais e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias
celebradas com a administragdo publica com as informagdes: data de assinatura, identificacdo do instrumento, 6rgdo da
administragao publica responsavel, nome da OSC e CNPJ, descri¢do do objeto, valor total da parceria e valores liberados, situagdo
da prestag&o de contas da parceria e valor total da remuneragéo da equipe de trabalho;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

6.1. So obrigagdes do MUNICIPIO:

6.1.1. Repassar os valores expressos na clausula terceira;

6.1.2. Orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar os servigos prestados pela OSC, através da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo;

6.1.3. Manifestar-se sobre solicitagdo da OSC, objetivando altera¢do no Plano de Trabalho;

6.1.4. Manifestar-se sobre a prestacao de contas apresentada pela OSC.

6.2. Manter em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho com as
seguintes informagdes: data de assinatura, identificagdo do instrumento, érgdo da administragdo publica responsavel, nome da OSC
e CNPJ, descri¢do do objeto, valor total da parceria e valores liberados, situagdo da prestagéo de contas da parceria e valor total da
remuneragao da equipe de trabalho;

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7. A OSC prestara contas a0 MUNICIPIO da seguinte forma:

7.1. Prestagdo de contas Parcial:

7.1.1. Para fins de prestagdo de contas parcial poderd a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - Departamento de
Convénios, conforme entendimento de oportunidade e conveniéncia, solicitar da OSC a apresentagdo dos seguintes documentos:
7.1.2. Relatorio financeiro demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos
financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

7.1.3. Cépias das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da OSC, o numero do
instrumento da parceria e 6rgdo concessor (TERMO DE XXXXX N° - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS);

7.1.4. Extrato e conciliagdo bancaria referente ao periodo.

7.2. Prestacéo de contas quadrimestral a ser apresentada em até 10 (dez) dias Uteis apos o encerramento de cada quadrimestre do
ano civil, contendo:

| - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representantelegal, que contera:

a) as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstragdodo alcance das metas referentes ao periodode que trata a prestagdo de contas, apresentando um comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados;

c) os documentos de comprovagdodo cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de inscri¢ao, listas de presenga,
fotos e videos,ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

II- Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no
objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo. E devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, da conciliagao
bancaria e, quando houver previsdo no Plano de Trabalho de contratacdo de pessoal e de pagamento de encargos, o0s
comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagédo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Informagbes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagdo de
contas.

7.3. Prestacdo de contas anual deverd ser apresentada até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos
recursos, podendo ser solicitada prorrogagéo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada;

7.3.1 A prestagdo de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:

7.3.1.1. Relatério anual de execugdo do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos relatdrios quadrimestrais;

7.3.1.2. Relatdrio anual de execugao financeira, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios quadrimestrais;

7.3.1.3. Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria, acompanhada dos respectivos extratos
da conta corrente e da aplicagdo financeira;

7.3.1.4. A publicagdo do Balango Patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

7.3.1.5. Demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;

7.3.1.6. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos
responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

7.3.1.7. Na hipdtese de aquisi¢do de bens com recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil e patrimonial;

7.3.1.8. Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou de 6rgéo equivalente, acerca da regularidade dos
gastos efetuados e da sua perfeita contabilizagao;

7.3.1.9. Declaragdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou de érgdo equivalente, de que os originais dos
comprovantes de gastos contém a identificacdo da OSC, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como do érgao da
Administragéo Publica Municipal a que se referem;

Praca Antonio Prado, s/n° - Centro - CEP: 13560-046 — S&o Carlos SP - TEL. (16) 3373-2700, Fax (16) 3373-2701 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Séo Carlos, Capital da Tecnologia

7.3.1.10. Declaragéo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou de 6rgdo equivalente, acerca da regular quitagdo dos
encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver gastos com pessoal;

7.3.1.11. Declaracdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou do 6rgdo equivalente, a cerca da realizagdo das
despesas da parceria em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
motivagao e interesse publico;

7.3.1.12. Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da
unido;

7.3.1.13. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;

7.3.1.14. Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

7.3.1.15. Demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, os quais serdo informados a
OSC, por meio de atos normativos da administragao Publica Municipal;

7.4. A OSC devera apresentar prestagéo de contas final para fins de monitoramento das metas e dos resultados previstos no Plano
de Trabalho.

7.4.1. A OSC devera apresentar os seguintes documentos:

| = O Relatorio Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

Il - O Relatério Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

lIl - Os documentos de que tratam os incisos | a IX do artigo 84 do Decreto Municipal n® 315/2021, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados da notificagdo, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC, nas hipoteses
previstas no artigo 90 do Decreto Municipal n° 183/17.

7.5. Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao presente instrumento, referentes a comprovagéo da aplicagao
dos recursos proprios e/ou repassados por ente publico, depois de contabilizados, devem ficar arquivados na sede da OSC, a
disposi¢do do MUNICIPIO e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, pelo periodo de 10 (dez) anos.

7.6. Os documentos comprobatdrios de despesas deverao ter data posterior ao recebimento dos recursos.

7.7. As prestagdes de contas financeiras devem ser protocoladas na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

7.7.1. As prestacdes de contas fisicas devem ser protocoladas na Secretaria Gestora da parceria.

7.7.2. Para fins de Prestacdo de Contas Quadrimestral seréo exigidos os seguintes relatérios a serem apresentados por parte da
Administrago Publica Municipal:

| - Relatério de Visita Técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il - Relatorios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo, homologados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

7.7.3. No tocante a Prestagao de Contas Anual serdo de responsabilidade da Administracdo Publica os documentos descritos abaixo:
| - Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo, elaborados pelo gestor da parceria e homologados pela Comissao de
Monitoramento e Avaliag&o.

Il — Parecer Técnico de andlise da Prestago de Contas Anual elaborado pelo gestor da parceria.

Il - Parecer Conclusivo elaborado nos termos das instruges do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

7.7.4. Quanto a Prestagdo de Contas Final a analise sera regida pelo disposto no artigo 90 e seguintes do Decreto Municipal n°
315/2021.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO

8. O controle e a fiscalizagdo da execugdo do presente Termo ficardo sob responsabilidade da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo nomeada através de portaria.

8.1. A gestéo deste Termo de Fomento ficar sob responsabilidade do servidor publico municipal nomeado através de portaria.

8.2. Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e, dos 6rgéos das Entidades
Publicas repassadoras dos recursos correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos
de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugéo do objeto.

CLAUSULA NONA - DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

9. Nas hipoteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC Parceira, a PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos a populagao, por ato proprio e independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC parceira até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugéo do restante do objeto da parceria, a Administrago Publica Municipal,
devera convocar a OSC parceira participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagéo e
mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata a letra “c” ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a
Prefeitura assumira diretamente a execug&o do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.
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CLAUSULA DECIMA - DOS BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS

10.1. Para os fins deste Termo de Fomento, consideram-se bens remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos da parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

10.2. Os bens serdo revertidos ao municipio ao final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada a
legislagdo pertinente, quando, apds, a consecucdo do objeto, forem necessarios para assegurar a continuidade da politica publica
correspondente.

10.3. Constatando-se 0 mau uso ou desvio de finalidade na utilizagdo dos bens definidos nesta clausula a qualquer tempo, estes
serdo revertidos ao patriménio do municipio, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa da OSC e seus
administradores.

10.4. Caso a Organizacdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracéo da parceria, 0 bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & administragao publica, na hiptese de sua exting&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11. Este Termo de Fomento podera ser rescindindo por qualquer das partes, devendo a rescis@o ser comunicada por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Carlos para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugéo deste Termo de Fomento.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicdes ajustadas, firmam o presente instrumento em quatro vias de igual teor, na
presenga das testemunhas abaixo assinadas.

S30 Carlos, xx de xxxxxxx de 2023

Airton Garcia Ferreira
Prefeito Municipal

0sC

Testemunhas:

Nome: Nome:
RG ne RG ne
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ANEXO V — ANEXOS DO TCE (em atendimento a Instrugao n° 01/2020)
ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO (CONTRATOS) (REDAGAO DADA PELA RESOLUGAO N° 11/2021)

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, néds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugéo contratual, estardo sujeitos a analise
e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagbes de interesse, Despachos e Decisdes,
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011
do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Séao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(bes) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e
0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
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CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por
acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagao; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagdes
de contas; de responsaveis com atribuices previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos
de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles
ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificagéo especifica. (inciso acrescido pela
Resolugéo n° 11/2021)

ANEXO LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: CNPJ N°;

CONTRATADA: CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos
originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposigao do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos
originais, atinentes a correspondente licitagdo, em especial, 0s a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) or¢amento detalhado em planilhas que expressem a composigéo de todos os seus custos unitarios;

c) previsdo de recursos or¢camentarios que assegurem o pagamento das obrigages decorrentes de obras ou servigos a serem
executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagéo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura. LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)

Este anexo consta deste Edital para ciéncia dos licitantes. Sera exigido apenas dos licitantes vencedores das licitagdes, por
ocasido da assinatura das Atas de Registro de Pre¢os ou Contratos. Nao é necessaria sua apresentagao junto aos demais
documentos de habilitagao.
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ANEXO VII - TERMO DE PLENO CONHECIMENTO E DE RESPONSABILIDADE

(NOME [ razéo social) inscricdo no CPF / CNPJ

n° , (caso seja pessoa juridica) por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
portador(a) da Carteira de Identidade
e inscrito no CPF sob o n° , declara ter pleno conhecimento do objeto

desta chamada publica e que se responsabiliza pelo cumprimento de todos os termos do edital da Chamada Publica n ° 09/2023,
bem como pela execugéo completa do projeto apresentado, tendo conhecimento de todas as penalidades aplicaveis em caso de
inexecugdo deste.

S&o Carlos, de de 2023

Assinatura
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