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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA (SMDSC), no uso de suas
atribuicOes legais e em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, e
com o Decreto Municipal n° 315, de 28 de junho de 2021, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO para selegéo de Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) para a execugéo conjunta dos Servigos de
Acolhimento Institucional na modalidade abrigo institucional e Servico de Acolhimento Familiar - na
modalidade Familia Acolhedora, para Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, sob medida
protetiva de abrigo/acolhimento, no 4mbito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, conforme
Termo de Referéncia (Anexo ).

Dispde sobre o chamamento publico visando a selegéo de proposta de organizagdo da sociedade civil para a
celebragao de parceria em regime de mitua cooperagdo para execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional,
na modalidade abrigo institucional, e do Servigo de Acoghimento Familiar, na modalidade Familia Acolhedora,
para Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, sob medida protetiva de abrigo/acolhimento, no
ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade no Municipio de S&o Carlos, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, define as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e resultados
esperados.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania (SMDSC), no uso de suas atribuicdes legais
previstas no Art. 39 da Lei Municipal n.° 23.150, de 26 de fevereiro de 2025, na qualidade de gestora da Politica
de Assisténcia Social no Municipio de Sao Carlos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil,
em regime de mUtua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboragdo e de cooperagéo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n°® 8.429, de 2
de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999;

CONSIDERANDO as Normas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e
OrientagBes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituigdo Federal de 1988, a Lei Federal n° 8.742
de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS, a Resolugdo CNAS n° 01/2007, que publica o texto da NOB-RH/SUAS
e a Resolugdo CNAS n° 33/2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os par@metros nacionais para
a inscrigdo das instituicdos ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 315, de 28 de junho de 2021, que regulmenta as parcerias entre o
Municipio de S&o Carlos — Prefeitura Municipal de S&o Carlos e as Organizacdes da Sociedade Civil, nos
Termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital para sele¢do de propostas de organizagdo da sociedade civil de
atendimento, para celebragéo de parceria com o MUNICIPIO DE SAO CARLOS, por meio da formalizagéo de
termo de colaboragéo, para a consecucgdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme condigbes
estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1 O termo de colaborag&o tera por objeto a concesséo de apoio da administragdo publica municipal, mediante
a transferéncia de recursos financeiros, para a execugdo do Servico de Acolhimento Institucional, na
modalidade abrigo institucional e do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, para Criangas e
Adolescentes de 0 a 17 anos € 11 meses, sob medida protetiva de abrigo/acolhimento, no ambito da Prote¢éo
Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e
seguindo as diretrizes e orientagbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e as “Orientagdes Técnicas para
Servigo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes do MDS - Ministério do Desenvolvimento Social.

1.2. Para fins deste Edital, entende-se por organiza¢des da sociedade civil de atendimento aquelas que
cumprirem os dispositivos do artigo 2° da Lei Federal n® 13.019/2014 e se configurarem como instituicbes de



@ Prefeitura Municipal de Sao Carlos

CIDADE DE Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

natureza privada sem fins econdmicos que, de forma continuada, permanente e planejada, prestem servicos,
executem programas ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em
situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1° da Lei Federal n° 8.742/1993.
1.3. A execugdo dos servigos continuados e programas, objeto do presente Edital, deverd, obrigatoriamente,
estar de acordo com o Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

1.4. N&o é permitida a atuagao em rede por duas ou mais organizagdes da sociedade civil, nos termos do artigo
35-A da Lei Federal n® 13.019/2014.

1.5. Nao sera permitido parcelamento do Servigo, devendo ser executadas, ambas modalidades previstas neste
Edital, por apenas uma OSC.

2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.1. Sao principios da Politica Nacional de Assisténcia Social:

a) Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

b) Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo assistencial alcangavel pelas
demais politicas publicas;

c) Respeito a dignidade do cidadéo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem
como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatdria de necessidade;

d) lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

e) Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

2.2. S&o diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:

a) Descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagao e as normas gerais a esfera federal e a
coordenagdo e execugéo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a instituigdos
beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando Unico das agdes em cada esfera de governo,
respeitando-se as diferengas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

b) Participagdo da populagdo, por meio de organizagBes representativas, na formulagdo das politicas e no
controle das agbes em todos os niveis;

c) Primazia da responsabilidade do Estado na condug&o da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de
governo;

d) Centralidade na familia para concepgao e implementacéo dos beneficios, servigos, programas e projetos.
2.3. A execugao do programa, objeto desse edital, devera estar em consonancia com a legislacdo vigente, bem
como, com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.

2.4. O carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais compreende o comando Unico das agdes de
assisténcia social, a gestao operacional, 0 monitoramento, a avaliagdo € 0 acompanhamento da execugéo das
agoes, realizadas pela administragao publica por meio da SMDSC.

3. METAS DE ATENDIMENTO

3.1. Considerando a demanda identificada no Municipio, as metas de atendimento dos Servigos de Acolhimento
Institucional e do Servico de Acolhimento Familiar (SFA), para Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11
meses, objeto desse edital, foram estabelecidas, observando as especificidades dos programas, as normativas
técnicas e Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

3.2. A apresentacéo de proposta de plano de trabalho nos termos deste Edital vincula a organizagéo da
sociedade civil & oferta de até 20 (vinte) vagas por unidade de acolhimento institucional, considerando para o
presente momento 3 (irés) unidades ja implantadas), de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

3.3. Para o Servigo de Familia Acolhedora (SFA), de acordo com a equipe técnica prevista no Termo de
Referéncia, a OSC devera apresentar, no mesmo plano de trabalho, oferta de atendimento de até 15 familias
acolhedoras e 15 familias de origem dos usuarios atendidos nesta modalidade.

4. IMPLANTAGAO DO SERVIGO

4.1. Verba de implantagdo, destina-se ao pagamento das despesas iniciais de execugdo da parceria,
possibilitando a infraestrutura necessaria ao inicio das atividades;

4.2. Seréo consideradas atividades de implantag&o do Programa:

a) Selegdo, contratagéo e treinamento da equipe de profissionais que atuara no programa;

b) Manutengdes, adapta¢des nos imoveis destinados aos servigos;

c) Outras atividades correlatas, desde que previamente autorizadas pela gestdo operacional do servigo.
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4.3. A organizacdo da sociedade civil podera solicitar prazo de até 10 (dez) dias para inicio do atendimento dos
usuarios visando a realizag&o de atividades de implantag&o do servigo previstas no artigo antecedente.

4.4. O processo de implantagao do servigo, incluindo as etapas descritas no item 4.2, alineas a), b) e ¢) devera
ser realizado sob a supervisdo técnica e administrativa do Departamento de Protegdo Social Especial da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania (SMDSC);

4.5 Os recursos necessarios as agdes descritas no item 4.2, alineas a), b) e c¢), no valor total de R$ 7.000,00
(sete mil reais), e alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, serdo repassados a OSC ap6s assinatura
do Termo de Colaboragao e tramites da Secretaria Municipal de Fazenda.

4.6. Os orcamentos para a utilizagdo do recurso deverdo ser submetidos ao Departamento de Gestio
Orcamentaria da SMDSC, que procedera com a aprovagao e solicitagdo de liberagao dos respectivos valores.

5. CONTRAPARTIDA
5.1. Para a implantagéo e execugdo do programa, néo seré exigida contrapartida da Organizagdo da Sociedade
Civil.

6. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

6.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes das seguintes dotagdes orgamentarias:

Para o exercicio de 2026:

Ficha: 328 - Dotagao: 11.02.08.244.2039.2.051.3.3.50.39.01.5100000

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SMDSC
Unidade: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungio: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungéo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 2039 - Protegédo Social Especial de Média e Alta Complexidade

Acdo: 2051 - Servigos, Projetos e Programas Parcerizados

Natureza: 335039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte: 1 - TESOURO

Aplicagdo: 510000-ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

Sub-Elemento: 1-TERMO DE COLABORAGAO

6.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a
Prefeitura do Municipio de S&o Carlos indicara a previséo dos créditos necessarios para garantir a execugéo
das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

6.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 6.018.000,00 (seis milhdes e dezoito mil reais) para o
periodo de 12 meses, para o atendimento de: a) 03 (trés) unidades de acolhimento, com até 20 (vinte) usuarios
cada e b) acompanhamento de até 15 familias acolhedoras e atendimento de até 15 familias de origem; podendo
ser aditado quando constatada a necessidade de ampliagéo de unidades.

6.4. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a proposta de plano de
trabalho apresentada pela organizagéo da sociedade civil selecionada.

6.5. Devera ser obervada a seguinte distribui¢do no dispéndio dos recursos repassados na parceria:

a) até R$ 5.215.000,00 (cinco milhdes, duzentos e quinze mil reais) anuais, para despesas com quadro de
recursos humanos, encargos sociais, trabalhistas e beneficios, respeitando a equipe minima exigida no Termo
de Referéncia (anexo | deste Edital);

b) até R$ 12.000,00 (doze mil reais) para despesas com servigos contabeis necessarios a execugao da parceria;
c) até R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil reais) anuais, para despesas com manutencao do imovel e
equipamentos, locagao de veiculos e combustivel, conforme detalhamento explicitado no Termo de Referéncia
(anexo | deste Edital);

d) até R$ 496.000,00 (quatrocentos e noventa e seis mil reais) anuais para despesas com os acolhidos, ndo
provisionadas diretamente pela Prefeitura Municipal, tais como: alimentag&o especial, material farmacolégico e
medicamentos, itens de vestuario, produtos de higiene especiais, conforme explicitado no Termo de Referéncia
(anexo | deste Edital);

e) até R$ 7.000,00 (sete mil reais) para despesas de implantagéo, conforme item 4. do presente Edital.

6.5. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de repasses estabelecido pela SMDSC em
consonancia com a execucéo dos servigos e/ou com o cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria.
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6.6. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao vigente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

6.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo obrigagéo da
OSC seguir os pisos salariais das categorias profissionais contratadas em regime celetista, bem como as
convengdes coletivas das referidas categorias, apresentando documentos comprobatérios.

6.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou instituigdo da
administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

6.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, funcionarios candidatos a cargos
eletivos.

6.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica por ocasiao
da conclus@o, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA EXECUGAO DA PARCERIA

7.1. As atividades administrativas relacionadas a execugdo da parceria, deverdo ser realizadas em imével
providenciado pela OSC; as atividades técnicas do programa, em imével cedido pela Prefeitura Municipal de
Séo Carlos, conforme especificado no termo de referéncia anexo | deste edital.

7.2. O Servigo de Acolhimento Institucional e Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, objetos desse
Edital, deverdo ser executadoa por profissionais técnicos e administrativos qualificados, com competéncia para
a execucao das atividades especificas previstas no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

7.3. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil, assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 2°, inciso |, alinea “a”, da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.4. A organizagéo da sociedade civil interessada em participar deste edital devera entregar envelope, contendo
o documentos comprobatérios dos seguintes requisitos de habilitagdo, conforme o prazo e local fixado neste
edital:

a) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
b) Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil — https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp, que comprove
minimo de 01 (um) ano de cadastro ativo;

c) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido -
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir;

d) Certidao negativa quanto a divida ativa do municipio;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS -
https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT - https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidao.faces;

g) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

h) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgéo expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovagao de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego declarado;

j) documentos que comprovem experiéncia de no minimo 03 (trés) anos ininterruptos na execucdo, com
efetividade, do objeto da parceria;

k) declaragao do representante legal da organizag&o da sociedade civil informando que a organizagdo e seus
dirigentes n&o incorrem em qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

) declaracdo atualizada acerca da n&o existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou instituicio da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

m) declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias;

n) documento que comprove a inscrigdo/cadastro no Conselho Municipal de Assisténcia Social € no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Municipio no qual possui sede administrativa e/ou
executa servigos da mesma natureza;
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0) documentos comprobatdrios dos pisos salariais adotados para as categorias profissionais contratadas em
regime celetista, bem como convengdes coletivas das respectivas categorias.

7.4.1. Seréo consultados os seguintes cadastros:

a) Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - Relagéo de Apenados;

b) Relagao das pessoas fisicas e/ou juridicas que sofreram penas em procedimentos licitatorios ou contratagdes
de que participaram, nos 6rgaos indicados, nos termos das instrugoes vigentes;

c) Relagao das pessoas fisicas ou juridicas que estdo impedidas de contratar com a administragdo publica e/ou
de receber beneficios ou incentivos fiscais, por determinagéo judicial.
https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/publicas/impedimento

d) Corregedoria Geral da Administragdo do Governo do Estado de S&o Paulo - Sangdes Administrativas:
Impdem a pessoas fisicas e juridicas a proibi¢do de licitar e contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragao Publica do Estado de Sao Paulo. http://www.corregedoria.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx

e) Controladoria Geral da Uni&o do Governo Federal

Cadastro Nacional de Pessoas Inidoneas e Suspensas — CEIS

Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nome&direcao=asc

f) Tribunal de Contas da Unido https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:12943541728647::NO:3,4,6::

g) Conselho Nacional de Justica;

http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

7.4.2. Constatada a auséncia de condi¢des de participagdo, a Comissdo de Selegdo considerara a OSC
impedida de participar do certame.

7.5. As organizagdes da sociedade civil, situadas em outros municipios, interessadas na execugéo dos Servigos
objetos deste Edital, poderéo apresentar proposta de plano de trabalho independentemente de possuirem sede
ou unidade de atendimento no municipio de S&o Carlos. Nesse caso, deverdo apresentar inscricdo da
organizagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio sede e, posteriormente, se selecionada a proposta de plano
de trabalho, providenciar a inscrigdo dos servigos nos respectivos conselhos do Municipio de S&o Carlos.

7.6. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio
nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgé&o ou
instituigdo da administragdo publica estadual, municipal ou federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos
cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada
a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso
com efeito suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagéo e
impedimento de contratar com a administragéo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, com a sang&o prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14, ou com a
sancao prevista no inciso Ill da referida legislacéo;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; ou

g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em decis&o irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal
n°® 8.429/92;

8. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.1. Séo responsabilidades da organizagéo da sociedade civil selecionada na execugéo do servico:

a) Executar as agbes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como, com as diretrizes,
norteadoras da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania (SMDSC);
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b) Prestar a administragao publica, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de
execugdo, monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

c) Promover, no prazo estipulado pela administragéo publica, quaisquer adequagdes apontadas no processo
de monitoramento, avaliagéo e gestdo operacional;

d) Participar sistematicamente das reuniées de monitoramento, avaliagdo, gestio operacional e capacitagdes;
e) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através de ferramentas disponibilizadas pelo
municipio;

f) Apresentar & administrag&o publica, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios técnicos e
financeiros mensais e anual do(s) programa (s) executado (s).

g) Dar transparéncia, nos termos do Decreto Municipal 315, de 28 de junho de 2021.

h) Executar o servigo em total consonancia com o estabelecido no Termo de Referéncia, ANEXO I.

9. RESPONSABILIDADES DA SMDSC

9.1. S&o responsabilidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania (SMDSC) na
presente Parceria:

a) Fornecer e colocar a disposigo da organizagdo da sociedade civil todas as informagdes que se fizerem
necessarias a execugao da parceria;

b) Repassar a organizagéo da sociedade civil os recursos financeiros para execucdo da parceria. As parcelas
dos recursos transferidos e liberadas deveréo estar em estrita conformidade com a execugdo do servico,
conforme disponibilidade orgamentaria;

c) Monitorar a execuc&o dos servicos, realizando avaliagdes periddicas;

d) Fiscalizar a execugdo dos servigos, por meio do Gestor da Parceria, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, da SMDSC e do Departamento de Convénios (da Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
Integracdo Governamental).

e) Garantir a execucao participativa da parceria contemplando a organizagéo da sociedade civil, a equipe técnica
€ 0S USuarios;

f) Indicar o Gestor da Parceria conforme estipulado na Lei Federal n® 13.019/2014.

g) Outras responsabilidades previstas no Termo de Colaboragéo e no Termo de Referéncia, Anexo |.

10. COMISSAOQ DE SELEGAO

10.1. A Comisséo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participacéo de, pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragéo
publica.

10.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Sele¢do que tenha participado, nos Gltimos 05
(cinco) anos, contados da publicagéo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagao
no processo de selec¢do configure conflito de interesse.

10.3. A declaragéo de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo néo obsta a continuidade do processo
de selegéo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro
que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

10.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegao podera solicitar assessoramento da equipe técnica
da SMDSC, ou de técnico especialista que ndo seja membro desse colegiado, impedido aquele que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagéo da sociedade civil participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de sele¢do configure conflito de interesse.

10.5. A Comiss&o de Seleg&o podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas organiza¢des da sociedade civil concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissdes. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade
e da transparéncia.

11. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO
11.1. O prazo para avaliagao técnica pela comissdo de selegdo, das propostas apresentadas, sera definido na
sesséo de abertura dos envelopes de acordo com a quantidade de projetos recebidos, conforme quadro a seguir:

Quantidade de Propostas Prazo (dias uteis) Prorrogével

1-5 5 Igual periodo
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6-9 10
>=10 15

11.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e a
ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento
das propostas de plano de trabalho, sendo exigivel apenas da(s) organizagdes da sociedade civil selecionada(s)
e mais bem classificada(s).

11.3. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio de Séo Carlos,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentag&o das propostas de plano de trabalho, contado da data
de publicag&o do Edital.

12. ENVIO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGAO DE CLASSIFICAGAO PELAS 0SCs

12.1 A proposta e os documentos de habilitagdo poderédo ser entregues presencialmente no Departamento de
Licitagdes, localizado no 3° andar do Pago Municipal, Rua Episcopal, n® 1575, Centro, Sdo Carlos/SP, na data
02/04/2026, das 09h00min as 17h00min, em 02 (dois) envelopes lacrados, devidamente identificados com a
instituicdo proponente e seus meios de contato. Alternativamente, poderéo ser encaminhados via correio
eletrénico licitacao@saocarlos.sp.gov.br, no mesmo dia e horarios estipulados, em 02 (dois) arquivos em
formato PDF, constando no corpo do e-mail a identificagdo da instituicio proponente e seus meios de contato,
contendo o seguinte:

a) ENVELOPE 1 ou PDF 1 - Documentos de Habilitagao

b) ENVELOPE 2 ou PDF 2 - “Proposta — Edital de¢ CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — Servigo de
Acolhimento Institucional na modalidade abrigo institucional e Servico de Acolhimento Familiar — na
modalidade Familia Acolhedora, para Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, sob medida
protetiva de abrigo/acolhimento, no 4mbito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

O ENVELOPE 1 ou PDF 1 devera conter os documentos para habilitagdo, conforme Decreto Municipal n® 315,
de 28 de junho de 2021 e item 7.4, letra a) a 0) do presente edital:

12.2. As propostas, contidas no ENVELOPE 2 ou PDF 2, deveréo conter, no minimo, as seguintes informagdes,
confome Decreto Municipal n® 315, de 28 de junho de 2021, Termo de Referéncia e (Modelo de Plano de
Trabalho):

a) Dados cadastrais da OSC, de seus representantes legais e do responsavel técnico pelo projeto ou pela
atividade abrangidos pela parceria;

b) Apresentac&o e histérico da OSC, contendo breve resumo de sua area de atuagéo;

c) Objeto da parceria;

d) Publico alvo;

e) Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo demonstrar 0 nexo com a atividade, com o
projeto e com as metas a serem atingidas;

f) O prazo de esxecugdo do objeto da parceria;

g) O valor global para a execugéo do objeto;

h) A descrigdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

i) A descrigéo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

j) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

k) A definigdo dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das
metas e avaliagao dos resultados;

) As agdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da parceria;

m) O prazo para execugdo das acdes e para o cumprimento das metas;

n) A forma de execugao das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada;

0) O método de monitoramento e controle das agdes a serem executadas;

p) A estimativa das despesas a serem realizadas, inlcuindo os custos indiretos necessarios a execugéo do
objeto;

q) ldentificacdo e justificativa para 0 pagamento de despesas em espécie, quando for o caso, na forma do § 2°
do art. 63 do Decreto Municipal n® 315, de 28 de junho de 2021.

r) Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e agdes a serem executadas.

s) Todos os documentos necessarios a comprovagao dos pontos que serdo atribuidos a proposta, segundo
critérios estabelecidos no item 16, Tabela 2, deverdo ser anexados e colocados no ENVELOPE 2 ou PDF 2,
para analise e julgamento por parte da Comissédo de Selegéo.
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12.3. A proposta de plano de trabalho devera ser entregue em 02 (duas) vias impressas ou em PDF com todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, serem assinadas pelo representante legal da
organizag&o da sociedade civil proponente.

12.4. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas de plano de trabalho, nenhuma outra seré recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem explicitos e formalmente solicitados
pela Prefeitura.

12.5. Cada organizagao da sociedade civil podera apresentar apenas 01 (uma) proposta de plano de trabalho.
Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, seré considerada apenas a ultima.

13. ETAPA DE HABILITAGAO DOCUMENTAL - ABERTURA DOS ENVELOPES

13.1. A Comissao Permanente de Licitagdes, apds o recebimento dos ENVELOPES 1e 2 ou PDF 1e 2, faraa
abertura do ENVELOPE 1 ou PDF 1 de cada proponente.

13.2. Seré realizada a checagem da existéncia e validade de todos os documentos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°
13.019/2014, e do Art. 19 do Decreto Municipal n° 315, de 28 de junho de 2021.

13.3. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.

13.4. Apos a analise dos documentos apresentados no Envelope 1 ou PDF 1 pela Comissao Permanente de
Licitacbes, sera elaborada e publicada ata especifica contendo a relagdo das empresas habilitadas e
consideradas aptas a abertura do segundo envelope ou arquivo PDF. A publicagdo dessa ata tera por finalidade
assegurar a transparéncia do procedimento e informar as instituigdes participantes o resultado da etapa de
habilitagdo, bem como o prosseguimento do processo com a abertura do Envelope 2 ou PDF 2 das empresas
classificadas.

13.5. A Comissdo Permanente de Licitagdes encaminhara o Envelope 2 ou PDF 2 a Comissao de Selegao para
avaliagdo somente nos casos em que os documentos apresentados no Envelope 1 ou PDF 1 estiverem de
acordo com as exigéncias do edital.

14. DA LAVRATURA DAS ATAS E FORMALIZAGAO DOS ATOS

14.1. Serdo lavradas atas contendo o registro de todos os atos, de modo a assegurar a transparéncia e a
formalidade do procedimento. Da mesma forma, seréo igualmente confeccionadas atas especificas no momento
da abertura dos envelopes fisicos ou dos arquivos encaminhados em formato PDF, registrando-se todas as
ocorréncias, manifestagdes, conferéncias documentais e demais atos praticados pelas comissdes envolvidas,
para fins de publicidade e regular instru¢&o do processo administrativo.

15. CONTINUIDADE DO JULGAMENTO E DIVULGAGAO DO RESULTADO

15.1. Encerrada a etapa descrita no item 13, a Comiss&o Permanente de Licitagdes encaminhara o Envelope 2
ou PDF 2 a Comissao de Selegao, para a devida analise e continuidade do processamento do certame.

15.2. Sera lavrada ata da sessao, que contera o resultado final do certame, com a lista classificatdria das OSCs.

16. AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO PELA COMISSAO DE SELEGAO

16.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissé&o de Sele¢&o, que teré total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

16.2. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2, observado o contido no Anexo | - Termo de Referéncia

16.3. A avaliagdo individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados
na Tabela 2:

Tabela 2: Critérios para atribuicao de notas pela Comissao de Selegao das Propostas



©

CIDADE DE
RL

Prefeitura Municipal

de Sao Carlos

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Item - Valor Global - 5,0 ponto

Quesitos

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagao

Adequagao

1. Valor Global mengao

de referéncia constante do edital, com

distribui¢do de despesas, no Plano de

Atende ao 0
do Plano de Trabalho ao valor

de referéncia do edital - 5 pontos

bjeto da parceria com custo equivalente ao valor

expressa ao valor globale  f\endeaoo

referéncia do edital - 0 ponto

bjeto da parceria com custo superior ao valor de

Trabalho

atende ao 0

N&o apresenta o valor global do Plano deTrabalho ou nédo

bjeto da parceria - 0 ponto

Item - Detalhamento do Plano de Trabalho - 20,0 pontos

Quesitos

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagéo

2. Justificativa ecompreensao
do
publico e do territorio

A justificativa tem coeréncia com o objeto
da parceria e apresenta o motivo da oferta
do servigo, fundamentada na realidade
social do territério e do publico a ser
atendido, e baseada nos dados oficiais
disponiveis.

A justificativa tem coeréncia com o objeto da parceria €
se fundamenta na realidade e nos dados atualizados e
disponiveis, do territorio e do publico-alvo - 2,0 pontos
A justificativa tem coeréncia com o objeto da parceria,
mas se fundamenta parcialmente na realidade e nos
dados, atualizados e disponiveis, do territério e do
publico-alvo - 0,5 pontos

Ajustificativa ndo tem coeréncia com o objeto da parceria
elou ndo se fundamenta na realidade e nos dados,
atualizados e disponiveis, do territorio e do publico-alvo -
0 ponto

3. Adequacdo das atividades a
serem executadas levando-se
em conta o Termo de
Referéncia e os resultados a
serem alcangados

Sera observada a pertinéncia e a
consisténcia das estratégias
metodoldgicas apresentadas, além de
apresentar atividades que corroborem
com 0s objetivos a serem alcangados

As atividades elencadas na proposta possuem coeréncia
e atendem todos os objetivos e resultados a serem
alcangados - 5,0 pontos

As atividades elencadas na proposta possuem coeréncia
e atendem parcialmente os objetivos e resultados a
serem alcangados - 2 pontos

As atividades elencadas na proposta ndo possuem
coeréncia e ndo atendem aos objetivos e resultados a
serem alcangados - 0 ponto

4. Procedimentos
Metodolégicos

Sera observada a descri¢éo das
estratégias metodoldgicas para execucdo
do Servigo, com avaliagdo dos seguintes

itens: a) descrigdo da metodologia de
organizagao da unidade de acolhimento;
b) descricdo da metodologia de acolhida e
convivéncia dos usuarios; c) descricéo
das estratégias de desacolhimento e
possivel reintegracéo familiar ou
colocagéo em familia substituta

A metodologia tem coeréncia com as exigéncias do
Termo de Referéncia - 5,0 pontos

A metodologia tem coeréncia parcial com as exigéncias
do Termo de Referéncia - 2,0 pontos

A metodologia néo tem coeréncia com as exigéncias do
Termo de Referéncia - 0 ponto

5. Ferramentas para
mensuragao do impacto
social
esperado

Indicadores coerentes com 0s
itens: “Objetivo Geral”, “Objetivos
Especificos” e “Impacto Social
Esperado’, deste edital

Apresenta ferramentas adequadas para mensuragao dos
resultados - 5,0 pontos

Apresenta ferramentas parcialmente adequadas para
mensuragao dos resultados - 2,0 pontos

Apresenta ferramentas inadequadas para mensuragao
dos resultdos ou ndo apresenta - 0 ponto

6. Articulagao com a
Rede

Capacidade de articulagdo com a
rede socioassistencial, do Sistema
de Garantia de Direitos € outras
politicas publicas

O Plano de Trabalho prevé articulagdo com arede
socioassistencial e outras politicas publicas,
identificando-as e descrevendo como essa
articulagdo seré efetivada - 3,0 pontos
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O Plano de Trabalho prevé a articulagdo com a rede
socioassistencial e outras politicas publicas, mas
n&o identifica e ndo descreve como essa articulagao
sera efetivada - 1 ponto

O Plano de Trabalho n&o prevé articulagdocom a rede
- 0 ponto

Item Capacidade Técnico Operacional — 20 pontos

Quesitos

Critérios de Julgamento

Metodologia de pontuagéo

7. Recursos Humanos

Recursos humanos conforme Termo
de Referéncia IX deste edital

Atende & equipe minima exigida no edital e apresenta
salarios compativeis com o0s pisos das categorias e
convengdes coletivas

10,0 pontos

N&o atende a equipe minima exigida no edital e/ou
nao apresenta documentos referentes aos salarios
0 ponto

Minimo de 3 anos de experiéncia na execugao do

A OSC deve demonstrar experiéncia Objetos deste Edital

8. Experiéncia Prévia prévia na realizagdo dos objetos do  [10,0 pontos
presente Edital Experiéncia inferior a 3 anos
0 ponto

16.4. A falsidade de informagdes nas propostas podera acarretar a respectiva eliminagdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunica¢do do fato as
autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

16.5. A OSC proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento,
informando as agdes desenvolvidas, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias devera estar no ENVELOPE 2 ou PDF 2, juntamente com o Plano de Trabalho, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
Todas as informagdes ou dados colocados, por cada OSC, em sua respectiva proposta, para fins de obtengao
de pontuacao serdo, necessariamente, exigidos na celebragéo do termo de parceria e durante toda execucéo
da oferta

16.6. Serdo eliminadas aquelas propostas de plano de trabalho:

a) cuja pontuagao total for inferior a 35 (trinta e cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer item dos critérios de julgamento.

€) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Sele¢do diante da
estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e
financeira da proposta de plano de trabalho, inclusive do orgamento disponivel.

16.7. As propostas de plano de trabalho n&o eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2 assim considerada a média aritmética das notas langadas
por cada um dos membros da Comiss&o de Sele¢&o, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

16.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas de plano de trabalho, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (3, 4, 7 e 8). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (5) e
(6). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a instituigdo com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

16.9. A administragdo publica municipal divulgara, apos a analise do ENVELOPE 2 ou PDF 2, o resultado
preliminar do processo de sele¢do no site oficial da Prefeitura, iniciando-se 0 prazo para recurso a partir da
publicagao no Diario Oficial do Municipio.

16.10. O prazo para avaliagéo técnica pela Comisséo de Selecéo sera definido de acordo com a quantidade de
projetos recebidos, conforme quadro constante no item 11.1

17. INTERPOSIGAO DE RECURSOS

10
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17.1. Havera fase recursal apds a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao.

17.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, de forma impressa protocolizado no Departamento de Licitagdes ou via correio eletronico
licitacao@saocarlos.sp.gov.br, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publica¢&o da deciséo.

17.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

17.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

17.5. Interposto recurso, fica aberto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados imediatamente apés o
encerramento do prazo recursal, que se apresentem contrarrazoes.

18. ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELEGAO

18.1. Recebido o recurso, a Comissdo Permanente de Licitagbes encaminhara o(s) pedido(s) para a Comisséo
de Selegéo, que os analisara podendo reconsiderar sua deciséo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.

18.2. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

18.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgéo ou instituigao responsavel pela condugéo do processo
de selecéo.

18.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

19. HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE SELEGAO

19.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, 0 6rgdo ou a
instituicdo publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de seleg&o.

19.1.1 A homologag&o n&o gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

19.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas de plano de trabalho, havendo uma Unica instituigdo com
proposta de plano de trabalho classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragao publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar 0 processo
de celebragéo.

20. DA FASE DE CELEBRAGAO
20.1. Afase de celebrag&o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria, conforme
Tabela 3:

Tabela 3: Etapas para Celebragdo da Parceria

ETAPA DESCRIGAO DAETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentagéo dos documentos atualizados para celebragao de parceria,

1 conforme lei federal n°13.019 de 2014 e Decreto Municipal n® 315/2021.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria € de que nao incorre nos impedimentos da
lei federal n°13.019 de 2014 e os respectivos decretos regulamentadores federal e municipal.

4 Parecer de 6rgéo técnico, Emissdo de parecer juridico e assinatura do termo de colaboragéo.

21. CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA
21.1. Para celebragéo da parceria, a OSC selecionada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data da convocacao,
devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do
caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Oficio solicitando a formaliza¢&o do termo de fomento ou termo de colaboragao;

b) Estatuto registrado em cartério e declaragéo de conformidade com o Cédigo Civil de 2002, comprovando o
desenvolvimento de atividades de forma continuada nas &reas de cultura, defesa e conservagéo do patriménio
historico e artistico, assisténcia social, salde, educagéo, pesquisa cientifica, meio ambiente e esporte, devendo
conter normas que disponham expressamente sobre: (art. 33 da LF 13019/14)

b.1) objetivos voltados & promog&o de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
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b.2) que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos exigidos na LF n® 13.019/14 e alteragdes e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

b.3) escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (Manual Basico Repasses Publicos ao Terceiro Setor 2016 — TCESP - ltem 9 — pag. 138/139);
c) Ata de posse da atual diretoria, devidamente registrada em Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas; (art.
34, inciso V da LF 13019/14);

d) Formulario de Preenchimento AUDESP;

e) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade,
com enderego, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero do CPF, de cada um deles; (art.
34, inciso VI da LF 13019/14);

f) Declaragéo e comprovagéo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado (artigo 34, inciso VIl da LF
13019/14), comprovante de inscri¢gdo da entidade no CNPJ demonstrando, no minimo, 1 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo; (art. 33, inciso V, alinea “a” da LF 13019/14); + Comprovante de Enderego e Cartdo CNPJ
g) Plano de trabalho aprovado no Fase de Selegao

h) Em se trantando de OSC com sede/atuagdo no Municipio de S&o Carlos, devera apresentar documento que
comprove a inscrigdo/cadastro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. No caso de OSC de outro Municipio, devera apresentar documento que
comprove a inscrigdo/cadastro do Municipio no qual possui sede administrativa e/ou executa servigos da mesma
natureza. Cumpre ressaltar que ap6s a celebragéo da parceria, a OSC tera prazo de 30 (trinta) dias para
apresentar documentagédo que comprove a solicitagdo de incrigao/cadastro nos respctivos conselhos municipais
de Sao Carlos.

i) Declaragao atualizada acerca da néo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigentes de érgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental
celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade; (art. 39 da LF 13019/14, art. 19, inciso XII, do decreto municipal e art. 178, inciso
XIX das instrugdes 01/20 do TCE);

j) Declaragéo de que a OSC n&o esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos
publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 (art. 178, inciso XII das instrugdes n° 01/20);

k) Declaragao emitida pelos dirigentes da OSC atestando n&o incorrerem nas situagdes de vedacoes, previstas
nas alineas "a", "b" e "¢" do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

I) Declaragéo atualizada da n&o de contratacdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC, com recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; (art. 45, inciso Il da LF 13019/14, e art. 181, inciso XIX das instru¢des n° 01/20 do TCE);

m) Declaragéo de que possui experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria (art. 33,
inciso V, alinea “b” da LF 13019/14);

n) Declaragdo comprovando que possui instalagbes adequadas a habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga (conforme as legislagdes vigentes), condigdes materiais (ndo sendo necessaria a demonstragdo de
capacidade instalada provia) e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. (art. 33, inciso V, alinea “¢c” da LF
13019/14);

0) se o ajuste compreender contratacdo de pessoal, relacionar as funcdes, salarios, estimativa de valores a
serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas
diretamente na consecugédo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

21.1.1 Atualizagéo das Certiddes apresentadas na fase de competi¢ao:

a) Certiddes de regularidade fiscal: (art. 34, inciso Il da LF 13019/14)

b) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

c) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.sf);

d) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT (https://www.tst.jus.br/certidao1#);

e) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legisla¢&o especifica;

f) Certiddo Negativa de Débitos Inscritos da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo
(https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=2488) ou declaragéo de que a OSC
nao possui inscricao estadual;

g) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata (https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)
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21.1.2 - A OSC devera apresentar as seguintes declaragdes, conforme modelos fornecidos pela PMSC:

a) Declarac&o de que a Entidade efetivard abertura de conta corrente especifica, isenta de tarifa bancéria na
institui¢do financeira publica determinada pela administragéo publica - Banco do Brasil ou Caixa Econdémica
Federal;

b) Declaragdo informando e-mails de contato da entidade e do presidente, além da data de nascimento do
mesmo (Instrugdes n® 01/20 do TCE — Anexo RP 09 — Termo de Ciéncia e Notificagdo);

c) Declaracéo de atendimento da divulgagao da parceria na internet (art. 11 da LF 13019/14);

d) Declaragao de comprometimento de aplicagéo dos recursos conforme LF 13019/14 (art. 51 ¢ 63 a 68 da LF
13019/14);

e) Declaragéo, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz.)

f) Copia do documento de identidade do Presidente da OSC.

g) Certificado de OSCIP (quando for o caso)

h) Quando o Plano de Trabalho apresentado contemplar contratagéo de pessoal, anexar a norma trabalhista
que determina a data-base, o0 piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

i) Declaragdo de veracidade das informagées e documentos apresentados

j) Documento “Regras para emisséo de Nota Fiscal - Verséo II”, assinado pelo presidente da Entidade.

21.2. A OSC ficara dispensada de reapresentar os documentos solicitados na fase de sele¢éo, desde que ndo
tenha havido alteragéo ou néo estejam vencidos.

22. VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

22.1. A administragdo publica realizara a andlise dos requisitos para a celebragdo da parceria, certificando de
que a OSC nao incorre nos impedimentos legais, bem como, que ao cumprimento das demais exigéncias
descritas no Art. 44.

22.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hipétese de a OSC selecionada néo atender
aos requisitos previstos na fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da
proposta de plano de trabalho por ela apresentada.

22.3. Em conformidade com 0 §2° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, caso a OSC convidada aceite celebrar
a parceria, ela sera convocada conforme especificado neste edital e, em seguida, proceder-se- a a verificagdo
dos documentos. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

23. REGULARIZAGAO DE DOCUMENTAGAO

23.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega
a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, sob pena de n&o celebragédo da parceria.

24. PARECER DE ORGAO TECNICO, JURIDICO E ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO

24.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas pela legislagdo
vigente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo 6rgéo ou instituigo
publica, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia
dotagéo orgamentaria para execugao da parceria.

24.2. No periodo entre a apresentagéo da documentagdo da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento
de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

24.3. A OSC devera comunicar alteragfes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.
244, O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas de plano de trabalho ndo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

24.5. Antes da formalizag&do do termo de colaboragao sera emitido o parecer juridico nos termos do inciso 6 art.
35 da Lei Federal n® 13.019/14.

25. DISPOSIGOES FINAIS

25.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo do presente Edital, deverdo ser entregues por
documentagdo impressa ou enviados via correio eletronico, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia
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minima de 10 (dias) dias da data limite para o recebimento das propostas de plano de trabalho, devendo ser
protocolizada no enderego informado no art. 28 deste Edital. As respostas as impugnagdes cabera & Comissao
de Selegéo.

25.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico
e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

25.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a altera¢&o afetar a formulag&o das propostas de plano de trabalho ou o principio da isonomia.
25.4. A Procuradoria Geral do Municipio, o Departamento de Licitagdes, o Departamento de Convénios e a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania (SMDSC) resolverdo 0s casos omissos € as
situagbes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administragao publica.

25.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagédo de qualquer natureza.
25.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a elimina¢do da proposta de plano de trabalho
apresentada, a aplicacdo das sangbes administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

25.7. A administracdo publica ndo cobrara das instituicdos concorrentes taxas para participar deste
Chamamento Publico.

25.8. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas de plano de trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento PUblico serdo de inteira responsabilidade das instituicaos
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragéo publica.
25.9. O servico executado pela OSC deve obrigatoriamente seguir o calendario oficial da prefeitura, com
excegao dos servigos de alta complexidade ininterruptos e o servigo especializado em abordagem social.
25.10 Os eventos promovidos pelo servico executado em parceria com a SMCAS, deverdo ser discutidos e
aprovados previamente com o gestor da respectiva parceria, bem como pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania (SMDSC).

25.11 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
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ANEXO |

Oficion®___ /20XX

Sao Carlos, de de 20XX.

Senhor Secretario:

Em aten¢do ao Chamamento Publico n° ____ /20XX, vimos a presenga de Vossa Senhoria para solicitar a
formalizagéo de parceria para desenvolver 0 projeto Intitulado
¢ " no valor de R$ , em regime de mUtua
cooperagao para consecugao de interesse publico

(A justificativa para o Termo de Colaborag&o ou Termo de Fomento deve ser descrita por meio do relato da
importancia do repasse no contexto do municipio, indicando sua participagdo na melhoria, bem-estar e qualidade
de vida da populagao).

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideragao.

Respeitosamente,

(dirigente da entidade)

Nome completo

CPF..

A Senhora,

LAURIE LUBEK

Secretario Municipal de Gestéo Publica e Integragdo Governamental

Séo Carlos-SP.
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ANEXO I
DECLARACAO
Eu, , portador do RG n° e CPFn° , residente e domiciliado a
Rua , N°___, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil .
instituicdo inscrita no CNPJ n° , com sede , DECLARO ,

conforme os itens abaixo relacionados, sobre o0 atendimento aos requisitos estatutarios da Organizagéo em tela:

ATENDIDO

ITEM REQUISITO Indicar artigo
sim néo

Objetivos voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social

Que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa

2 juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da entidade extinta.

Escrituracdo de acordo com os principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

S&o Carlos, de de

(assinatura do representante estatutario)
(Apresentar junto com a cépia do Estatuto)
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ANEXO Il

Formulario de preenchimento da AUDESP

CNPJ da OSC:

Data da Constituicdo da OSC:

Enderego da OSC (Rua, numero, bairro, cidade, CEP):

Data do Registro da Ultima Versao do Estatuto:

Numero do artigo de Finalidade da OSC:

Resumo da Finalidade:

MEMBROS DA DIRETORIA

Nome Completo:

CPF: Data de Nascimento:
Cargo:

Data Inicial: Data Final:

Data da Eleigao:

E-mail:

Nome Completo:
CPF: Data de Nascimento:
Cargo:
Data Inicial: Data Final:
Data da Eleigao:

E-mail:

Nome Completo:
CPF: Data de Nascimento:
Cargo:
Data Inicial: Data Final:
Data da Eleigéo:

E-mail:

Nome Completo:
CPF: Data de Nascimento:
Cargo:
Data Inicial: Data Final:
Data da Eleigéo:

E-mail:
MEMBROS DOS CONSELHO FISCAL

Nome Completo:

CPF: Data de Nascimento:
Cargo:

Data Inicial: Data Final:

Data da Eleigao:

E-mail:

Nome Completo:

CPF: Data de Nascimento:
Cargo:

Data Inicial: Data Final:

Data da Eleigao:

E-mail:

Nome Completo:

CPF: Data de Nascimento:
Cargo:

Data Inicial: Data Final:

Data da Eleigao:

E-mail:

Sao Carlos, de de




©

CIDADE DE
RL

Prefeitura Municipal de Sao Carlos

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

(assinatura do representante estatutario)
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ANEXO IV
Relacdo Nominal de Dirigentes

Nome | N° CPF

N° RG Orgdo Cargo Fungio
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

E-mail:

Nome | N° CPF

N°RG Orgdo Cargo Fungio
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

E-mail:

Nome | N° CPF

N° RG Orgdo Cargo Fungio
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

E-mail:

Nome | N° CPF

N°RG Orgao Cargo Fungdo
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

E-mail:
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ANEXO V
DECLARACAOQ
Eu, , portador do RG n° e CPF n° , DECLARO para os
devidos fins, que a Organizagao de Sociedade Civil (OSC), denominada de (nome da entidade), se encontra
sediada a Rua , N°___, Bairro , na cidade de S&o Carlos - SP, conforme comprovante
apresentado (conta tarifa de agua, luz ou telefone fixo), em anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo ha

( ) anos, informagdes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido
pela Receita Federal do Brasil.

S&o Carlos, de de

(assinatura do representante estatutario)
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ANEXO VI
DECLARACAO
Nds, membros da diretoria da (nome da entidade), instituigéo inscrita no CNPJ n° , com sede

, abaixo identificados e qualificados, DECLARAMOS para os devidos fins que
néo somos membros de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragao
Publica da mesma esfera governamental celebrante, estendendo-se aos nossos respectivos cnjuges ou
companheiros, bem como parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Séo Carlos, de de .
(Assinatura de_todos os membros da DIRETORIA):

Nome:
Fungao:
RG.:
CPF:
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ANEXO VII
DECLARACAO
Eu, , portador do RG n° e CPF n° , DECLARO sob as penas
da lei que a (nome da entidade), instituicho inscrita no CNPJ n° , com sede

, hdo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com 6rgéos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragdes.

S&o Carlos, de de

(assinatura do representante estatutario)
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ANEXO VIII
DECLARACAO
Nés, membros da diretoria da (nome da entidade), instituicdo inscrita no CNPJ n° , com sede

, abaixo identificados e qualificados, DECLARAMOS para os devidos fins que
nao incorremos nas situacdes de vedagdes, previstas nas alineas "a", "b" e "¢" do inciso VIl do art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e alteragdes.

Sé&o Carlos, de de

(Assinatura de todos os membros da DIRETORIA):

Nome:
Fungao:
RG.
CPF:
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ANEXO IX
DECLARACAO
Eu, , portador do RG n° e CPF n° , DECLARO sob as penas

da lei que ndo havera contratacdo ou remuneragao a qualquer titulo pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, em atendimento ao artigo 45 da Lei 13019/2014, 1l e alteragdes posteriores.
O art. 45, da Lei n® 13.019/2014 e alteragdes posteriores, assim dispde:

“Das Despesas
Art. 45. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e

XX do art. 42, sendo vedado. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado puiblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias”. (grifo nosso)

S&o Carlos, de de

(assinatura do representante estatutario)
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ANEXO X
DECLARACAO
Eu, , portador do RG n° e CPF n° , representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil denominada de , com sede a ,
n° , Bairro , Na cidade de - SP, inscrita no CNPJ ,

DECLARO para os devidos fins, que a Organizacdo da Sociedade Civil em tela, possui experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme documento anexo, e
que possui capacidade técnica e operacional , estando em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas
finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para execugdo do Termo de Colaboragédo
ou Fomento.

Declaro ainda, que a OSC possui instalagbes adequadas a habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga
(conforme as legislagdes vigentes).

Séo Carlos, de de

(assinatura do representante estatutario)
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ANEXO XI
DECLARACAO
Eu, , portador do RG n° e CPF n° , representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil denominada de , com sede a ,
n° , Bairro , Na cidade de - SP, inscrita no CNPJ ,
DECLARO para os devidos fins, que a Organizagdo da Sociedade Civil em tela, possui conta bancaria n°
: no  Banco Agéncia na cidade de

especificamente para gestao dos recursos oriundos da celebragéo de parceria com
a Prefeitura Municipal de Sao Carlos.

Sé&o Carlos, de de

(assinatura do representante estatutario)

26



@ Prefeitura Municipal de Sao Carlos

CIDADE DE Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
ANEXO XII
DECLARACAO
Eu, , portador do RG n° e CPF n° , representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil denominada de , com sede a ,
n° , Bairro , Na cidade de - SP, inscrita no CNPJ

DECLARO para os devidos fins, que o e-mail da Organizagdo da Sociedade Civil em tela é
XXXXXXXXXXXXXX, o e-mail pessoal do Presidente é XXXXXXXXXX e a data de nascimento & XX/XX/XXX.

S&o Carlos, de de

(assinatura do representante estatutario)
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ANEXO XIlI
DECLARACAO
Eu, , portador do RG n° e CPF n° , representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil denominada de , com sede a ,
n° , Bairro , Na cidade de - SP, inscrita no CNPJ ,

DECLARO para os devidos fins, que a Organizagdo da Sociedade Civil em tela, se compromete em atender o
disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014, divulgando na internet e em locais visiveis da sede social e, quando for
0 caso, nos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com Prefeitura
Municipal de Sao Carlos — SP.

Sé&o Carlos, de de

(assinatura do representante estatutario)
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ANEXO XIV
DECLARACAO
Eu, , portador do RG n° e CPF n° , representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil denominada de , com sede a ,
n° , Bairro , Na cidade de - SP, inscrita no CNPJ

DECLARO para os devidos fins, que a Organizagdo da Sociedade Civil em tela, se compromete em aplicar os
recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13019/14, bem como prestar contas na forma dos arts. 63
a 68 da mesma lei.

S&o Carlos, de de

(assinatura do representante estatutario)
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ANEXO XV
DECLARACAO
Eu, , portador do RG n° e CPF n° , DECLARO sob as penas

da lei que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, consoante ditames da CLT.

Sé&o Carlos, de de

(assinatura do representante estatutario)
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CARLOS

ANEXO XVI

DECLARACAO

Eu, , portador do RG n°___ e CPF n°__, na qualidade de
responsavel legal pela entidade , inscrita no CNPJ sob o n° , DECLARO, para 0s
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que todas as informagdes prestadas e documentos apresentados
junto ao Departamento de Convénios com o Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de S&o Carlos séo
verdadeiros, auténticos e refletem fielmente a realidade dos fatos.

Declaro, ainda, estar plenamente ciente de que a prestagdo de informagbes falsas, omissas ou inveridicas
configura crime, conforme previsto nos artigos 297 e 299 do Cédigo Penal Brasileiro, podendo acarretar sangoes
administrativas, civis e penais, bem como a responsabilizagao da entidade que represento.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo de livre e espontanea vontade, assumindo total
responsabilidade pelas informagdes aqui constantes.

Séo Carlos, de de

(assinatura do representante estatutario)
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ANEXO XVII
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA (SMDSC), no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n° 23.150/2025 e em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015, e com o Decreto Municipal n° 315, de 28 de junho de 2021, define por meio
deste Termo de Referéncia as diretrizes e critérios para execugéo descentralizada dos Servigos de Acolhimento
Institucional, na modalidade abrigo institucional (SAICA) e do Servico de Acolhimento Familiar — Familia
Acolhedora (SFA), ambos voltados a criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, sob medida protetiva,
visando a abertura de Termo de Referéncia de Chamamento PUblico para selecdo de Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC).

Para fins deste Termo de Referéncia e tendo em vista a natureza especializada dos Servigos em tela, serdo
consideradas para o referido Chamamento apenas as organizagdes da sociedade civil de atendimento que
atenderem ao disposto na alinea a) do inciso | do art. 2° da Lei Federal n° 13.019/2014 e se configurarem como
instituicdes de natureza privada sem fins econdmicos que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestem servicos, executem programas ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as
familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1° da
Lei Federal n° 8.742/93 (LOAS).

2. LEGISLAGAO APLICAVEL

Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organizagdes da sociedade civil,
em regime de mUtua cooperagéo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2
de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999;

Normas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e Orientagdes Técnicas
que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de
1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a Resolugdo CNAS n° 01/2007, que publica o texto da NOB-RH/SUAS e a Resolugdo CNAS n°
33/2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS de
2012;

Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscricdo das
entidades ou organizagbes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

Decreto Municipal n° 315, de 28 de junho de 2021, de 28 de junho de 2021, que regulamenta as parcerias entre
o Municipio de S&o Carlos — Prefeitura Municipal de S&o Carlos e as Organizagbes da Sociedade Civil, nos
Termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SERVIGO

3.1. Principios da Politica Nacional de Assisténcia Social

a) Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

b) Universalizag&o dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo assistencial alcangavel pelas
demais politicas publicas;

c) Respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem
como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatdria de necessidade;

d) lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminag&o de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

e) Divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

3.2. Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social

a) Descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagéo e as normas gerais a esfera federal e a
coordenagdo e execugéo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a instituicdos
beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando Unico das agdes em cada esfera de governo,
respeitando-se as diferengas e as caracteristicas socioterritoriais locais;
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b) Participagdo da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no
controle das acdes em todos os niveis;
4. OBJETO

O termo de colaboragéo tera por objeto a concesséo de apoio da administragdo publica municipal, mediante
a transferéncia de recursos financeiros, para a execugao conjunta: 1) do Servigo de Acolhimento Institucional,
na modalidade abrigo institucional e 2) do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; ambos para Criangas
e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, sob medida protetiva de abrigo/acolhimento, no dmbito da Prote¢ao
Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e
seguindo as diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e as “Orientagdes Técnicas para
Servigo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes do MDS - Ministério do Desenvolvimento Social.

5. METAS DE ATENDIMENTO

Considerando a demanda identificada no Municipio, as metas de atendimento dos Servigos de Acolhimento
Institucional (SAICA) e do Servigo de Acolhimento Familiar (SFA), para Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos
e 11 meses, foram estabelecidas observando as especificidades dos programas e as normativas técnicas.

A apresentagdo de proposta de plano de trabalho no chamamento proposto vincula a organizagéo da
sociedade civil a oferta de até 20 (vinte) vagas por unidade de acolhimento institucional, considerando para o
presente momento 3 (trés) unidades ja implantadas), de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Para o Servi¢o de Familia Acolhedora (SFA), a OSC devera apresentar, no mesmo plano
de trabalho, oferta de atendimento de até 15 familias acolhedoras e 15 familias de origem dos usuarios atendidos
nesta modalidade.

6. ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

Os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes caracterizam-se pela oferta de acolhimento
provisério e excepcional a criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, independentemente de género,
incluindo aqueles com deficiéncia. O atendimento é destinado a individuos afastados do convivio familiar por
determinag&o judicial, em decorréncia da aplicagdo de medida protetiva (art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente), em razdo de situagéo de risco pessoal e social, no dmbito da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade.

Trata-se de medida protetiva voltada prioritariamente a reintegrago familiar, aplicavel somente
quando esgotadas as possibilidades de manutengdo da crianga ou adolescente junto a familia de origem ou
extensa.

Os servigos deverdo ser organizados em consonancia com 0s principios, diretrizes e orientacbes do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orientagfes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”.

No que se refere as modalidades:

Acolhimento Institucional (SAICA): realizado em unidade institucional semelhante a uma residéncia, contando
com equipe técnica e de cuidado como referéncia. Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de
parentesco — irmaos, primos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento seré feito até que
seja possivel o retorno & familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: realizado em residéncias de familias previamente cadastradas,
capacitadas e acompanhadas por equipe técnica a ser contratada por esta Parceria.

6.1. Usuarios

Criangas e adolescentes de ambos os sexos, de 0 a 17 anos e 11 meses, oriundos do municipio de
Séo Carlos, em situagéo de risco pessoal, social ou abandono, acolhidos em decorréncia de medida protetiva.
6.2. Objetivo Geral

Os Servigos de Acolhimento tém por finalidade acolher provisoriamente criangas e adolescentes
afastados da familia por medida protetiva, assegurando prote¢&o integral, atenco individualizada, preservagao
da dignidade, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e promogao da convivéncia social, sempre
em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais normativas aplicaveis.

Devem garantir:
Protecao integral e atengéo individualizada;
Preservacéo da dignidade e respeito & histéria de vida;
Prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria;
Acesso as politicas publicas e ao Sistema de Garantia de Direitos;
Fortalecimento ou reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios
Desenvolvimento de potencialidades, autonomia e autoestima.
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6.3. Objetivos Especificos dos Servigos
Na modalidade de Acolhimento Institucional (SAICA):
Assegurar acolhimento em ambiente semelhante ao lar, com condigbes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga;
Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinag&o judicial em contrério;
Desenvolver com criangas e adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado;
Possibilitar a participagdo em atividades culturais, esportivas, educacionais e de lazer, internas e externas,
conforme seus interesses e necessidades.
Na modalidade de Acolhimento em Familia Acolhedora:
Proporcionar ambiente familiar acolhedor e seguro durante o periodo de afastamento da familia de origem;
Preservar e fortalecer os vinculos com a familia de origem, salvo determinag&o judicial em contrério;
Desenvolver agdes sistematicas voltadas a reintegragao familiar ou, quando nao for possivel, a colocagdo em
familia substituta;
Realizar acompanhamento técnico da crianga/adolescente e da familia acolhedora, assegurando acolhimento
humanizado e qualificado;
Produzir estudos e avaliagbes para subsidiar decisdes judiciais quanto ao retorno a familia de origem ou
aplicacdo de outras medidas protetivas.
6.4. Periodo de Funcionamento
Na modalidade de Acolhimento Institucional (SAICA):
Ininterrupto (24 horas diarias).
Na modalidade de Acolhimento em Familia Acolhedora:
Funcionamento ininterrupto;
Atendimento técnico de segunda a sexta-feira, em horario comercial, porém com flexibilizagdo nessa carga
horaria de modo a permitir o desenvolvimento de agdes aos finais de semana e periodo noturno, para
atendimentos emergenciais.
6.5. Forma de Acesso
Por determinag&o do Poder Judiciario;
Em carater emergencial e excepcional, por requisi¢do do Conselho Tutelar, devendo a autoridade judiciaria ser
imediatamente comunicada, nos termos do Art. 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Ressalta-se que o servigo ndo se configura como porta de entrada do SUAS.
6.6. Unidade

Os Servicos de Acolhimento devem ser desenvolvidos em espacos que assegurem condicbes de
acolhimento digno, seguro e adequado ao desenvolvimento das criangas e adolescentes, respeitando os
principios de protegéo integral, convivéncia familiar e comunitaria, privacidade, acessibilidade, salubridade e
insercdo comunitaria.
Na modalidade de Acolhimento Institucional (SAICA):
O atendimento sera realizado em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao acolhimento
de grupos de até 20 (vinte) criangas e/ou adolescentes. A unidade podera dispor de espago especifico para
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber a crianga/adolescente em
qualquer horério, garantindo acolhida protetiva enquanto se realiza estudo diagnéstico detalhado de cada
situagao.
A unidade deve estar inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura
fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes préximas ao ambiente familiar. As edificagdes deverdo
atender aos regulamentos vigentes e as necessidades dos usuarios, assegurando habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.
Na modalidade de Acolhimento em Familia Acolhedora:
O servico sera executado por equipe técnica responsavel pela gestdo, articulagdo, acompanhamento e
supervisdo das familias acolhedoras, bem como as familias de origem. O acolhimento ocorre nas residéncias
das familias previamente cadastradas e capacitadas, que devem estar inseridas na comunidade, com estrutura
e condicOes adequadas para garantir o bem-estar e a seguranca da crianga/adolescente acolhida.
6.7. Abrangéncia
Municipal
7. PROVISOES INSTITUCIONAIS, FiSICAS E MATERIAIS
7.1. Equipamentos e Materiais de Consumo

O servico de acolhimento, em qualquer de suas modalidades, deve dispor de equipamentos,
mobiliario, utensilios e materiais de consumo que garantam condigbes dignas, seguras e adequadas de
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o O O e

funcionamento, assegurando privacidade, conforto, salubridade e ambiéncia acolhedora para usuéarios e
trabalhadores.

7.1.1. A serem custeados e disponibilizados pela SMDSC

Utensilios basicos para o preparo e consumo de alimentos (cozinha/equipe);

Mobiliario compativel com o atendimento proposto;

Eletrodomésticos

Arquivos e armarios para guarda de prontuarios fisicos, em condi¢des de sigilo e seguranca;

Computador com acesso a internet, impressora e telefone.

Iméveis para a instalagao das 3 (trés) unidades existentes hoje no Municipio

Especificidades por modalidade:

Acolhimento Institucional:

Roupas de cama, mesa e banho, suficientes para o nimero de usuarios acolhidos;

Material de consumo geral (produtos de higiene pessoal basicos, limpeza e expediente);

Alimentacdo basica dos wusudrios (café da manh3, almogo, café da tarde e jantar).

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora:
Materiais pedagogicos, ludicos ou de apoio as atividades de capacitagdo e acompanhamento das familias
acolhedoras (apostilas, jogos, recursos audiovisuais, etc.);
Despesas eventuais com lanche ou material de apoio em encontros, capacitagdes e reuniées com familias;
Materiais de consumo complementar necessarios ao funcionamento cotidiano da equipe (cartuchos de
impress&o, pastas adicionais, papelaria extra, etc.), quando n&o fornecidos pela SMDSC e devidamente
justificados.
7.1.2. A serem providenciados pela OSC com recursos da parceria
Acolhimento Institucional:
A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada devera fornecer toda a alimentagdo necessaria aos
acolhidos, abrangendo desjejum, lanches, almogo, jantar e ceia, conforme o tempo de permanéncia e as
necessidades de cada crianga ou adolescente.
A alimentag@o deve ser planejada e executada de modo a garantir o cumprimento dos padrdes nutricionais
estabelecidos para cada faixa etaria e condigdo de saude especifica, devendo ser supervisionada por
profissional legalmente habilitado (nutricionista).
Deve-se priorizar o uso de alimentos frescos e minimamente processados, em consonancia com as diretrizes
do Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira.
Excluem-se desta obrigagdo as férmulas infantis, que serdo providenciadas e fornecidas diretamente pela
Prefeitura Municipal.
A OSC seré responséavel pelo fornecimento de géneros de alimentag&o especial para:
Comemoragdes e eventos especificos (aniversarios, datas festivas, etc.);
Acolhidos com restrigdes alimentares (alergias, intolerancias ou dietas especificas) ou outras situagdes
necessarias, desde que justificados e aprovados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania (SMDSC).
Material farmacoldgico e Medicamentos: exclusivamente para os acolhidos, com receita médica, n&o fornecidos
na rede do municipio, desde que justificados & SMDSC. Podem se enquadrar nessa despesa, além dos
medicamentos, itens como: soro fisioldgico, termdmetro, aparelhos de inalagdo, gaze, band-aid, cotonetes, etc;
Vestuario: itens de vestuario pessoal, exclusivos para os acolhidos, tais como: agasalhos, calgados, roupas
intimas, etc, a serem justificados a SMDSC;
Produtos de higiene pessoal especificos, ndo fornecidos pela PMSC : com vistas a garantir a individualidade e
caracteristicas pessoais dos acolhidos, esses itens poderéo ser adquiridos com recursos advindos da parceria,
desde que ndo sejam fornecidos pela PMSC, devidamente justificados. Poderdo ser enquadrados nessa
categoria: aparelho de barbear, acetona, esmalte, escova de dentes, fraldas especiais, xampu, condicionador,
absorvente, enxaguante bucal, etc.
7.2. Ambiente Fisico e Infraestrutura

O servigo de acolhimento deve assegurar ambiente fisico adequado, acessivel, seguro e em condigdes
de habitabilidade, higiene, conforto e salubridade, de modo a garantir o respeito a dignidade dos usuarios,
preservar sua privacidade e favorecer relagdes de convivéncia.

Deve funcionar em unidades localizadas em area urbana, garantindo o direito de permanéncia e

usufruto da cidade com seguranca. As unidades devem possuir caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor
e estrutura fisica adequada, favorecendo relagdes préximas as de um ambiente familiar.
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Devem ser previstas condigbes para repouso, permanéncia e convivéncia, guarda de pertences,
lavagem e secagem de roupas, banho, higiene pessoal e vestuério. A edificagdo deve atender a legislagéo
vigente e as necessidades dos usuérios, assegurando habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga,
acessibilidade e privacidade.

7.2.1. A serem custeados e/ou disponibilizados pela PMSC
Acolhimento Institucional (SAICA)

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania (SMDSC) sera responsavel pela
locac&o dos iméveis destinados as unidades de acolhimento, atualmente em nimero de trés (03), bem como
pelo fornecimento de equipamentos, mobilidrio, utensilios e pelas reformas estruturais, quando necessarias,
podendo estas serem negociadas com os proprietarios.

As despesas com energia elétrica, telefone e internet serdo custeadas pela SMDSC, exceto em
situagdes especificas pactuadas com a OSC. Na hipétese de instalag&o de nova unidade, as responsabilidades
e custos serdo definidos conjuntamente entre a SMDSC e a OSC.
eAcolhimento em Familia Acolhedora

A Prefeitura Municipal de Sao Carlos, por meio da SMDSC, disponibilizara espago fisico adequado
para funcionamento da equipe técnica do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora. O imével devera estar
inserido em area urbana, de facil acesso, podendo ser compartilhado com outros servigos e sera destinado a:
«atendimento e acompanhamento das familias acolhedoras e acolhidas;

«atividades de aproximacao entre criangas/adolescentes e familias;
scapacitagdes e reunides técnicas;

guarda de documentos e materiais do servico.

7.2.2. A serem providenciados pela OSC com recursos da parceria
7.2.2.1. Manutengéo Predial

Constantemente as casas sofrem avarias e deve-se restabelecer a situagcdo de normalidade e
condigdes favoraveis a seguranga, adequagao e conforto com a maior brevidade possivel, muitas vezes, esta
brevidade néo pode ser atendida em decorréncia de todos os procedimentos que a Administragdo Publica
impde. E neste sentido que, algumas solugées deverdo ser providenciadas pela OSC. O que nao for possivel
ser atendido pela SMDSC e sendo urgente a realizagdo da manutengdo, a OSC devera realizar, conforme
recursos alocados no plano de trabalho.

A OSC seré responsavel pela realizagdo de manutengdes de pequeno e médio porte, assegurando a
continuidade do funcionamento das unidades e o restabelecimento das condi¢des de seguranga, adequacéo e
conforto, especialmente em situagdes que demandem solugéo imediata.

Incluem-se nesse item:

Dedetizagéo e desratizagao;

Limpeza de caixas dagua;

Substituicao de vidros, lampadas, fechaduras, portas e interfones;

Copias de chaves;

Manutenc&o de méaquinas e equipamentos de uso cotidiano (refrigerador, freezer, fogdo, maquina de lavar,
secadora, impressora, etc.);

Desentupimentos, limpeza de calhas e forros;

Manuteng&o preventiva e corretiva relacionada ao Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);

Outros itens pactuados entre a OSC e a SMDSC.

7.2.2.2 Locagéo de veiculos e combustivel - SAICA

Considerando necessidade de transporte rotineiro para escola, consultas médicas, passeios, projetos de
contraturno e demais deslocamentos necessarios a garantia de acesso a servigos e atividades essenciais ao
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes acolhidos, bem como deslocamentos da equipe técnica,
devera ser locado 01 (um) veiculo para cada unidade instalada no municipio.

A OSC sera responsavel por prover todos os deslocamentos necessarios, com os funcionarios da OSC, inclusive
viagens a outros Municipios, Estados, desde que previamente pactuados com a SMDSC, via Departamento de
Protecdo Social Especial. E expressamente proibido transportar quantidade de passageiros superior &
capacidade do veiculo, sob pena de sangdes administrativas ao contrato. Fica sob responsabilidade da OSC o
fornecimento de cadeirinhas e assentos regulaveis necessarios ao transporte das criangas, conforme faixa
etaria.

36



@ Prefeitura Municipal de Sao Carlos

CIDADE DE Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

7.223.

A PMSC néo sera responsabilizada por qualquer avaria ou desgaste do veiculo, considerando que serdo
alocados na Parceria recursos para a locagdo dos veiculos, bem como sua manutengdo e abastecimento.
Deveréo ser utilizados veiculos com idade maxima de 2 anos de uso, com seguro completo obrigatério incluso.

Quadro indicador dos demais itens a serem considerados como referéncia para custeio da OSC via
recursos da parceria, especificamente para a modalidade SAICA

itens Valor anual
alimentagéo R$ 336.000,00

Manutengéo imével, equipamentos e outros RS 36.000,00

servicos de terceiros

locag@o de veiculo R$ 180.000,00
combustivel R$ 72.000,00

Material farmacolégico e medicamentos R$ 36.000,00
compra itens de vestuario R$ 100.000,00
produtos de higiene especiais R$ 24.000,00
Total R$ 784.000,00

EQUIPE DE REFERENCIA

A equipe de referéncia devera atender as exigéncias das normativas dos Servigos da Protegao Social
Especial de Alta Complexidade, em conformidade com a NOB-RH/SUAS (Resolugdo CNAS n° 01/2007) e com
as Orientagdes Técnicas para Servigos de Acolhimento de Criancas e Adolescentes.

A contratagdo dos profissionais devera ocorrer em regime celetista (CLT), exceto em situagdes
excepcionais autorizadas pelo Orgdo Gestor da Assisténcia Social, respeitando-se os pisos salariais do Estado
de S&o Paulo e as convengdes trabalhistas das categorias.

8.1. Diretrizes Gerais Aplicaveis a Amhos os Servigos

Profissionais contratados com recurso municipal ndo poderéo ter remuneragdo superior a praticada pela
Administragdo Municipal para a mesma categoria. Consideram-se validas nomenclaturas similares as fungdes
estabelecidas, desde que guardem equivaléncia na CBO.

E vedada a realizagdo de agdes de captagdo de recursos para a OSC, durante a carga horaria contratada na
parceria.

Nos casos de afastamento (atestados, férias, licengas), os profissionais deverédo ser repostos em até 24 horas,
garantindo o quadro minimo exigido.

Em caso de desligamento/demisséo, a OSC deveréa informar imediatamente a SMDSC, por meio de oficio, e
realizar a reposi¢do em até 5 (cinco) dias Uteis.

Cabera a OSC, providenciar a capacitagdo de sua equipe, conforme cronograma pactuado com a SMDSC.

carga
profissional horaria Salario bruto
semanal
coordenador (gerente de %c;jetos sociais - CBO 1311- 40 RS 7.000,00
assistente social 30 R$ 5.000,00
psicologo 40 R$ 5.000,00
nutricionista 40 R$ 4.500,00
terapeuta ocupacional 30 R$ 5.000,00
pedagoga 40 R$ 4.000,00
cuidador social diurno 12x36 R$ 3.100,00
cuidador social noturno 12x36 R$ 3.100,00
auxiliar de lavanderia 44h R$ 2.300,00
faxineiro 44h R$ 2.300,00
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Motorista (diurno e noturno) 12x36 R$ 3.000,00
cozinheira 12x36 R$ 2.300,00
auxiliar administrativo 40h R$ 3.170,00
servigos contabeis mensal R$ 1.000,00

Quadro indicador do Piso salarial de referéncia, dos profissionais celetistas a serem contratados com recursos
da parceria (valores aplicaveis a ambas as modalidades). A planilha detalhada, incluindo os encargos e
provisdes consta no anexo 1 deste Termo de Referéncia.
8.2. Servigo de Acolhimento Institucional (SAICA)

O quadro de pessoal divide-se em equipe fixa (lotada em cada unidade, considerando até 20 acolhidos por
casa) e equipe volante (profissionais que atendem as 3 unidades em sistema de agendas/turnos pactuados).

A abertura de nova unidade implicara a contratagdo de nova equipe fixa e suplementagdo dos valores da

parceria.

Em cada unidade deverdo ser contratadas, no minimo, duas cuidadoras sociais mulheres, como referéncia ao

publico feminino.

A funcdo de Nutricionista, ainda que n&o prevista na NOB-RH/SUAS, é exigida em razdo de determinagéo

judicial no municipio.

Cumpre ressaltar que atualmente estdo em funcionamento 03 (trés) unidades de atendimento em S&o Carlos.

Dimensionamento da equipe fixa para cada unidade de acolhimento (até 20 Acolhidos)

Carga Horaria Semanal

Cargo/Fungao minima Qtde Habilitagédo Profissional
Profissional de nivel superior, preferencialmente
40h, dedicagio exclusiva de agordo com as areas de formagdo do SUAS,
c,onsi derado tutor e ’ descritas na NOB-RH e Resolugdo CNAS
Coordenador (a) responsavel pelos 17/2011.
(gerente de projetos P P 01 Experiéncia na area e amplo conhecimento de
e acolhidos, podendo ser ~ ..
sociais) acionado em qualquer gestdo, da rede dg proteg:go a crianga e
horrio adolescente, de politicas publicas e da rede de
servigos do municipio, conforme orientagdes
técnicas.
30h Formagdo minima: graduacdo em Servigo
Assistente Social 01 Social e registro profissional no respectivo
Conselho Regional
Formagdo minima: graduagdo em psicologia e
Psicélogo 40h 01 registro profissional no respectivo Conselho
Regional
Auxiliar de lavanderia 44h 01 ;‘,’rmam minima:
ivel fundamental completo
o Formag&o minima:;
Faxineira (0) 44n 01 Nivel fundamental completo
02 (sendo 1 por Formag&o minima:;
Motorista (diurno) 12x36 turno) Nivel fundamental completo e experiéncia na
area
Formagao minima: Nivel fundamental completo
Cozinheira (0) 12x36 02 (sendo 01 Desejavel experiéncia e conhecimento de Boas
(diurno) por turno) Préticas de Alimentagdo Coletiva de criangas e
adolescentes
Dimensionamento de cuidadores considerando especificidades das unidades ja implantadas
Cargo/Fungao Cag%aml-alﬁraalna Qtde Habilitagao Profissional
. . Formagao minima: ensino médio completo.
deador Social 12x36 h 08 (sendo 4 por turo) Desejavel experiéncia no cuidado de criangas
(diurno) - Casa 1
e adolescentes.
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. . Formag&o minima: ensino médio completo
C_wdador Social 12x36 h 10(sendo 5 por turno) Desejavel experiéncia no cuidado de criancas
(diurno) - Casa 2 e adolescentes.
. . Formag&o minima: ensino médio completo
quador Social 12x36 h 10(sendo 5 por turno) Desejavel experiéncia no cuidado de criangas
(diurno) - Casa 3 e adolescentes.
. . Formag&o minima: ensino médio completo
Cuidador Socal 12x36 h 6 (sendo 3 por turno) Desejavel experiéncia no cuidado de criangas
(noturno) - Casa 1 e adolescentes.
. . Formag&o minima: ensino médio completo
Cuidador Social 12x36 h 8 (sendo 4 por turo) Desejavel experiéncia no cuidado de criangas
(notumo) - Casa 2 e adolescentes.
, . Formag&o minima: ensino médio completo
Cuidador Socia| 12x36 h 8 (sendo 4 por turno) Desejavel experiéncia no cuidado de criangas
(noturno) - Casa 3 e adolescentes.

Dimensionamento da equipe volante

= Carga Horaria N .
Cargo/Fungao Semanal Qtde Habilitagéo Profissional
Nutricionista™ 40h 01 Profissional de n|ve! superior, com registro no respectivo
conselho da categoria
Terapeuta 30h 01 Formagdo minima: graduagdo em Terapia Ocupacional e
Ocupacional registro profissional no respectivo Conselho Regional
Formacdo em Pedagogia ou Psicologia com
Pedagoga 40h 01 especializagdo em psicopedagogia e registro no respectivo
conselho de classe.
Auxiliar Formag&o minima: ensino médio completo.
L 40h 01
Administrativo
Servicos Contabeis Carga hqrqua a 01 Profissional de nlve! superior, com registro no respectivo
ser definida conselho da categoria
02 (sendo 1 por | Formagao minima:
Motorista (noturno) 12x36 turno para as 03 | Nivel fundamental completo e experiéncia na area
casas)

Observacdes:

* Para a equipe de referéncia apresentada, consideramos também as nomenclaturas similares aos cargos. Caso seja
apresentado algum cargo ou fungéo que n&o conste da tabela acima, seré verificado se hé similaridade considerando
o grupo de ocupagdes conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes CBO.

8.3. Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
O servigo contara com equipe técnica prépria, responsavel pelo acompanhamento das familias cadastradas, do
processo de acolhimento e pela articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Equipe do Servigo Familia Acolhedora

x Carga Horéria T .
Cargo/Funcgao Semanal minima Qtde Habilitagdo Profissional
Assistente Formagdo minima: graduagdo em Servico Social e registro
. 30h 01 . . .
Social profissional no respectivo Conselho Regional
Psicologo 40h 01 Formagao minima: graduagao em pglcologla e registro
profissional no respectivo Conselho Regional

9. ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES

9.1. Atribuigoes de Cargos e Funcgdes - Acolhimento Institucional (SAICA)

Coordenador

e  Ser obrigatoriamente o tutor legal dos acolhidos (conforme o ECA)

o Realizar a gestao dos servigos;

e  Atuar também na gestao e coordenagao na modalidade acolhimento familiar, quando houver indicagéo para a

respectiva unidade referencial;

39




@ Prefeitura Municipal de Sao Carlos

CIDADE DE Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Plano de Trabalho do Servigo;
Elaborar o Projeto Politico Pedagégico;

Organizar a selegéo e contratagdo de pessoal e superviséo dos trabalhos desenvolvidos;

Fomentar, a partir das informagdes dos atendimentos aos usuarios a articulagao entre os servigos no conjunto
das politicas sociais;

Realizar articulagdo com a rede dos servigos socioassistenciais, demais politicas publicas;

Promover articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Participar de audiéncias, quando convocado;

Selecionar os funcionarios que comporéo a equipe da unidade;

Coordenar e participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

Monitorar o acesso, permanéncia e desligamento dos usuarios no Servico;

Assessorar as equipes de profissionais no atendimento aos usuarios;

Apontar e monitorar junto & equipe, os processos de capacitagao e supervisao em conjunto com a Coordenagédo
da Protegéo Social Especial de Alta Complexidade;

Participar das reunides de gestdo com a Coordenagéo da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade e da
Média Complexidade, dos encontros formativos e demais processos de trabalho.

Emitir, digitar, arquivar e digitalizar documentos;

Preencher formularios, cadastros, planilhas;

Elaborar cronogramas, planilhas, coletar dados, emitir notificacdes;

Coletar assinaturas, fornecer informagdes, receber fornecedores, usuarios e doadores;

Emitir e receber correspondéncias e notificagdes;

Acompanhar processos, verificar prazos, realizar rotinas administrativas;

Participar de reunides

Participar dos encontros formativos e demais processos de trabalho da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, sempre que demandado pela Gestao Municipal;

Garantir que os prontuarios dos usuarios estejam atualizados;

Elaborar relatorios periddicos sobre o servigo, bem como preencher os instrumentais e documentos solicitados
pela Gestdo Municipal;

Fornecer os dados quantitativos e qualitativos sobre o Servigo e usuarios, sempre que demandado pela Gestao
Municipal;

Apoiar a organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar o processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais;

Apoiar a elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacio das agdes;

Manter sigilo com as informagdes dos acolhidos (as).

Administrar e ser responsavel pela casa/imével e sua manutengéo e conservagao

Estar disponivel e atender, sempre que solicitado pelos servigos e seguranga publica, s ocorréncias envolvendo
os acolhidos;

Assistente Social

Realizar o acompanhamento psicossocial (em conjunto com a (o) Psicéloga(o) dos usuérios e suas respectivas
familias (quando necessario) visando o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria;

Elaborar os PIAs (planos individuais de atendimento) e relatérios periodicos as serem encaminhados a Vara da
Infancia, e Juventude, ao Ministério Publico e demais érgdos de controle;

Apoiar a selegao dos funcionarios;

Realizar encaminhamentos, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos
socioassistenciais, demais politicas publicas e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias;
Garantir aos usuarios acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

Trabalhar estratégias de reaproximagao e fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e/ou comunitarios;
Promover o desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipagao,
inclus&o social autonomia, por meio de encaminhamento e inser¢éo em atividades de geragdo de trabalho,
emprego e renda, além de cursos de qualificago;

Referenciar e encaminhar 0s usuarios nos servigos socioassistenciais que permitam acesso a beneficios e
programas de transferéncia de renda, além de outros direitos que lhe sejam garantidos;
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Organizar as informagbes dos usudrios atendidos € em acompanhamento por meio de prontuarios e a
elaboragéo do Plano Individual de Acompanhamento;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de
desenvolvimento social;

Participar dos encontros formativos e demais processos de trabalho da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, sempre que demandado pela Gestao Municipal;

Desenvolver um conjunto de atividades e agbes, de apoio e especializadas, desenvolvidas individualmente e
em grupos de carater continuado e interdisciplinar e de planejamento (inicio, meio e fim) de acordo com o plano
de atendimento (Plano Individual de Atendimento ou Plano de Desenvolvimento do Usuario) desenvolvido pela
equipe;

Identificar e potencializar os recursos tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos
individual, familiar, grupal e comunitario;

Preparar os usuarios para o desligamento do servigo de forma protetiva € emancipatdria;

Manter sigilo com as informag@es dos acolhidos (as);

Participar obrigatoriamente das audiéncias envolvendo os acolhidos, sempre que convocado.

Psicdlogo

Realizar 0 acompanhamento psicossocial (em conjunto com a (o) Assistente Social dos usuarios e suas
respectivas familias (quando necessario) visando o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
Elaborar os PIAs (planos individuais de atendimento) e relatérios periodicos as serem encaminhados a Vara da
Infancia, e Juventude, ao Ministério Publico e demais érgdos de controle;

Apoiar a sele¢do dos funcionarios;

Realizar encaminhamentos, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos
socioassistenciais, demais politicas publicas e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias;
Organizar as informagbes dos usuarios atendidos e em acompanhamento por meio de prontuarios e a
elaboragéo do Plano Individual de Acompanhamento;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

Participar obrigatoriamente das audiéncias envolvendo os acolhidos, sempre que convocado;

Atuar em consonéncia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da
Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de
desenvolvimento social;

Participar dos encontros formativos e demais processos de trabalho da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, sempre que demandado pela Gestao Municipal;

Desenvolver um conjunto de atividades e agdes, de apoio e especializadas, desenvolvidas individualmente e
em grupos de carater continuado e interdisciplinar e de planejamento (inicio, meio e fim) de acordo com o plano
de atendimento (PIA ou PDU) desenvolvido pela equipe;

Identificar e potencializar os recursos tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos
individual, familiar, grupal e comunitario;

Proporcionar orientagéo e apoio aos orientadores;

Mediar, em parceria com os outros membros da equipe o processo de aproximagdo e fortalecimento ou
construgéo do vinculo com a familia de origem, quando for o caso;

Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes
nos &mbitos individual, familiar, grupal e comunitario;

Trabalhar possibilidades de desenvolvimento de habilidades de auto-gestdo, autossustentacdo e
independéncia;

Desenvolver junto aos usuarios capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcance a
autonomia;

Preparar os usuérios para o desligamento do servigo de forma protetiva e emancipatéria;

Manter sigilo com as informagdes dos acolhidos (as).

Pedagogo

Manter comunicagéo com as escolas para favorecer 0 acompanhamento escolar das criangas e adolescentes
acolhidos;
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Promover a incluséo de criangas e adolescentes nas atividades escolares ou em programas que garantam agdes
complementares a escola (contraturno), agdes comunitarias, arte e educag&o, esporte e de atendimento
individualizado.

Estabelecer contato com o sistema educacional, a fim de desenvolver agdes de conscientizagao e sensibilizagao
de professores e demais profissionais da escola, a fim de promover a integragao das criangas e adolescentes
no ambiente escolar, evitando ou superando possiveis situagdes de preconceito e discriminag&o;

Realizar acompanhamento psicopedagdgico na rotina do acolhido, principalmente nas atividades extraclasse;
Contribuir na elaborag&o do PPP (Projeto Politico Pedagdgico);

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

Atuar em consonéncia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de
desenvolvimento social;

Participar dos encontros formativos e demais processos de trabalho da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, sempre que demandado pela Gestao Municipal;

Desenvolver um conjunto de atividades e agbes, de apoio e especializadas, desenvolvidas individualmente e
em grupos de carater continuado e interdisciplinar e de planejamento (inicio, meio e fim) de acordo com o plano
de atendimento (PIA ou PDU) desenvolvido pela equipe;

Identificar e potencializar os recursos tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes nos dmbitos
individual, familiar, grupal e comunitario;

Manter sigilo com as informagdes dos acolhidos (as).

Terapeuta Ocupacional

Elaborar, em conjunto com os demais membros da Equipe Técnica e demais colaboradores, o Plano de
Individual de Atendimento;

Construir conjuntamente com o usuario a organizagdo de plano de organizagdo das rotinas cotidianas, no
desenvolvimento de adaptagdes, na escolha de equipamentos e tecnologias assistivas.

Realizar treinamento dos cuidadores para realizagdo de manobras, prevenc¢do e cuidados diarios com as
criangas e adolescentes acolhidos;

Realizar outras intervengdes das diferentes propriedades presentes nas atividades humanas como recurso
terapéutico para desenvolver, restaurar ou ampliar as capacidades funcionais das criangas e adolescentes
acolhidos.

Realizar articulago com os érgaos de saude.

Contribuir com a capacitagdo e acompanhamentos dos cuidadores, em relagao a: cuidados diferenciados de
criangas e adolescentes com deficiéncia, transtorno mental ou outras necessidades de salde especificas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de
desenvolvimento social;

Participar dos encontros formativos e demais processos de trabalho da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, sempre que demandado pela Gestao Municipal;

Desenvolver um conjunto de atividades e agdes, de apoio e especializadas, desenvolvidas individualmente e
em grupos de carater continuado e interdisciplinar e de planejamento (inicio, meio e fim) de acordo com o plano
de atendimento (PIA ou PDU) desenvolvido pela equipe;

Identificar e potencializar os recursos tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos
individual, familiar, grupal e comunitario;

Acompanhar e preparar, quando necessario, a pessoa com deficiéncia para o desligamento do servigo, em
parceria com os cuidadores € com os técnicos de referéncia.

Oferecer atengéo individualizada, de forma a contribuir para a comunicagao, expressao € mediagao de conflitos,
langando méo de atividades lUdicas, artisticas, corporais, verbais, entre outras.

Promover atividades grupais que possibilitem o fortalecimento da identidade dos acolhidos, valorizando as
singularidades e a histdria de cada um.

Manter sigilo com as informagdes dos acolhidos (as).

Nutricionista
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Profissional com graduagéo completa em Nutrigdo, com registro no respectivo conselho de classe, que devera
capacitar as equipes de cozinha para boas préaticas no preparo e distribuigdo dos alimentos, auxiliando na
adequacao dos espacos, rotinas e refeigdes.

Realizar/orientar sobre adequagdes estruturais e de higiene conforme Portaria CVS-5 das cozinhas e areas
relacionadas a alimentac&o nas unidades de acolhimento.

Verificar perfil nutricional dos acolhidos.

Elaborar cardapios para cada unidade, de acordo com a faixa etéria e perfil nutricional dos acolhidos, de acordo
com os itens disponibilizados pela PMSC;

Solicitar aquisi¢do de alimentos para composi¢éo dos cardapios;

Solicitar aquisicdo de equipamentos e utensilios de cozinha, bem como uniformes e equipamentos de protegao
individual (EPI) de funcionrios da cozinha, de acordo com as necessidades especificas;

Realizar a educagao alimentar e nutricional (EAN) com acolhidos;

Realizar treinamento com funcionarios da cozinha, de acordo com a Portaria CVS-5;

Realizar avaliagdo nutricional semestralmente, a fim de acompanhar a evolugdo do perfil nutricional dos
acolhidos, para possiveis intervengdes;

Conhecer a realidade, habitos e preferéncias da alimentagao dos acolhidos a fim de elaborar cardapio, aquisi¢do
de alimentos e cronograma alimentar;

Manter sigilo com as informagdes dos acolhidos (as).

Cuidador Social

Desenvolver atividades de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fung&o protetiva da familia;

Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento da crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das
informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugéo das atividades;

Acompanhar internagdes médicas e hospitalares;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar a elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar;

Registrar e informar a coordenagéo as ocorréncias;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

Realizar/Proporcionar o cuidado dos acolhidos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentag&o, higiene pessoal,
educagao, cultura, recreagéo e lazer.

Acompanhar e orientar horarios dos medicamentos, alimentagéo, escola e banho.

Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento fisico, emocional € motor da crianga/adolescente, viagens
e consultas médicas e eventuais internagdes.

Participar dos encontros formativos e demais processos de trabalho da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, sempre que demandado pela Gestao Municipal;

Manter sigilo com as informagdes dos acolhidos (as), ndo podendo intervir nem interferir nos
servigos/atendimentos dos profissionais da rede de servigos para onde transporta os acolhidos;

Cozinheiro(a)

Desempenhar atividades de organizagao e supervisdo dos servigos de cozinha e locais das refeicdes;

Apoiar o planejamento de cardapios;

Elaboragéo do pré preparo, o preparo e a finalizagdo, observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade
dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades, sob a supervisdo da Nutricionista;

Realizar recepgao, conferéncia, a triagem de validagdo e armazenamento de alimentos com especial atengéo
aos prazos de validade e formas adequadas de armazenamento;
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Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas €, no
desenvolver das atividades, utilizar-se de capacidade comunicativa;

Participar dos encontros formativos e demais processos de trabalho da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, sempre que demandado pela Gestao Municipal;

Manter sigilo com as informagdes dos acolhidos (as).

Motorista

Conduzir o veiculo e deslocar criangas, adolescentes e equipe nos locais indicados;

Levar e buscar documentos e materiais de consumo em geral, de acordo com a necessidade de cada unidade;
Realizar verificagdes acerca das condi¢des de funcionamento e seguranga dos veiculos locados pela OSC,
trabalhar seguindo as normas de seguranga;

Participar dos encontros formativos e demais processos de trabalho da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, sempre que demandado pela Gestao Municipal;

Manter sigilo com as informag@es dos acolhidos (as).

Faxineiro (limpeza)

Zelar pela limpeza dos espagos comuns;

Realizar outras tarefas correlatas; trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protegéo
ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
Participar dos encontros formativos e demais processos de trabalho da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, sempre que demandado pela Gestao Municipal;

Manter sigilo com as informag@es dos acolhidos (as).

Auxiliar de lavanderia (limpeza)

Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, regulando e
operando magquinas lavadoras e secadoras, zelando pelo bom funcionamento e conservagbes do
eletrodoméstico.

Efetuar a revisdo de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem.

Operar equipamentos de baixa complexidade.

Realizar a organizagéo e guarda das roupas dos acolhidos

Realizar a separagéo de roupas recebidas por meio de doagdes e/ou compras.

Zelar pela correta manipulagdo das maquinas utilizadas para as atividades elencadas.

Realizar outras tarefas correlatas; trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo
ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas;
Participar dos encontros formativos e demais processos de trabalho da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, sempre que demandado pela Gestdo Municipal;

Manter sigilo com as informac6es dos acolhidos (as).

9.2. Atribuigdes de Cargos e Fungdes - Servigo Familia Acolhedora

Assistente Social

Realizar selecdo, cadastramento, capacitagdo e acompanhamento das familias acolhedoras, em conjunto com
a equipe técnica;

Realizar visitas domiciliares periédicas as familias acolhedoras e de origem, elaborando registros e relatérios
técnicos;

Garantir encaminhamentos e articulagdo com a rede socioassistencial, demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos;

Apoiar as familias acolhedoras no processo de acolhimento, convivéncia e desligamento das
criangas/adolescentes;

Elaborar e acompanhar, em conjunto com a equipe, o Plano Individual de Acolhimento (PIA);

Preparar e apoiar processos de reintegra¢éo familiar ou colocagéo em familia substituta;

Organizar registros e manter prontuarios atualizados, garantindo sigilo e prote¢do de dados;

Participar de reunides de equipe e formagdes continuadas.

Psicdlogo(a)

Realizar a selegao, capacitagdo e acompanhamento psicossocial das familias acolhedoras, em conjunto com a
equipe;

Apoiar a adaptag&o das criangas/adolescentes junto as familias acolhedoras;

Realizar visitas domiciliares, entrevistas e atendimentos individuais ou em grupo;

Elaborar registros técnicos, relatérios e pareceres psicolégicos;
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Apoiar as familias acolhedoras no manejo de situagdes ligadas ao desenvolvimento emocional, comportamental
e relacional das criangas/adolescentes;

Trabalhar fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, apoiando processos de reintegracéo familiar ou
colocagao em familia substituta;

Oferecer orientagéo, escuta e suporte emocional as familias acolhedoras;

Participar de reunifes de equipe, planejamentos e formagdes continuadas;

Manter sigilo profissional e zelar pela prote¢&o integral das criangas e adolescentes.

10. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVIGO

O trabalho social devera pautar-se nos principios da Prote¢&o Integral, Garantia de Direitos e Convivéncia
Familiar e Comunitaria, assegurando:
Atendimento individualizado e agdes coletivas que promovam autonomia, fortalecimento de vinculos e
emancipagéo social;
Articulagdo permanente com a rede socioassistencial, demais politicas publicas e o Sistema de Garantia de
Direitos (SGD);
Organizagao do atendimento com respeito a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia,
religido, género e orientagao sexual.

Os servigos de acolhimento — institucional e familiar — est&o vinculados ao Departamento de Protegéo Social
Especial e deverdo manter relagao direta com sua equipe. A SMDSC sera responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, mediante reunides de gestao, acesso a relatdrios e proposigao de discussdes de
caso em articulagdo com CREAS e demais servigos da rede.

10.1. Servico de Acolhimento Institucional (SAICA)

O trabalho social devera contemplar, no minimo:

Acolhimento em ambiente protetivo e organizado, garantindo moradia, higiene, salde, lazer e escolarizagao;
Elaboragéo, execugdo e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA);

Apoio a escolarizagdo, contraturno, esporte, cultura e lazer;

Fortalecimento de vinculos com a familia de origem, por meio de visitas e contatos monitorados;

Acdes de preparagdo para o desligamento, com foco em autonomia e protegao;

Articulagdo com a rede socioassistencial, SGD e demais politicas publicas;

Apoio a transi¢ao para a vida adulta e construgao de projetos de vida.

As regras de gestdo e convivéncia devem ser construidas coletivamente, assegurando
corresponsabilidade  dos  acolhidos sem  sobreposicdo a  fungdes de  funcionarios.
O desligamento sera planejado pela equipe técnica em conjunto com o usuario, a partir do PIA, garantindo
acompanhamento pés-acolhimento pela rede.

10.2. Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

O trabalho social devera contemplar, no minimo:

Selegéo, capacitagdo e acompanhamento das familias acolhedoras;

Apoio a adaptagéo das criangas/adolescentes nas familias;

Elaboracéo, execugéo e acompanhamento do PIA, em articulagdo com a rede e o Judiciério;

Orientagao continua as familias acolhedoras quanto ao cuidado e convivéncia;

Acompanhamento da familia de origem, quando possivel, visando reintegragéo;

Apoio em processos de colocagdo em familia substituta, quando aplicavel;

Articulagdo com a rede socioassistencial e politicas publicas;

Registros técnicos e relatérios sistematizados ao Judiciario e érgdos de controle, garantindo sigilo e protegao
de dados.

11. AQUISIGOES DOS USUARIOS

Os servigos de Acolhimento Institucional e em Familia Acolhedora devem assegurar acolhida, convivéncia e
desenvolvimento, garantindo direitos, protecdo, autonomia e participacdo das criangas e adolescentes,
considerando suas necessidades individuais, familiares e sociais

11.1. Seguranga de Acolhida

Ser acolhido em condicdes de dignidade, afeto e respeito;

Ter identidade, integridade, individualidade e histéria de vida preservadas;

Ter acesso a espagos adequados de higiene, habitabilidade, salubridade, seguranca, acessibilidade e conforto;
Ter acesso a alimentagéo e cuidados basicos, adaptados as necessidades especificas;

Ter garantia de privacidade e guarda de pertences pessoais;
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Receber acompanhamento psicossocial da equipe técnica, em articulagdo com a rede socioassistencial.
11.2. Seguranga de Convivio Familiar, Comunitério e Social
Ter acesso a beneficios, programas, servi¢os socioassistenciais e demais politicas publicas;
Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social em ambiente saudavel e protetivo;
Ser inserido em atividades cotidianas, escolares, culturais e recreativas;
Ter respeitados vinculos familiares, com fortalecimento da convivéncia com familia de origem ou extensa,
quando possivel.
11.3. Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia
Ter experiéncias pautadas pelo respeito, ética, justiga e cidadania;
Ser ouvido e ter respeitados os direitos de opinido, expresséo e participagdo em decisbes que lhe digam
respeito;
Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustento e
independéncia;
Ter acesso a documentagao civil e apoio na sua regularizagao, quando necessario;
Participar de atividades educativas, culturais, esportivas ou formativas, conforme necessidades, interesses e
possibilidades;
Ter acompanhamento planejado para preparagdo do desligamento, assegurando transigdo protetiva para
reintegracdo familiar, adogdo ou vida auténoma;
Ter direito de avaliar o servigo.
12. IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS

O servigo de acolhimento, tanto institucional quanto familiar, deveréa contribuir para:
Reducéo das violagdes de direitos socioassistenciais, prevenindo agravamentos e reincidéncia;
Garantir acesso as politicas sociais, ao Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e ao Sistema de Justiga;
Assegurar a convivéncia comunitaria e familiar, fortalecendo vinculos e relagdes sociais;
Promover o rompimento do ciclo de violag&o de direitos, fomentando o desenvolvimento da autonomia individual,
familiar e social das criangas e adolescentes.
Observagdo: Os impactos s@o esperados de forma transversal para ambas as modalidades, devendo a
execugdo das atividades pela OSC (SAICA ou Familia Acolhedora) serem planejadas e monitoradas em
conjunto com a SMDSC, para alcancar esses resultados de maneira consistente.
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13. INDICADORES DE RESULTADOS E EFICIENCIA
13.1. Indicadores de Resultados
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Objetivos Especificos

Indicadores

Meios de Verificagdo

Realizar a escuta qualificada dos usuarios com vistas a
elaboragéo dos Planos Individuais de acompanhamento;

Percentual de Planos Individuais de Atendimento
construidos e atualizados

Planos Individuais de acompanhamento
Listagem de atendidos

Possibilitar a convivéncia comunitaria e a organiza¢éo da
vida cotidiana

Percentual de usuarios que participam de atividades
externas, comunitarias

Percentual de usuarios comprometidos com o Plano
Individual de Acompanhamento

Relatérios de atendimento da equipe técnica
Pesquisa com usuarios
Relatos/observagéo da equipe

escolhas com autonomia;

com projetos de vida independentes do acolhimento

Possibilitar condicies de acesso a rede de servicos e a0s Percentual de usuarios inseridos em beneficios, servicos, | e  Relatdrios de atendimento da equipe técnica
iy 1CIgoes Ce & ~de de Servicos projetos socioassistenciais e de outras politicas publicas | e  Instrumentais de encaminhamento
beneficios socioassistenciais e demais politicas publicas A o . . A
Percentual de usuarios inscritos no Cadastro Unico o Instrumentais de referéncia e contrarreferéncia
NUmero de usuarios inseridos na politica educacional e Listagem do Cadastro Unico
Numero de atividades culturais, de lazer, fisicas e
ocupacionais ofertadas pelo servigo
Promover acesso a programagdes culturais, de lazer Percentual de participagdo dos usuarios nas atividades | ®  Relatorios de atendimento da equipe técnica
atividades fisicas e ocupacionais internas e externas, internas oferecidas e  Depoimentos dos usuarios
relacionando-as a interesses, vivéncias desejos e Numero de atividades culturais, de lazer, fisicas e | e Instrumentais de encaminhamento
possibilidades do publico. ocupacionais externas articuladas pelo servigo, para | e  Pesquisa com usuarios
participagéo dos usuarios e Fotos
Percentual de participagdo dos usuarios nas atividades
externas articuladas pelo servigo
: . i Percentual de usuarios comprometidos com o | e Planos individuais de acompanhamento
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, . . .
) . L autocuidado e  Relatorios da equipe técnica
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam L . . )
Percentual de usuarios com aumento da autoestima e | e  Observagéo da equipe

Entrevistas com os usuarios

A afericdo do cumprimento das metas também se dara por meio de: lista nominal de inscritos no servigo; outros instrumentais com informagdes sobre os usuarios e sobre a oferta do servigo; pesquisa

de satisfagao, plano de Trabalho, fotos, visita in loco.

Outros indicadores poderao ser criados pela SMDSC ao longo da vigéncia da parceria, como forma de gestao, analise € monitoramento.
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Objetivos

Indicadores

Meios de Verificagdo

Racionalidade no direcionamento  dos
recursos e insumos disponibilizados ao
servico (gestdo de recursos na sua
integralidade, considerando o objetivo geral
do servigo

Numero de solicitagdes (pela OSC) de alteragao de despesas nos
planos de aplicagéo, valores envolvidos e valor total do servico;
Percentual de entrega das prestacbes de contas no prazo
estabelecido

Percentual de corregbes solicitadas nas prestagdes de contas
(namero de corregcbes / numero de prestagdes de contas
entregues no prazo x 100)

Planos de trabalho entregues na SMDSC
solicitando alteragdes no Plano de Aplicagéo
Documentagdo de prestagdo de prestagdo de
contas entregues no Departamento de Convénios
Relatérios do Gestor da Parceria

Pareceres da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo

Equipe qualificada para a especificidade do
servigo

Percentual de participagdo da equipe da OSC nas capacitagdes
ofertadas pelo érgao gestor

Percentual de participacdo da equipe da OSC nos eventos
solicitados pelo 6rgdo gestor

Listas de presenca das capacitagdes
Listas de presenca dos eventos

Gestdo  operacional  (planejamento e
operacionalizagao do servigo)

Percentual de participagdo da OSC nas reunides com o 6rgéo
gestor

Percentual de participagdo da equipe da OSC nas reunifes de
rede afetas ao servigo

Listas de presenga das reunides
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Item - Valor Global - 5,0 ponto

Quesitos

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagao

1. Valor Global

expressa ao valor global

de Trabalho

Adequacao do Plano de Trabalho ao
valor de referéncia constante do
Termo de Referéncia, com mengéao
e
distribuicdo de despesas, no Plano

Atende ao objeto da parceria com custo equivalente ao valor
de referéncia do Termo de Referéncia

5 ponto

Atende ao objeto da parceria com custo superior ao valor de
referéncia do Termo de Referéncia

0 ponto

N&o apresenta o valor global do Plano deTrabalho ou n&o
atende ao objeto da parceria

0 ponto

14. CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE NOTAS

Item - Detalhamento do Plano de Trabalho - 20,0 pontos

Quesitos

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagao

2. Justificativa e
compreensdo do
publico e do territério

A justificativa tem coeréncia com o objeto
da parceria e apresenta o motivo da
oferta do servigo, fundamentada na
realidade social do territorio e do publico
a ser atendido, e baseada nos dados
oficiais disponiveis.

A justificativa tem coeréncia com o objeto da parceria e se
fundamenta na realidade e nos dados atualizados e
disponiveis, do territdrio e do publico-alvo

2,0 ponto

A justificativa tem coeréncia com o objeto da parceria, mas se
fundamenta parcialmente na realidade e nos dados,
atualizados e disponiveis, do territério e do publico-alvo

0,5 ponto

A justificativa ndo tem coeréncia com o objeto da parceria e/ou
néo se fundamenta na realidade e nos dados, atualizados e
disponiveis, do territério e do publico-alvo

0 ponto

3. Adequacao das
atividades a serem
executadas levando-se
em conta o Termo de
Referéncia e os
resultados a serem
alcangados

Sera observada a pertinéncia e a
consisténcia das estratégias
metodoldgicas apresentadas, além de
apresentar atividades que corroborem
com 0s objetivos a serem alcangados

As atividades elencadas na proposta possuem coeréncia e
atendem todos os objetivos e resultados a serem alcangados.
5,0 pontos

As atividades elencadas na proposta possuem coeréncia e
atendem parcialmente os objetivos e resultados a serem
alcangados

2 pontos

As atividades elencadas na proposta ndo possuem coeréncia e
ndo atendem aos objetivos e resultados a serem alcangados
0 ponto

4. Procedimentos
Metodolégicos

Sera observada a descricdo das
estratégias metodoldgicas para execugdo
do Servigo, com avaliagdo dos seguintes
itens: a) descricdo da metodologia de
organizagéo da unidade de acolhimento;
b) descricdo da metodologia de acolhida

A metodologia tem coeréncia com as exigéncias do Termo de
Referéncia
5,0 pontos

A metodologia tem coeréncia parcial com as exigéncias do
Termo de Referéncia
2,0 pontos
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e convivéncia dos usuarios; c) descri¢do
das estratégias de desacolhimento e
possivel  reintegragdo  familiar  ou
colocagdo em familia substituta

Ametodologia ndo tem coeréncia com as exigéncias do Termo
de Referéncia
0 ponto

5. Ferramentas para
mensuragao do impacto
social
esperado

Indicadores coerentes com os itens:
Objetivo Geral”, “Objetivos Especificos”
e ‘Impacto Social Esperado”, deste
Termo de Referéncia

Apresenta ferramentas adequadas para mensuragdo dos
resultados
5,0 pontos

Apresenta  ferramentas
mensuragédo dos resultados
2,0 pontos

parcialmente adequadas para

Apresenta ferramentas inadequadas para mensuragdo dos
resultdos ou ndo apresenta
0 ponto

6. Articulagdo com a

Capacidade de articulagdo com a rede
socioassistencial, do Sistema de Garantia

O Plano de Trabalho prevé articulagdo com a rede
socioassistencial e outras politicas publicas, identificando-as e
descrevendo como essa articulagao seré efetivada.

3,0 pontos

O Plano de Trabalho prevé a articulagdo com a rede
socioassistencial e outras politicas publicas, mas néo identifica

Rede de Direitos e outras politicas publicas e ndo descreve como essa articulagéo sera efetivada
1 ponto
O Plano de Trabalho n&o prevé articulagdocom a rede
0 ponto
Item Capacidade Técnico Operacional — 20 pontos
Quesitos Critérios de Julgamento Metodologia de pontuagao

7. Recursos Humanos

Recursos humanos conforme Termo de|
Referéncia IX deste Termo de Referéncia

Atende & equipe minima exigida no Termo de Referéncia e
apresenta salarios compativeis com os pisos das categorias
e convengdes coletivas

10,0 ponto

N&o atende a equipe minima exigida no Termo de Referéncia
e/ou ndo apresenta documentos referentes aos salarios
0 ponto

8. Experiéncia Prévia

A OSC deve demonstrar
préviana realizagdo do objeto da parceria

Minimo de 3 anos de experiéncia em execucdo do objeto da
parceria

experiénciam,o ponto

Experiéncia inferior a 3 anos
0 ponto

A falsidade de informagdes nas propostas podera acarretar a respectiva eliminagédo, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de
sangdo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragao do cometimento de eventual crime.
Serédo eliminadas aquelas propostas de plano de trabalho:
1. cuja pontuag&o total for inferior a 35 (trinta e cinco) pontos;
2. que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento;
3. que estejam em desacordo com o Termo de Referéncia; ou
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com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do diante da estimativa realizada e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta de plano de trabalho,
inclusive do orgamento disponivel.

As propostas de plano de trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total
obtida com base na Tabela 2 assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo
de Selegéo, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas de plano de trabalho, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida no critério de julgamento (3, 4, 7 e 8). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuag&o obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (5) e (6). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a instituicdo com mais tempo de constituigdo e, em Ultimo caso, a questao seré decidida por sorteio.

A administra¢&o publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de selegéo no site oficial da Prefeitura, iniciando-
se 0 prazo para recurso a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

15. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

e Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo de Referéncia sao provenientes
das seguintes dotagdes orgamentarias: XXXXXXXX

o Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a Prefeitura do Municipio
de Sao Carlos indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

e O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 6.018.000,00 (seis milhdes e dezoito mil reais) para o periodo de 12
meses, para o atendimento de: a) 03 (trés) unidades de acolhimento, com até 20 (vinte) usuarios cada e b) acompanhamento de
até 15 familias acolhedoras e atendimento de até 15 familias de origem; podendo ser aditado quando constatada a necessidade
de ampliagdo de unidades.

e O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a proposta de plano de trabalho apresentada
pela organizagdo da sociedade civil selecionada.

o Devera ser observada a seguinte distribui¢do no dispéndio dos recursos repassados na parceria:

a) até R$ 5.215.000,00 (cinco milhdes, duzentos e quinze mil reais) anuais, para despesas com quadro de recursos humanos,
encargos sociais, trabalhistas e beneficios, respeitando a equipe minima exigida no Termo de Referéncia (anexo | deste Termo
de Referéncia);

b) até R$ 12.000,00 para despesas com servigos contabeis necessarios a execugéo da parceria;

c) até R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil reais) anuais, para despesas com manutengao do imovel e equipamentos,
locagao de veiculos e combustivel, conforme detalhamento explicitado no item 7. deste TR;

d) até R$ 496.000,00 (quatrocentos e noventa e seis mil reais) anuais para despesas com os acolhidos, ndo provisionadas
diretamente pela Prefeitura Municipal, tais como: alimentacéo, material farmacolégico e medicamentos, itens de vestuério,
produtos de higiene especiais, conforme detalhamento explicitado no item 7. deste TR;

e) até R$ 7.000,00 (sete mil reais) para despesas de implantagdo, conforme detalhamento explicitado no item 16. deste TR;

e As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de repasses estabelecido pela SMDSC em consonancia com a
execugao dos servigos e/ou com o cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria.

o Nas contratages e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislacéo vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n° 13.019/14.

o Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo obrigagédo da OSC seguir 0s pisos
salariais das categorias profissionais contratadas em regime celetista, bem como as convengdes coletivas das referidas
categorias, apresentando documentos comprobatérios.

e E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou instituigdo da administragdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica.

e E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, funcionarios candidatos a cargos eletivos.
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e Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclus&o, dendncia,
rescisdo ou extingdo da parceria.

16. IMPLANTAGAO DO SERVIGO

e \erba de implantago, destina-se ao pagamento das despesas iniciais de execu¢do da parceria, possibilitando a
infraestrutura necessaria ao inicio das atividades;

e Seréo consideradas atividades de implantago do Programa:

a) Selec&o, contrataco e treinamento da equipe de profissionais que atuaré no programa;

b) Manutencdes, adaptagdes nos iméveis destinados aos servigos;

¢) Outras atividades correlatas, desde que previamente autorizadas pela gestao operacional do servigo

e Aorganizagdo da sociedade civil podera solicitar prazo de até 10 (dez) dias para inicio do atendimento dos usuérios visando
arealizagdo de atividades de implantag&o do servigo previstas no artigo antecedente.

e O processo de implantagdo do servigo, incluindo as etapas descritas nas alineas a), b) e c¢) devera ser realizado sob a
supervisao técnica e administrativa do Departamento de Protegao Social Especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania (SMDSC);

e Os recursos necessarios as agdes descritas, no valor total de R$ 7.000,00 (sete mil reais), e alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social, seréo repassados a OSC apds assinatura do Termo de Colaborag&o e tramites da Secretaria Municipal de
Fazenda.

e Os orgamentos para a utilizagdo do recurso deverao ser submetidos ao Departamento de Gestao Orgamentaria da SMDSC,
que procedera com a aprovacao e solicitacdo de liberagdo dos respectivos valores.

17. CONTRAPARTIDA

Para a implantac&o e execugéo do programa, ndo sera exigida contrapartida da Organizagdo da Sociedade Civil.

18. REQUISITOS PARA EXECUGAO DA PARCERIA E IMPEDIMENTOS

e As atividades administrativas relacionadas a execugéo da parceria, deverdo ser realizadas em imovel providenciado pela
OSC; as atividades técnicas do programa, em imével cedido pela Prefeitura Municipal de S&o Carlos, conforme especificado
neste TR;

e O Servigo de Acolhimento Institucional e Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, objetos desse Termo de Referéncia,
deverdo ser executados por profissionais técnicos e administrativos qualificados, com competéncia para a execugéo das
atividades especificas previstas;

e Poderao participar do Edital de Chamamento, as organizagdes da sociedade civil, assim consideradas aquelas definidas pelo
art. 2° inciso |, alinea “a”, da Lei Federal n® 13.019/2014.

e A organizagdo da sociedade civil interessada em participar do Edital devera entregar envelope, contendo os documentos
comprobatorios dos seguintes requisitos de habilitagdo, conforme o prazo e local fixado pelo Edital de Chamamento:

a) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cpia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil —
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp, que comprove minimo de 01 (um) ano de
cadastro ativo;

c) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Atva da Unido -
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir;

d) Certidao negativa quanto a divida ativa do municipio;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garanta do Tempo de Servico - CRF/FGTS -
https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT - https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidao.faces;

g) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

h) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgéo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovagao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco declarado;

j) documentos que comprovem experiéncia de no minimo 03 (trés) anos ininterruptos na execugao, com efetividade, do objeto da
parceria;
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k) declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a organizag&o e seus dirigentes néo
incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

) declaracéo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
de dirigente de 6rgéo ou instituicdo da Administragdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

m) declarac&o atualizada da ocorréncia ou n&o de contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

n) Em se tratando de OSC com sede/atuagdo no Municipio de S&o Carlos, devera apresentar documento que comprove a
inscrigdo/cadastro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. No caso de OSC de outro Municipio, devera apresentar documento que comprove a inscri¢do/cadastro do Municipio
no qual possui sede administrativa e/ou executa servicos da mesma natureza. Cumpre ressaltar que ap6s a celebragéo da
parceria, a OSC tera prazo de 30 (trinta) dias para apresentar documentag&o que comprove a solicitagéo de incrigdo/cadastro
nos respctivos conselhos municipais de Sao Carlos.

0) documentos comprobatérios dos pisos salariais adotados para as categorias profissionais contratadas em regime celetista,
bem como convengdes coletivas das respectivas categorias.

Serdo consultados os seguintes cadastros:

a) Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - Relag&o de Apenados;

b) Relagdo das pessoas fisicas e/ou juridicas que sofreram penas em procedimentos licitatérios ou contratagbes de que
participaram, nos 6rgéos indicados, nos termos das instrugdes vigentes;

c) Relagdo das pessoas fisicas ou juridicas que estdo impedidas de contratar com a administracdo publica e/ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais, por determinago judicial. https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/publicas/impedimento
d) Corregedoria Geral da Administragdo do Governo do Estado de S&o Paulo - Sangbes Administrativas: Impdem a pessoas
fisicas e juridicas a proibigao de licitar e contratar com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica do Estado de Sao
Paulo. http://www.corregedoria.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx

e) Controladoria Geral da Unido do Governo Federal

Cadastro Nacional de Pessoas Inidoneas e Suspensas — CEIS

Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nome&direcao=asc

f) Tribunal de Contas da Unido https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:12943541728647::NO:3,4,6::

g) Conselho Nacional de Justica;

http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

e (Constatada a auséncia de condigdes de participagdo, a OSC sera impedida de participar do processo de chamamento. 24.7.
As organizagdes da sociedade civil, situadas em outros municipios, interessadas na execucédo dos Servigos objetos deste Termo
de Referéncia, poderdo apresentar proposta de plano de trabalho independentemente de possuirem sede ou unidade de
atendimento no municipio de S&o Carlos. Nesse caso, deverdo apresentar inscricdo da organizag@o da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio sede
e, posteriormente, se selecionada a proposta de plano de trabalho, providenciar a inscrigdo dos servigos nos respectivos
conselhos do Municipio de Sao Carlos.

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territrio nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou instituicdo da
administragdo publica estadual, municipal ou federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros €
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administrag&o publica nos Gltimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade
que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo,
ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
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e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragdo, com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14, ou com a sang&o prevista no inciso Il da referida legislagéo;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; ou

g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

19. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Sao responsabilidades da organizagdo da sociedade civil selecionada na execugado do servico:

a) Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como, com as diretrizes, norteadoras da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania (SMDSC);

b) Prestar a administragdo publica, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de execugéo,
monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

c) Promover, no prazo estipulado pela administragdo publica, quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento,
avaliagéo e gestao operacional;

d) Participar sistematicamente das reunifes de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e capacitagdes;

e) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através de ferramentas disponibilizadas pelo municipio;

f) Apresentar & administrag&o publica, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios técnicos e financeiros mensais
e anual do(s) programa (s) executado (s).

g) Dar transparéncia, nos termos do Decreto Municipal 315, de 28 de junho de 2021.

h) Executar o servigo em total consonancia com o estabelecido no Termo de Referéncia

20. RESPONSABILIDADES DA SMDSC

Séo responsabilidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania (SMDSC) na Parceria:

a) Fornecer e colocar a disposi¢do da organizagdo da sociedade civil todas as informagdes que se fizerem necessérias a
execucao da parceria;

b) Repassar & organizag&o da sociedade civil os recursos financeiros para execugéo da parceria;

¢) Monitorar a execug&o dos servicos, realizando avaliagdes periddicas;

d) Monitorar a execucdo dos servigos, por meio do Gestor da Parceria, da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, da SMDSC
e do Departamento de Convénios (da Secretaria Municipal de Gestéo Publica e Integracdo Governamental).

e) Garantir a execug&o participativa da parceria contemplando a organizagéo da sociedade civil, a equipe técnica e 0s usuarios;

f) Indicar o Gestor da Parceria conforme estipulado na Lei Federal n° 13.019/2014.

g) Outras responsabilidades previstas neste Termo e no Termo de Colaboragéo.

21. COMISSAO DE SELEGAO

e A Comissao de Selegao é 0 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituida por
ato publicado em meio oficial de comunicac&o, assegurada a participacéo de, pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da administra¢do publica.

o Devera se declarar impedido membro da Comiss&o de Seleg&o que tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados
da publicagédo do presente Termo de Referéncia, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizagéo da sociedade civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo de selecéo configure conflito
de interesse.

e A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Seleg¢do ndo obsta a continuidade do processo de selegéo.
Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagéo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacéo de novo Edital.

e Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegéo podera solicitar assessoramento da equipe técnica da SMDSC, ou de
técnico especialista que néo seja membro desse colegiado, impedido aquele que tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos,
contados da publicagdo do presente Termo de Referéncia, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
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qualquer organizagéo da sociedade civil participante do chamamento publico, ou cuja atuag&o no processo de sele¢do configure
conflito de interesse.
e A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas organizagdes da sociedade civil concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em
qualquer situagéo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
22. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO

O prazo para avaliagdo técnica pela comissdo de selegdo, das propostas apresentadas, sera definido na sesséo de
abertura dos envelopes de acordo com a quantidade de projetos recebidos, conforme quadro a seguir:

Quantidade de Propostas Prazo (dias Uteis) Prorrogével
1-5 5

6-9 10 Igual periodo
>=10 15

Conforme exposto, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria € a ndo ocorréncia de impedimento
para a celebragdo da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas de plano de trabalho, sendo exigivel
apenas da(s) organizagdes da sociedade civil selecionada(s) e mais bem classificada(s).

O Edital sera disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio de S&o Carlos, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentagao das propostas de plano de trabalho, contado da data de publicagéo.

23. DISPOSIGOES GERAIS

O presente Termo de Referéncia devera integrar o Edital de Chamamento Publico, regido pela Lei Federal n® 13.019/2014 e pelo
Decreto Municipal n® 315, de 28 de junho de 2021, que regulamenta as parcerias entre o Municipio de S&o Carlos e as
Organizagbes da Sociedade Civil. A execugdo, 0 acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliagdo dos servigos ocorreréo
conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as normas complementares expedidas pelo érgao gestor
municipal.

S&o Carlos, 04 de dezembro de 2025.

GISELE SANTUCCI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
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