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Sao Carlos
Capital da Tecnologia

Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 — Centro — CEP 13560-180 — Sao Carlos - SP

LEI N° 22.150
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a organizacio administrativa
do Municipio de Sao Carlos e adota outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Carlos faz saber
que a Camara Municipal de Sao Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizacao
administrativa do Municipio de Sao Carlos.

Art. 2° A estrutura administrativa do
Municipio de Sao Carlos serd organizada a luz dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, visando garantir a
prestagdo de servigos publicos de qualidade ao cidaddo e a manutencdo do interesse
publico.

Art. 3° Para a obtencao dos objetivos e dos
principios previstos no art. 2°, a atuagdo do Poder Publico Municipal se pautara pelas
seguintes diretrizes:

I - garantia da participacdo popular e da
sociedade organizada nas decisdes de governo, por meio do or¢gamento participativo e da
estruturacdo e fortalecimento dos diversos Conselhos Municipais;

II - primazia pela transparéncia na gestao dos
recursos publicos, mediante a publicidade dos atos da Administragdo e a estruturagdo do
sistema de controle interno;

III - zelo pelo rigor na gestdo dos recursos
publicos, visando o equilibrio fiscal;

IV - promogdo da  modernizacdo
administrativa, por meio da implantacao de sistemas de informag¢ao, ampliacdo do parque
de informatica, adequagdo de instalacdes e racionalizacdo de procedimentos;

V - avaliagdo e acompanhamento permanente
da atuacdo do Poder Publico Municipal, visando o aperfeicoamento da gestao;

VI - wvalorizagdo do servidor publico
municipal, mediante programas de qualificacdo profissional, por meio da Escola
Municipal de Governo;

VII - aprimoramento da prestacdo de
servicos publicos na area de saude, com foco na prevengdo, ampliando a rede de
atendimento e o programa de saude da familia;

VIII - promocgdo constante de melhoria na
qualidade da educagdo publica municipal, valorizando os profissionais da area e
ampliando a rede de atendimento;
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IX — promogao de politicas publicas voltadas
ao esporte, ao lazer e a cultura;

X - ampliagdo das parcerias com os entes
federativos nas trés esferas de poder e com as entidades da sociedade civil;

XI - fomento ao desenvolvimento
sustentdvel da cidade, através da formulacdo de politicas publicas que garantam o
desenvolvimento econdmico e a preservacao dos recursos naturais;

XII - garantia e ampliacdo dos programas
sociais;

XIII — ampliagdo e aprimoramento das
politicas publicas voltadas a crianga e ao adolescente;

XIV - garantia da execucdo da politica de
desenvolvimento urbano;

XV - provimento de equipamentos publicos
que atendam as necessidades da populacao;

XVI - garantia da mobilidade urbana, através
do adequado planejamento do sistema vidrio, de um sistema de transporte coletivo
publico de qualidade, entre outras agdes;

XVII — implantacdo de politicas de apoio a
agricultura, valorizando a agricultura familiar;

XVIII - fortalecimento dos programas de
geragao de trabalho, emprego e renda e fomento a economia solidaria.

Art. 4° A estrutura administrativa do
Municipio de Sao Carlos ¢ composta de 6rgdos hierarquizados, mediante relagdes de
subordina¢do entre niveis, assim definidos:

I - Secretaria Municipal: 6rgao de primeiro
escaldo com fungdes precipuas de assessoramento ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na definicdo de Politicas Publicas e diretrizes estratégicas para a
implementagdo do Plano de Governo;

II - Departamento: 6rgdo de segundo escalao
com fungdes precipuas de dire¢do, gerenciamento e controle dos oOrgdos de terceiro
escaldao visando propiciar as condigdes para execucdo das politicas publicas e a
implementagdo do Plano de Governo;

III - Secdo: 6rgao de terceiro escaldo com
fungdes precipuas de organizar, coordenar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou
atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuagdo, visando
materializar as politicas publicas e diretrizes previamente estabelecidas para a
implementagao do Plano de Governo.

§ 1° As Secretarias Municipais tem como
titulares os Secretarios Municipais que serdo remunerados mediante subsidio fixado em
lei propria.

§ 2° Os Secretarios Municipais sao
considerados Agentes Politicos, sendo nomeados ou exonerados ad nutum pelo Chefe do
Poder Executivo, devendo possuir qualificacdes que lhes permitam definir as diretrizes
para as Politicas Publicas a serem implementadas por sua pasta.
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§ 3° O Gabinete do Prefeito, a Procuradoria-
Geral do Municipio, a Controladoria do Municipio, a Corregedoria do Municipio e a
Ouvidoria do Municipio integram o primeiro escaldo, subordinando-se diretamente ao
Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Constitui a estrutura bdasica das
Secretarias Municipais o conjunto de 6rgdos a elas vinculados por esta Lei, com
subordinagao direta aos respectivos Secretarios Municipais.

§ 5° As Secretarias Municipais nao
possuirdo, necessariamente, todos os niveis.

Art. 5° Os atos administrativos nos diferentes
orgdos deverao, sempre que possivel e no atendimento ao interesse publico, ser
descentralizados visando dar agilidade ao processo decisério e rapidez no atendimento.

Paragrafo unico. A descentralizagdo a que
se refere o caput somente podera ocorrer por Portaria de delegacao do Prefeito ou dos
Secretarios Municipais no ambito de suas respectivas competéncias.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS

Art. 6° A estrutura administrativa do
Municipio de Sao Carlos ¢ composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito (GP):

a) Secdo Administrativa

b) Departamento de Logistica Executiva;

1. Sec¢do de Apoio Institucional;

¢) Departamento de Gerenciamento do
Fundo Social de Solidariedade;

II — Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM):

a) Departamento Administrativo da
Procuradoria-Geral do Municipio;

1. Secao Administrativa;

2. Sec¢ao Judicial.

b) Departamento Consultivo

1. Secdo Administrativa

III — Sistema de Controle Interno;
a) Controladoria do Municipio;

b) Corregedoria do Municipio;

¢) Ouvidoria do Municipio;

IV — Secretaria Municipal de Agricultura
e Abastecimento (SMAA):
a) Secao Administrativa
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Nutricional

Populares.

Familiar;

Animal,;

Fiscalizacao;

Ecologico;

Assisténcia Social (SMCAS):

Sociedade Civil;

Sexual;

Igualdade Racial;

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Especial;
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b) Departamento de Abastecimento;
1. Se¢do de Alimentagdo Escolar
2. Se¢ao de Seguranca Alimentar e

3. Secdo de Alimentacdao dos Restaurantes

¢) Departamento de Agricultura;
1. Secao de Fortalecimento a Agricultura

2. Secao de Regulacao Fundiaria;
d) Departamento de Defesa e Controle

1. Secao do Canil e Gatil;
2. Se¢do do Posto Zootécnico;
3. Secdo de Atendimento Técnico e de

e) Departamento de Gestdo do Parque

1. Se¢ao de Expediente Interno;

2. Se¢do de Manutencgao;

3. Se¢ao de Cuidado Animal;

f) Departamento de Estradas Rurais;

1. Secao de Estradas Rurais;

2. Secao de Vias Publicas ndo Pavimentadas.

V - Secretaria Municipal de Cidadania e

a) Secdo de Vigilancia Socioassistencial;

b) Secao de Atendimento

¢) Se¢do de Planejamento Social

d) Sec¢ao de Gestdo de Parcerias com a

e) Departamento de Direitos Humanos;
1. Secdo de Politicas de Direitos Humanos;
2. Secao de Politicas para a Diversidade

3. Secao de Politicas para as Mulheres;
4. Se¢do de Politicas para a Promocdo de

f) Departamento de Prote¢ao Social Basica;
1. Se¢ao de Apoio a Protecdo Social Bésica;

2. Secao de Apoio aos Servigos de

g) Departamento de Protecdo Social



A0

‘ “T‘,.:‘I“JZ

> 7 N0
AR .

Sao Carlos
Capital da Tecnologia

Especial de Média Complexidade;
Especial de Alta Complexidade;

Familias;

Situagdo de Rua e Extrema Pobreza;
Rua;

Pobreza;

Orgamentaria;

Suprimentos;

SUAS;

(SMC):

Oficiais;
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1. Secao de Atencdo a Protecdo Social
2. Secao de Atencdo a Protecdo Social
h) Departamento de Protecdo Social as

1. Secdo de Gestdo do Cadastro Unico;
2. Se¢do de Protegdo as Familias;
i) Departamento de Protecdo a Pessoa em

1. Secao de Apoio a Pessoa em Situagdo de
2. Secdo de Apoio a Pessoa em Extrema
j) Departamento de Planejamento e Gestao
1. Secdo de Gestao da Cadeia de

2. Se¢do de Controle de Transporte;

3. Se¢ao de Manutengao Predial;

4. Se¢ao de Planejamento Orcamentario;

5. Secdo de Monitoramento de Registros do

VI - Secretaria Municipal de Comunica¢io

a) Secdo Administrativa

b) Departamento de Imprensa e Divulgacao;
1. Secao de Acompanhamento de Midia;

2. Secao de Gestao do Portal;

¢) Departamento de Publicidade e Marketing;
1. Secao de Produgao Grafica;

2. Secao de Produgdo Audiovisual;

d) Departamento de Apoio a Eventos

1. Secao de Cerimonial;
e) Departamento de Comunicagao Digital;

1. Secao de Gestao de Midias Sociais;

VII - Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SMMADS):

Ambiental;

Vegetacao;

a) Secao de Atendimento;
b)  Departamento de  Licenciamento

1. Se¢do de Analise de Intervengdes na
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Ambientais;

Informagdes Ambientais;
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2. Se¢ao de Avaliagdo de Impactos
¢) Departamento de Gestao Ambiental;

1. Se¢do de Educacdo Ambiental;

2. Secdo de Geoprocessamento e

3. Secao de Projetos Ambientais Integrados;

d) Departamento de Orientacao e

Fiscalizacdo de Parques Urbanos e Areas verdes;

Gestao Integrada de Residuos Solidos;
Orgamentaria;

(SME):

de Frota;

Bibliotecas;

Aquisi¢do e Desenvolvimento de Colegdes;

Adultos- EJA.

e) Departamento de Politica Municipal de
f) Departamento Administrativo e de Gestao
VIII - Secretaria Municipal de Educacao

a) Secdo de Expediente Interno;

b) Se¢do de Supervisao de Ensino;

¢) Se¢do de Apoio ao Museu;

d) Departamento Administrativo;

1. Se¢do de Apoio Administrativo;

2. Secao de Apoio a Licitagao.

e) Departamento Financeiro;

1. Se¢do de Apoio Or¢amentario Financeiro;
2. Se¢do de Apoio ao PDDE e PDDEM.

f) Departamento de Logistica

1. Secao de Transporte Escolar e Manutengao

2. Se¢do de Almoxarifado.

g) Departamento de Manutencao;

1. Se¢ao de Manuten¢ao de Proprios.

h) Departamento do Sistema Integrado de

1. Se¢do de Apoio a Leitura;
2. Sec¢ao de Escolas do Futuro.
3. Secdo de Processamento Técnico e

i) Departamento Pedagdgico;

. Se¢do de Apoio ao Infantil I;

. Secao de Apoio ao Infantil II;

. Sec¢ao de Apoio ao Fundamental I;

. Secao de Apoio ao Fundamental II;

. Sec¢do de Educacdo Especial,

. Secdo de Projetos Especiais;

. Se¢do de Apoio a Educacdo de Jovens e

N QNN AW =
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Informacgdes Educacionais;

Informagdes;

Docente e Profissional;

dos Professionais da Educacdao — CEFPE;

Infiancia e Juventude (SMEILJ):

Participacdo Social;

com as Organizagdes da Sociedade Civil;

Juventude;

Adolescente.

Cultura (SMEC):

e Atividades Culturais;

Planejamento Or¢amentario;

Conservacao de Unidades Esportivas;

(SMF):

Contabilidade;
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j)  Departamento de  Tecnologia e

1. Secao de Apoio a Tecnologia e

2. Secao de Vida Escolar;
k) Departamento de Formagdao Continuada

1. Secdo de Apoio ao Centro de Formagao

IX - Secretaria Municipal Especial de

a) Secao Administrativa
b) Departamento de Apoio ao Controle e

1. Secao de Acompanhamento das Parcerias

¢) Departamento de Politicas para a Infancia;
d) Departamento de Politicas para a

e) Departamento de Orcamento Crianca e
1. Segdo Or¢amentario- Financeira.

X - Secretaria Municipal de Esporte e
a) Se¢ao Administrativa

b) Departamento de Esportes Comunitarios;
¢) Departamento de Esportes de Rendimento;
1. Se¢ao de Projetos e Planejamento;

d) Departamento de Fomento ao Lazer;

e) Departamento de Artes e Cultura.

1. Se¢do de Eventos do Calendario Municipal

2. Secao de Difusao Cultural;
3. Secdo de Apoio Administrativo e de

e) Departamento de Manutencdo e
f) Departamento de Gestao Or¢camentaria;

XI - Secretaria Municipal de Fazenda

a) Secao de Expediente Interno.
b)  Departamento de  Finangas e
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Financeira;

Almoxarifado.

Pessoas (SMGP):

Pagamento;

Trabalhistas e Ressarcimento;

Qualidade de Vida;
Servidor;

Carreira;
Servidores;

de Terceiros;

Funcional do Servidor.
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1. Secao de Contabilidade;

2. Secao de Tesouraria;

3. Sec¢ao de Conciliagcdes Bancarias;

4. Secao de Divida Fundada;

5. Secao de Execucao Or¢amentaria e

¢) Departamento de  Patriménio e

1. Secao de Patrimonio Mobiliario;

2. Secdo de Almoxarifado;

d) Departamento de Compras e Licitagdes;
1. Secao de Compras;

2. Sec¢do de Licitagdes;

3. Secao de Pesquisa e Registro de Precos;
4. Secao de Licitagoes da Educagao;

5. Secao de Licitacdes da Saude;

6. Secdo de Apoio Administrativo.

XII - Secretaria Municipal de Gestao de
a) Secdo de Atendimento;

b) Secao de Expediente Interno;

¢) Departamento de Pessoal,

1. Se¢ao de Controle e Registro de Pessoal;

2. Secao de Processamento de Folha de

3. Se¢do de Pagamentos e Rescisoes;
4. Sec¢ao de Instrugdo de Processos

5. Secao de Recadastramento e Arquivo.

6. Secao de Beneficios

d) Departamento de Desenvolvimento e
1. Se¢dao de Acompanhamento da Saude do
e) Departamento de Coordenacao da
1. Secdo de Recrutamento e Selecdao de
2. Secdo de Recrutamento, Sele¢ao e Gestao

3. Seciao da Gerenciamento da Vida

f) Departamento Contabil.
1. Secao de Apoio Contébil.
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(SMG):

Institucional.

Processuais;

Orgcamento.
Orcamentaria.
Informagao.

Suporte.

Inteligéncia.

Relagdes Governamentais;

Relagdes com o Terceiro Setor.

Desenvolvimento Urbano (SMHDU):

Documentag¢ao e Patrimonio.

de Edificacao;

Ambulantes;
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XIIT - Secretaria Municipal de Governo

a) Secdo Administrativa

b) Departamento de Governanga
¢) Departamento de Gestdo Administrativa.

1. Se¢ao de Expediente;

2. Sec¢do de Protocolo e Informacgdes

3. Secao de Contratos;
4. Secao de Registros.
d) Departamento de Planejamento e
1. Secdo de Acompanhamento e Projecdo

e) Departamento de Tecnologia da

1. Se¢do de Infraestrutura, Manutencao ¢

2. Secao de Desenvolvimento de Software;
f) Departamento de Gestdo da Informagdo e

g) Departamento de Convénios;
1. Se¢ao de Controle ¢ Acompanhamento de

2. Secao de Acompanhamento e Controle de

XIV - Secretaria Municipal de Habitac¢io e

a) Secao de atendimento;

b) Secao de Expediente Interno.
¢) Departamento de Informacao,
1. Secao de Documentagdo Fisico-Territorial.
d) Departamento de Aprovacao de Projetos

e) Departamento de Planejamento Territorial.
1. Se¢do de Apoio Administrativo;

f) Departamento de Projetos Urbanos;

g) Departamento de Fiscalizagao;

1. Secao de Fiscalizacdo Ambiental;

2. Sec¢do de Fiscalizagdo de Obras;

3. Sec¢ao de Fiscalizagao de Posturas;

4. Secdo de Fiscalizagdo de Viabilidade e
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Publicas (SMOP):

de Obras Publicas.

Publicas.

Infraestrutura;
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h) Departamento Cidade Legal,
i) Departamento de Integracao;
j) Departamento de Gestao Or¢camentaria;

XV - Secretaria Municipal de Obras

a) Secao Administrativa.
b) Departamento de Gestdo e Planejamento

1. Se¢do de Gestao de Obras Publicas.
¢) Departamento de Fiscalizacdo de Obras

1. Secao de Fiscalizagao.

d) Departamento de Obras de Edificagdes;

1. Secdo de Obras de Edifica¢des Publicas;

e) Departamento de Obras Vidrias e

1. Se¢ao de Projetos de Obras Viarias;
f) Departamento de Controle Or¢camentario;

XVI - Secretaria Municipal da Pessoa com

Deficiéncia e Mobilidade Reduzida (SMPDMR):

Deficiéncia;
Publicas e Convénios;

Mobilidade Reduzida;

Tecnologia Assistiva,
Deficiéncia;

Orgamentaria;

Administracio Regional (SMAR):

Regiao 1;
2;

Regiao 3;

a) Sec¢ao Administrativa;
b) Departamento de Defesa da Pessoa com

1. Secdo de Apoio a Promogao de Politicas
¢) Departamento de Inclusdao da Pessoa com

1. Se¢do de Cadastramento e Campanhas;
d) Departamento de Implantacdo de

1. Secdo de Assisténcia Social a Pessoa com

e) Departamento Administrativo e de Gestao

XVII -  Secretaria  Municipal de

a) Secao Administrativa;
b) Departamento de Administracdo da

¢) Departamento de Administragdo da Regido

d) Departamento de Administracdo da
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e) Departamento de Administragcdo da Regido

4;

f) Departamento de Administragao da Regido
55

g) Departamento de Administracdo da
Regido 6;

h) Departamento de Administracdo da
Regido 7;

i) Departamento de Administracao da Regiao
8;

j) Departamento de Administragdo da Regido
9.

XVIII - Secretaria Municipal de Saude
(SMS):

a) Secdo de Expediente, Protocolo e
Arquivo;

b) Sec¢do de Atendimento;

¢) Departamento de Gestdo Orgamentaria.

1. Secao de Patrimonio;

2. Secado de Logistica de Materiais;

3. Secao de Logistica de Medicamentos;

4.Secdo de  Apoio  Administrativo
Financeiro;

5. Secdo de Apoio Orcamentario;

d) Departamento de Gestao Administrativa;

1. Se¢do de Apoio Administrativo;

2. Secao de Licitagao;

3. Se¢do de Controle ¢ Acompanhamento de
Processos;

e) Departamento de Gestdo do Cuidado
Ambulatorial;

1.Secdo de  Apoio  Administrativo
Ambulatorial;

2. Se¢do de Apoio as Unidades de Saude do
Nucleo I;

3. Se¢do de Apoio as Unidades de Saude do
Nucleo II;

4. Se¢do de Apoio as Unidades de Saude do
Nucleo III;

5. Secdo de Apoio as Unidades de Saude do
Nucleo 1V;

f) Departamento de Gestdo da Atengdo
Especializada;

1. Secdo de Apoio a Atencdo Especializada;
2. Secao de Apoio a Satde Mental;
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Hospitalar;

Hospitalar;

Epidemiolodgica;

Comunicagao;

Avaliacao;

Regulador;

Farmacéutica;

Farmacéutica;

Transporte;

Publica e Defesa Social (SMSPDS):

Inteligéncia e Tecnologia;

Estatistica e Processamento de Dados;
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g) Departamento de Gestdo do Cuidado
1. Segao de Apoio Administrativo

h) Departamento de Vigilancia em Saude;
1.Secdo de  Apoio a  Vigilancia

2.Secdo de Informacdo, Educagdo e

3. Secdo de Apoio a Vigilancia Sanitaria;

i) Departamento de Regulagdo, Controle e
1. Se¢do de Complexo Regulador;

2. Sec¢ao de Auditoria;

3. Secao de Informagdes em Saude;

4. Sec¢ao de Gestao em Avaliag¢ao e Controle;
5.Secdo de  Apoio  Administrativo

6. Secdo de Transporte Fora do Domicilio;
Jj) Departamento de  Assisténcia

1.Se¢do de  Apoio a  Assisténcia

2. Secao de Apoio a Processos Judiciais;
k) Departamento de Manutengdo e

1. Secdo de Zeladoria e Manutencao;
2. Secao de Transporte;
XIX - Secretaria Municipal de Seguranca

a) Secdo de Expediente Interno
b) Departamento de Operagdes de

1. Secdo de Inteligéncia, Planejamento,

2. Secao de Monitoramento,

Desenvolvimento de Tecnologia e Informacao em Seguranca Publica;

Politicas de Seguranca Publica;

Publicas;

Defesa Civil;

¢) Departamento de Cooperagao e Apoio as
1. Secdo de Projetos de Seguranga e Politicas

d) Departamento de Defesa Civil;
1. Secdo de Administracdo e Operacdes de
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Publicos (SMSP):

Verdes;

Verdes;

Org¢amentaria;

Emprego e Renda (SMTER):

Solidaria;
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e) Departamento de Servigo Militar;

1. Secao de Apoio ao Tiro de Guerra;

f) Guarda Municipal;

g) Ouvidoria Geral da Guarda Municipal;

h) Corregedoria Geral da Guarda Municipal.

XX - Secretaria Municipal de Servicos

a) Secao de Atendimento;
b) Secdo de Expediente Interno;
¢) Departamento de Manutengdo de Areas

1. Secgdo de Areas Verdes, PragaseJ ardips;
2. Se¢ao de Cultivo e Manutencdo de Areas

3. Secdo de Planejamento de Areas Verdes;
d) Departamento de Manutencdo Vidria;

1. Secao de Manuten¢ao Bocas de Lobo;

2. Se¢do de Usina de Asfalto;

3. Sec¢ao de Vias Publicas;

e) Departamento de Servigos Urbanos;

1. Secao de Cemitérios;

2. Se¢ao de Manutengdo Elétrica;

f) Departamento de Limpeza Urbana;

1. Secao de Capinagao;

2. Secao de Varrigao;

g) Departamento Administrativo e de Gestao

1. Secdo de Processos Licitatorios;
XXI - Secretaria Municipal de Trabalho,

a) Secao Administrativa;
b) Departamento de Apoio a Economia

¢) Departamento de Politicas de Trabalho e

Emprego para a Juventude e Capacita¢ao Profissional,

Emprego;

Beneficios;

Banco do Povo;

1. Se¢ao de Capacitacao Profissional,
d) Departamento de Politicas Publicas de

1. Secdo de Intermediacdo de Mao de Obra e
e) Departamento de Fomento ao Turismo;

1. Se¢ao de Planejamento Turistico;
f) Departamento de Empreendedorismo e
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Povo;

Trabalho;

Transporte e Transito (SMTT):

Transito;

Informacao;

Viaria.

Transporte.

Frota;

Desenvolvimento Economico (SMDE):

Comércio Local

Indtstria Local;

Rendas (SMRR):
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1. Secdo de Empreendedorismo ¢ Banco do
g) Departamento de Inclusdao ao Mercado de
h) Departamento de Gestao Or¢amentaria;

XXII - Secretaria  Municipal de
a) Secao de Atendimento;

b) Departamento de Transito;

1. Se¢do de Projetos e Estudos Viarios;

2. Secdo de Fiscalizagdo e Operagdo de
3. Secdo de Estatistica e Gestdo da

4. Secao de Educagdo para o Transito;
5. Secdo de Implantacdo de Sinalizacao

¢) Departamento de Transporte;
1. Secao de Gestao e Fiscalizagdo de

d) Departamento de Gestao de Frota;
1. Se¢do de Gerenciamento ¢ Manutengao da

XXIII - Secretaria Municipal de
a) Secao Administrativa;

b) Departamento de Desenvolvimento do
¢) Departamento de Desenvolvimento da
d) Departamento de Inovacdo em Negodcios;

XXIV - Secretaria Municipal de Receitas e

a) Secao Administrativa;

b) Secao de Cadastro de Pessoas;

¢) Departamento de Receitas Mobiliarias;
1. Secao de Cadastro Mobiliario;

2. Se¢do de Receitas Mobiliarias;

d) Departamento de Receitas Imobiliarias;
1. Secao de Cadastro Imobilidrio;

2. Secao de Receitas Imobiliarias;

e) Departamento de Divida Ativa;
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Municipio - SIM;

Acompanhamento;

Transferéncias Constitucionais;

Tributaria;

Tecnologia e Inovagcao (SMCTI):

Desenvolvimento Urbano Sustentavel;
Tecnologico;

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

Orcamentaria;

Legislativas e Institucionais (SMRLI):

Participativo;

Orgamentaria.
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1. Secdo dos Servicos Integrados do

2. Secao de Recuperagao de Crédito;
f) Departamento  de  Fiscalizacdo e

1. Se¢do de  Acompanhamento de
2. Secdo de Arrecadagdo e Fiscalizagdo
3. Sec¢do de Fiscalizagdo do ITR;

XXV - Secretaria Municipal de Ciéncia,

a) Sec¢ao de Expediente Interno;
b) Departamento de Politicas de

1. Se¢do de Estimulo ao Desenvolvimento
¢) Departamento de Desenvolvimento da
1. Sec¢do de Inteligéncia Municipal;

d) Departamento de Politicas Energéticas;
e) Departamento Administrativo e de Gestao

1. Se¢ao de Apoio Institucional;
XVI - Secretaria Municipal de Relag¢oes

a) Secdo Administrativa;

b) Departamento de Coordenagdo Politica;

¢) Departamento de Defesa do Consumidor;
1. Se¢do de Apoio a Fiscalizagao;

2. Secao de Atendimento ao Publico;

3. Se¢do de Conciliagdo e Negociagao;

4. Secao de Educacao para o Consumo;

d) Departamento de Orgamento

e) Departamento Administrativo e de Gestao

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
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Art. 7° O Gabinete do Prefeito possui as
seguintes atribuigoes:

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo
nas suas fungdes politicas, nos projetos especiais e nas relagdes institucionais e
internacionais;

IT - assistir direta e imediatamente ao Chefe
do Poder Executivo nos assuntos atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle
interno, a prevencdo € ao combate a corrupcdo, as atividades de ouvidoria e ao
incremento da transparéncia da gestdo;

III — assessorar na elaboragao ¢ no controle
da agenda do Chefe do Poder Executivo;

IV — coordenar a instru¢do de procedimentos
no intuito de agilizar e racionalizar os atos do Chefe do Poder Executivo;

V - redigir, controlar e arquivar o expediente
do Prefeito;

§ 1° O Departamento de Logistica Executiva
do Gabinete do Prefeito possui as seguintes atribuigdes:

I — controlar o uso dos veiculos oficiais para
traslados do poder executivo;

II — racionalizar as viagens com veiculos
oficiais otimizando os custos de traslado;

III — dirigir o planejamento, execucdao e
controle dos traslados em atendimento as agendas do Chefe do Poder Executivo e
Secretarios Municipais;

§ 2° O Departamento de Gerenciamento do
Fundo Social de Solidariedade do Gabinete do Prefeito possui as seguintes atribuigoes:

I - receber projetos que possam ser
desenvolvidos ou apoiados pelo Fundo;

IT - analisar a utilidade dos projetos sociais
desenvolvidos no ambito municipal;

IIT - gerenciar o patrimonio do Fundo e
controlar seus recursos financeiros;

IV - elaborar inventéario periddico dos bens
que compdem o Fundo;

V - estipular e mensurar as atividades que
serdo objeto de intervengao por parte do Fundo e definir suas prioridades;

VI - buscar, junto as pessoas naturais e
juridicas do Municipio e fora dele, recursos para fomentar as atividades do Fundo.

Art. 8° A Procuradoria-Geral do Municipio
possui as seguintes atribuicoes:

I - coordenar, controlar e delinear a
orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo;

IT - representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente recebendo citagdes, intimacdes e notificagdes dirigidas contra o
Municipio;

III — representar judicialmente o Municipio
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nas agdes em que o mesmo figure como parte ou terceiro interessado, em todos os juizos,
instancias e tribunais, defendendo os interesses da Administragdo Municipal;

IV - elaborar defesas e prestar informagdes
ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado;

V -desenvolver atividades de consultoria e
assessoramento juridicos para a Administragdo Municipal, emitindo pareceres;

VI -elaborar minutas de projetos de lei,
decretos, portarias e outros atos normativos;

VII -elaborar minutas de contratos,
convénios, termos € outros negdcios juridicos correlatos;

VIII - realizar a cobranca judicial da Divida
Ativa do Municipio;

IX - prestar informagdes ao Poder Judicidrio,
ao Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Policia Civil ou Federal, bem como a
outros 6rgados, se necessario, quando o Municipio figure como interessado;

X -representar o Municipio em atos de
tabelionato e cartorios, assinando escrituras publicas, recebendo doacdes e demais atos
notarias que nao sejam de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Departamento Administrativo da
Procuradoria-Geral do Municipio possui as seguintes atribuigoes:

I -coordenar a execu¢do dos servigos
administrativos relativos a todos os processos que tramitam no 6rgao, inclusive controle

de prazos;

II - eclaborar relatorios circunstanciados
acerca das atividades administrativas desenvolvidas no ambito da Procuradoria-Geral do
Municipio;

IIT — coordenar a instru¢do de processos de
contratagdes a fim de subsidiar a realizagdo de compras, licitagdes, contratos e convénios
no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - coordenar a organizagao dos registros de
informagdes processuais, consultivas, bem como de TACs — Termos de Ajustamento de
Conduta — subscritos pelo Municipio;

V — gerenciar e encaminhar imediatamente
aos Procuradores Municipais responsaveis as citagdes, as intimagdes e as publicacdes,
fisicas ou eletronicas, dirigidas ao Municipio e/ou aos Procuradores Municipais no
exercicio de suas fungoes;

VI — exercer outras atividades compativeis
com suas atribui¢des, que lhe forem solicitadas pelos Procuradores Municipais
necessarias ao desempenho das atribuicdes destes;

VII - coordenar juntamente com a
Controladoria Geral do Municipio o expediente do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo acompanhando os prazos a serem observados;

VIII -prestar informagdes ao Poder
Judiciario, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Policia Civil ou Federal, bem
como a outros 6rgaos, se necessario, quando o Municipio figure como interessado;
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§ 2° O Departamento Consultivo da
Procuradoria-Geral do Municipio possui as seguintes atribuicoes:

I - analisar documentacdo das entidades
conveniadas com o Municipio, elaborando pareceres e minutas de Convénios e
respectivos termos aditivos, Termos de Fomento, Termo de Parceira e Acordos de
Cooperagao;

I - analisar 0s procedimentos
administrativos de contratagdes, licitacdes e minutas de Editais, emitindo pareceres;

IIT — eclaborar minutas de contratos, seus
respectivos termos aditivos, € outros negécios juridicos de sua competéncia;

IV — analisar e elaborar projetos de Lei,
Decretos e Portarias, emitindo pareceres, inclusive para subsidiar o Chefe do Poder
Executivo quanto a san¢do ou veto;

V - desenvolver atividades de consultoria e
assessoramento juridicos para a Administragdo Municipal, emitindo pareceres;

VI - manter contato com entidades publicas e
privadas em assuntos inerentes a sua competéncia.

Art. 9° Constituem areas de competéncia do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdo Carlos:

I - a defesa do patrimonio publico;

I — o controle interno e a auditoria
governamental;

III — a fiscalizagdo e avaliacdo de politicas
publicas e de programas de governo;

IV — a integridade publica e privada;

V — a correi¢do e responsabilizacdo de
agentes publicos e de entes privados;

VI — a prevengdao e combate a fraudes e a
corrup¢ao;

VII - a ouvidoria;

VIII - o incremento da transparéncia, dados
abertos e acesso a informacao;

IX — a promocdo da ética publica e
prevencdo ao nepotismo e aos conflitos de interesses; €

X - a articulagdio com organismos
internacionais € com 0rgaos e entidades, nacionais ou estrangeiros, nos temas que lhe sao
afetos.

§ 1° O Sistema de Controle Interno tera sua
estrutura, organizagao e funcionamento disciplinados em Lei especifica.

§ 2° A Controladoria do Municipio possui as
seguintes atribuigoes:

I — realizar o controle contabil, financeiro,
orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da Administragdo Publica
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

II — fiscalizar e avaliar o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual do Municipio;
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III — examinar as prestagdes de contas dos
agentes da Administracdo Publica Municipal responsdveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal,;

IV — propor ao Chefe do Executivo a
realizagao de bloqueios de transferéncia de recursos orcamentarios quando detectadas
irregularidades;

V — acompanhar e avaliar os resultados dos
registros contdbeis, dos atos e fatos relativos as despesas da Administragio Publica
Municipal, com vistas a elaboragdo da prestagao de contas do Municipio;

VI — apurar denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer oOrgdo ou entidade da
Administragdo, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo e ao titular do 6rgdo ou
autoridade equivalente a quem se subordine o autor do ato objeto da dentincia, sob pena
de responsabilidade solidaria;

VII — instaurar e processar as tomadas de
contas especiais na forma da legislagdo em vigor, bem como designar as respectivas
comissdes especiais, quando necessario;

VIII — coordenar e executar a auditoria
interna preventiva e de controle dos o6rgdos e entidades da Administragdo Direta do
Municipio;

IX — prestar assessoramento ao Chefe do
Poder Executivo nas matérias afetas as suas competéncias;

X — desenvolver mecanismos de prevencdo a
corrupgao;

XI - recepcionar todos os documentos
encaminhados a Administra¢do Direta pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
encaminhando as respectivas Secretarias;

XII — elaborar os relatérios periodicos de
controle interno exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XIII — editar normativas e instrucdes a
Administragdo Publica Municipal e a seus Orgdos nas matérias afetas as suas
competéncias;

XIV - estabelecer métodos e procedimentos
de controle a serem adotados pela Administracao Publica Municipal para protecao de seu
patrimdnio e seus ativos;

XV — realizar estudos no sentido de
estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstragdes
orgamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional;

XVI - realizar estudos e pesquisas sobre os
pontos criticos do controle interno de responsabilidade dos administradores;

XVII - proceder vistorias in loco,
requisi¢des, inspegdes e apuracdes de irregularidades nas matérias afetas as suas
competéncias;

XVIII — analisar a evolugdo patrimonial dos
agentes publicos municipais e propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
instauracao de sindicancia patrimonial ou, conforme o caso, processo administrativo
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disciplinar, caso haja fundado indicio de enriquecimento ilicito ou de evolugdo
patrimonial incompativel com os recursos e as disponibilidades informados na declara¢ao
patrimonial;

XIV - desempenhar outras atividades afins
ao controle interno preventivo ou de auditoria pos realizacao de qualquer ato publico.

§ 3° A Corregedoria do Municipio possui as
seguintes atribuigdes:

I — coordenar e executar as atividades
relativas a disciplina de servidores publicos da Administracdo Direta do Municipio;

II — propor a instauracdo de sindicancia,
processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial, quando recomendavel
face a natureza da irregularidade detectada;

IIT — proceder vistorias in loco, requisigoes,
inspecdes e apuracdes de irregularidades nas matérias afetas as competéncias da
Corregedoria.

§ 4° A Ouvidoria do Municipio possui as
seguintes atribuigdes:

I - receber reclamagdes relativas a prestacao
de servigos publicos em geral e a apuragdo do exercicio negligente de cargo, de emprego
ou de fun¢ao na administragao publica municipal,

IT — coordenar e executar as atividades de
atendimento, recepcao, encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelos 6rgaos
de controle externo, relacionadas a sua area de atuagao;

III - propor e monitorar a adogdo de medidas
para a prevengdo e a correcao de falhas e omissdes na prestagao de servigos publicos.

Art. 10. A Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento possui as seguintes atribuigdes:

I - coordenar, planejar, desenvolver e
executar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores
rurais;

IT - controlar, coordenar e gerir o sistema de
abastecimento e seguranga alimentar;

IIT - realizar a vigilancia e fiscalizacdo
sanitaria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares;

IV - coordenar, fomentar e desenvolver
politicas de producao familiar de géneros alimenticios;

V - criar, manter e conservar unidades,
equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuadria,
agroindustrial e de abastecimento;

VI - apoiar, planejar, coordenar e executar
programas de capacitacdo de agricultores e trabalhadores rurais;

VII - planejar, desenvolver e controlar a
execucdo de atividades de adequagdo, readequagdo e conservagdo de estradas rurais e
serviddes publicas municipais rurais;

VIII - coordenar, fomentar e¢ desenvolver
politicas de defesa e controle animal;
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IX — coordenar a politica de preservacao e
manejo da fauna silvestre.

§ 1° O Departamento de Abastecimento da
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento possui as seguintes atribuigdes:

I —coordenar a politica de abastecimento
municipal;

II' —coordenar as acgdes relativas a
alimentacdo escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, e as hortas
municipais, escolares e comunitarias;

I —coordenar o funcionamento dos
programas de seguranca alimentar do Municipio;

IV - fornecer subsidios para elaboracdo do
orcamento anual do Departamento e controlar a sua execucdo, em consonancia com o
orcamento da Secretaria e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

§ 2° O Departamento de Agricultura da
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento possui as seguintes atribuicoes:

I — coordenar a execugdo da politica agricola
municipal;

IT — coordenar a execucdo das politicas de
producao familiar de géneros alimenticios;

III —coordenar e promover meios para
facilitar a transferéncia de tecnologia aos produtores rurais;

IV — gerir o Servigo de Inspe¢do Municipal,
de acordo com o disposto no ordenamento juridico vigente;

V —atuar em conjunto com outros 0rgaos na
defesa das condigdes higiénico-sanitarias de produtos alimenticios de origem animal e
vegetal, destinados a comercializacao;

VI - fornecer subsidios para elaboragdo do
orcamento anual do Departamento e controlar a sua execucdo, em consonancia com o
orcamento da Secretaria e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

§ 3° O Departamento de Defesa e Controle
Animal da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento possui as seguintes
atribuigdes:

I — coordenar a execugdo da politica de
protecdo animal e controle de zoonoses, de forma integrada a politica de saude, educagdo
e meio ambiente do Municipio;

II - coordenar a execucdo das agdes de
fiscalizacdo do Canil Municipal e do Posto Zootécnico;

III - apoiar e coordenar o funcionamento do
Centro de Vigilancia Ambiental e Prote¢dao Animal de Sao Carlos;

IV - coordenar, orientar e supervisionar os
assuntos de administragdo geral no ambito do Departamento;

V - coordenar os processos de contratagdes a
fim de subsidiar a realizagdo de compras, licitagdes, contratos e convénios, relativos ao
seu Departamento;
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VI - fornecer subsidios para elaboragdo do
orcamento anual do Departamento e controlar a sua execucdo, em consonancia com o
orcamento da Secretaria e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

§ 4° O Departamento de Gestdo do Parque
Ecologico da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento possui as seguintes
atribuigdes:

I — coordenar a execugdo da Politica de
protecdo aos animais silvestres de forma integrada com as politicas de satde,
infraestrutura, educacao e meio ambiente do Municipio;

I — coordenar os trabalhos de atuacao,
funcionamento e operagdo do Parque Ecoldgico, bem como apoiar as agdes de
conscientizacdo da preservagdo dos animais silvestres, de educacdo ambiental e do lazer
contemplativo;

III - coordenar, orientar e supervisionar oS
assuntos de administra¢do geral no ambito do Departamento;

IV - coordenar os processos de contratagdes
a fim de subsidiar a realizagdo de compras, licitagdes, contratos e convénios, relativos ao
seu Departamento;

V - fornecer subsidios para elaboragdo do
orcamento anual do Departamento e controlar a sua execucdo, em consonancia com o
orcamento da Secretaria e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

§ 5° O Departamento de Estradas Rurais da
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento possui as seguintes atribuigdes:

I - atuar em conjunto com a Secretaria
Municipal de Transporte e Transito, com Orgdos Estaduais, Federais, entidades e
proprietarios rurais, na conservagao das estradas rurais do Municipio;

IT — coordenar a fiscalizagdo da legislagdo
vigente ¢ do programa municipal relacionados a adequagdo, readequacao e conservagao
das estradas, respeitando a conserva¢do da agua, do solo e da legislacio ambiental
vigente;

IIT — coordenar a manutencdo das pontes
rurais;

IV - controlar e gerenciar a execugdo de
atividades e servigos de adequacdo, readequacdo e conservagdo de estradas rurais e
serviddes publicas municipais rurais;

V - coordenar, orientar e supervisionar 0s
assuntos de administra¢do geral no ambito do Departamento;

VI - coordenar os processos de contratagdes
a fim de subsidiar a realizagdo de compras, licitagdes, contratos e convénios, relativos ao
seu Departamento;

VII - fornecer subsidios para elaboragdo do
orcamento anual do Departamento e controlar a sua execu¢do, em consonancia com o
orcamento da Secretaria e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 11. A Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social possui as seguintes atribui¢des:
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I — desenvolver e implementar a politica de
assisténcia social do Municipio, voltada para o atendimento dos interesses sociais e
aspiracoes da populagdo em situacao de risco social;

II — realizar de forma integrada as politicas
setoriais visando o combate a pobreza, a garantia dos minimos sociais € o provimento de
condic¢des para atender contingéncias e a universalizagdo dos direitos sociais;

III — propiciar a participacao da populacao,
por intermédio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas sociais e no
controle das agoes;

IV — desenvolver programas de amparo a
familia, as mulheres, ao idoso, as pessoa com deficiéncia, a populacdo em situagdo de
rua, e a criangas e adolescentes em situagdo de risco;

V — desenvolver politicas de promog¢do da
igualdade racial e de género, bem como de combate a todas as formas de discriminagao;

VI — gerir os recursos advindos do Fundo
Nacional e o do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

VII — articular iniciativas e apoiar projetos
voltados para a promogao e defesa dos direitos humanos no ambito municipal, tanto por
organismos governamentais quanto por organizacdes da sociedade civil;

VIII — estabelecer parcerias com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando promover projetos de efetivacao
de direitos humanos, cidadania e participagao social, nas areas afetas as suas atribuigdes.

§ 1° O Departamento de Direitos Humanos
da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social possui as seguintes
atribuigdes:

I — coordenar a execug¢dao das politicas e
programas para erradicacdo do racismo, da discriminacdo racial e xenofobia;

I — desenvolver acdes afirmativas que
promovam a igualdade social e racial, a consciéncia étnica, resgatando por meio dos
programas sociais a cultura afro-brasileira;

III — coordenar o desenvolvimento e a
execugdo de programas e a¢des para minimizar os fatores de exclusao social do idoso e
da pessoa com deficiéncia;

IV - propiciar o aprimoramento ¢
qualificacdo do atendimento ao idoso na rede socioassistencial;

V — acompanhar os trabalhos do Centro de
Referéncia do Idoso;

VI — coordenar a execucdo das acgdes e
programas voltados a questdao de género;

VII — coordenar o desenvolvimento e a
execucdo de programas e atividades que envolvam as mulheres, buscando fortalecer os
movimentos existentes, € provocar a articulagdo e organizacdo das mulheres na questao
de género;

VIII — coordenar o desenvolvimento e a
execucdo de programas para a diversidade sexual;
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IX — acolher denincias de homofobia e
encaminhar a vitima aos 6rgdos competentes.

§ 2° O Departamento de Prote¢do Social
Basica da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social possui as seguintes
atribuigoes:

I — coordenar a execug¢do de programas e
acoOes relativas a protecdo social basica, prevenindo situagdes de risco e fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios;

IT — coordenar as atividades dos Centros de
Referéncias de Assisténcia Social — CRAS;

III — realizar levantamento das situacoes de
vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias de transferéncia de renda e as
potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS.

§ 3° O Departamento de Prote¢do Social
Especial da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social possui as seguintes
atribuigoes:

I — coordenar a execug¢do de programas e
acOes relativas a protecdo social especial, atendendo familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social;

IT — coordenar as atividades dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS;

III — coordenar o desenvolvimento e a
execucdo das agdes que viabilizem a defesa e a garantia dos direitos da crianca e
adolescentes em situacao de risco;

IV — coordenar o sistema de acolhimento,
por equipe multiprofissional, de criancas e adolescentes em situagdo de risco, orientando
e promovendo os encaminhamentos as familias e aos demais servigos da rede;

V — coordenar as atividades relativas ao
Nucleo de Atendimento Integrado — NAI,

VI — coordenar, fortalecer e articular de
forma territorializada a estruturacdo da rede municipal de protecdo e defesa dos direitos
da pessoa idosa.

§ 4° O Departamento de Protecdo Social as
Familias da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social possui as seguintes
atribuigdes:

I — coordenar a execugdo de politicas,
programas e parcerias com entidades publicas e privadas em apoio as familias em
situacao de vulnerabilidade social;

II — articular agdes junto a Satide e Educagao
para o bem-estar social em apoio as familias em situagdo de vulnerabilidade social;

IITI — coordenar a identificagdo das familias
com demandas de servico pela rede e monitora-las;

IV — desenvolver e promover programas para
as familias em situa¢do de vulnerabilidade social;

V — fomentar programas e acdes para o
desenvolvimento dos individuos no seio familiar;
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VI — propiciar a formagao de profissionais da
rede, com capacitacdes voltadas a atuacdo nos CRAS e nos CREAS.

§ 5° O Departamento de Protecdo a Pessoa
em Situacao de Rua e Extrema Pobreza da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social
possui as seguintes atribuicoes:

I — coordenar a execugdo de politicas
publicas na area da protecdo a pessoa em situagdo de rua e extrema pobreza;

IT — coordenar a execugdo de programas e
acOes para minimizar os fatores de exclusdo social da pessoa em situagdo de rua ou
extrema pobreza;

III — incentivar parcerias publicas e privadas
no que tange politicas publicas de protecdo a pessoa em situacdo de rua e extrema
pobreza;

IV — coordenar a realizacdo de registros e
atualizagdes de dados de pessoas em situagdo de rua ou extrema pobreza;

V — receber denuncias de maus tratos,
violéncia fisica ou violéncia psicologica de pessoa em situagdo de rua ou extrema
pobreza;

VI — acompanhar as ac¢des dos conselhos
municipais relacionadas a prote¢ao de pessoa em situacdo de rua ou extrema pobreza.

§ 6° O Departamento de Planejamento e
Gestao Orgamentaria da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social possui as
seguintes atribuigoes:

I — administrar , planejar e gerir o orgamento
da Secretaria de acordo com a Lei de Diretrizes orgamentarias;

II — manter cadastro de programas e projetos
sociais no Municipio;

III' — controlar o Fundo Municipal de
Assisténcia Social,;

IV — cuidar, gerir e realizar as manutengdes
prediais dos equipamentos da Assisténcia Social;

V — gerir e realizar os procedimentos
necessarios para garantir os deslocamentos vinculados a assisténcia social;

VI - coordenar, orientar e supervisionar oS
assuntos de administracdo geral no ambito da Secretaria;

VII - coordenar os processos de contratagdes
a fim de subsidiar a realizagdo de compras, licitagdes, contratos e convénios, relativos ao
seu Departamento;

VIII - fornecer subsidios para elaborag¢ao do
orcamento anual do Departamento e controlar a sua execucdo, em consonancia com o
orcamento da Secretaria e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 12. A Secretaria Municipal de
Comunicagdo possui as seguintes atribui¢des:

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo
nos assuntos relativos a politica de comunicacdo e divulgacdo social da Administragdo
Direta e Indireta e de implantagao de programas informativos;
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II —planejar e coordenar a execugdo da
publicidade da Administragdo Direta e Indireta;

III - acompanhar e enviar aos veiculos de
comunicac¢do informagdes oficiais sobre as agdes administrativas do Municipio;

IV — coordenar a realizagdo de eventos
institucionais do Municipio;

V — coordenar o cerimonial nos eventos
oficiais do Municipio;

VI — cobrir os eventos de interesse do
Municipio, inserindo-os nos veiculos oficiais de comunicacao.

§ 1° O Departamento de Imprensa e
Divulgacao da Secretaria Municipal de Comunicagio possui as seguintes atribuigdes:

I -elaborar e divulgar as acdes da
Administragdo Direta e Indireta de interesse publico;

II - manter contato com os veiculos de
comunicagao;

III - realizar o agendamento de entrevistas do
Chefe do Poder Executivo e dos Secretarios Municipais;

IV - gerir o portal do Municipio, atualizando-
o diariamente com informag¢oes da Administragao Direta e Indireta.

§ 2° O Departamento de Publicidade e
Marketing da Secretaria Municipal de Comunicagdo possui as seguintes atribuigdes:

I - desenvolver ¢ coordenar a execugdao de
campanhas publicitarias em jornal, radio, tv e meios de comunicagao digital;

IT - desenvolver e coordenar os trabalhos de
publicidade junto a agéncias de propaganda contratadas;

III  -controlar material  informativo
publicitario de todos os 6rgaos da Administracdo Municipal;

IV - planejar e elaborar os designs conforme
a padronizagdo da comunicagdo visual definida pela Secretaria;

V -coordenar a execug¢do de impressdao
grafica do material de informacao institucional;

VI - fornecer subsidios para elaboragdo do
orcamento anual do Departamento e controlar a sua execucdo, em consonancia com o
orcamento da Secretaria e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

§ 3° O Departamento de Apoio a Eventos
Oficiais da Secretaria Municipal de Comunicacao Possui as seguintes atribuigoes:

I — assessorar e acompanhar o Chefe do
Poder Executivo e os Secretarios Municipais em eventos e apari¢cdes publicas;

II — organizar e coordenar a execugdo das
Cerimonias Oficiais nos padrdes oficiais de Cerimonial Publico;

III - planejar o protocolo de eventos publicos
que contam com a participa¢do de autoridades municipais;

IV - fornecer subsidios para elaboragdo do
orcamento anual do Departamento e controlar a sua execucdo, em consonancia com o
orcamento da Secretaria e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.
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§ 4° O Departamento de Comunicagao
Digital da Secretaria Municipal de Comunicacdo possui as seguintes atribuicdes:

I — implementar as diretrizes de
Comunicag¢ao Digital do Municipio;

II — coordenar o planejamento, a produgao, o
desenvolvimento, a edi¢do e a publicagdo de contetidos para canais proprios de
comunicacao digital nas redes e portais do Municipio;

III — desenvolver e implementar novas
plataformas e solugdes de comunicacao digital;

IV - fornecer subsidios para elaboracdo do
orcamento anual do Departamento e controlar a sua execucdo, em consonancia com o
orcamento da Secretaria e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel possui as seguintes atribuicdes:

I -desenvolver e implementar politicas
publicas de protegdo ao meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e de energias
renovaveis;

II - estabelecer critérios visando a otimizacao
da a¢do de defesa do meio ambiente;

III - incentivar, promover e realizar estudos
sobre protecdo ao meio ambiente e desenvolvimento sustentavel, difundindo seus
resultados;

IV - desenvolver politicas publicas e
diretrizes para a gestdo integrada e o gerenciamento ambientalmente adequado dos
residuos solidos no Municipio.

§ 1° O Departamento de Licenciamento
Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel
possui as seguintes atribuicoes:

I - propor a elaboragdo de normas, critérios e
procedimentos necessarios para o adequado cumprimento da legislagdo ambiental;

IT - estabelecer critérios de exigibilidade,
detalhamento e complementagdo de informagdes para a avaliagdo de impactos ambientais
no ambito municipal;

III — avaliar e dimensionar os impactos
ambientais no ambito municipal de atividades efetivas ou potencialmente degradadoras;

IV — controlar o manejo da vegetacao urbana
no Municipio;

V - promover o licenciamento ambiental
mediante delegagdo por instrumento legal ou convénio.

§ 2° O Departamento de Gestdo Ambiental
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel possui as
seguintes atribuigdes:

I — eclaborar e coordenar a execucao de
programas e acgoes voltados a protecao do meio ambiente local e regional, em conjunto
com entidades publicas, privadas e com a sociedade civil, no ambito do Municipio;
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II - estimular a sociedade civil organizada,
empresas e populagdo em geral a defender o meio ambiente;

III — propor a elaboragdo de normas, critérios
e procedimentos necessarios para o adequado cumprimento da legislagdo ambiental;

IV — fomentar a elabora¢do de estudos e
projetos para protecao, recuperacao e melhoria da qualidade ambiental;

V - participar de 6rgaos colegiados, comités,
associacdes e programas que visem a prote¢do ambiental;

VI - desenvolver materiais educativos e
informativos na area ambiental;

VII - desenvolver projetos arquitetonicos
para areas publicas, com objetivo de minimizar os impactos ambientais sobre o meio
ambiente.

§ 3°0 Departamento de Orientagdo e
Fiscalizagio de Parques Urbanos e Areas Verdes da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel possui as seguintes atribuicdes:

I —  desenvolver  diretrizes  para
implementagao de Parques Urbanos;

II — fiscalizar e zelar permanentemente pelas
boas condig¢des dos Parques Urbanos;

III — atuar em conjunto com outras
secretarias na implementagao e manutencao dos Parques Urbanos;
IV - zelar permanentemente pela

manuten¢do do Horto Municipal;

V — coordenar e participar ativamente de
grupos ambientais de discussdao, bem como do Conselho Municipal de Meio Ambiente —
COMDEMA;

VI — promover o contato com a comunidade
técnico-cientifica, a populacdo, as associagdes de moradores e grupos correlatos, a fim de
desenvolver agdes voltadas ao atendimento das demandas de cada Parque Urbano;

VII — manter um banco de dados atualizado
sobre os Parques Urbanos.

§ 4° O Departamento de Politica Municipal
de Gestao Integrada de Residuos Solidos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel possui as seguintes atribui¢des:

I — promover estudos e a¢des para fomentar o
desenvolvimento de politicas publicas e diretrizes para a gestdo integrada e o
gerenciamento ambientalmente adequado dos residuos sélidos no Municipio.

IT — fiscalizar a execucao das metas e agdes
previstas no Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos;

III - promover estudos e propor a
atualizacdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos sempre que
necessario;

IV — promover estudos relacionados a

compostagem de residuos soélidos orgdnicos em espacgos viaveis para tal pratica, em
parceria com os demais 6rgaos publicos e privados;
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V — promover estudos para ampliacdo de
pontos de coleta de residuos passiveis de logistica reversa e sua comprovagdo de
destinacdo final ambientalmente adequada, em parceria com os demais 6rgaos publicos e
privados;

VI — promover estudos para a ampliacao da
coleta seletiva com a participagdo de cooperativas e associacdo de catadores de materiais
reutilizaveis e reciclaveis, em parceria com os demais 6rgaos publicos e privados;

VII — coletar e coordenar informagdes sobre
residuos solidos através do dialogo entre entes publicos e privados;

VIII - participar da Comissdo de
Acompanhamento do Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos, bem
como de outros espacos de representagdo relacionados aos residuos solidos;

IX — promover praticas de educacdo
ambiental relacionadas aos residuos sélidos em espacos de educacao formal e nao formal;

X — atuar em conjunto com demais 6rgaos e
entidades da Administragcdo Direta e Indireta Municipal responsaveis pela execucao da
Politica Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sdélidos.

§ 5° O Departamento Administrativo e de
Gestdo Orcamentéria da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel possui as seguintes atribuigdes:

I — coordenar as atividades administrativas
da Secretaria e dos demais 6rgaos pertencentes a mesma;

I — elaborar relatorios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

III - coordenar a instru¢do dos processos de
contratagdes a fim de subsidiar a realizacao de compras, licitagdes, contratos e convénios,
em conjunto com os demais Departamentos da Secretaria;

IV - manter contatos com outros Orgaos
publicos da Unido, do Estado e do Municipio, em assuntos inerentes a competéncia da
Secretaria;

V - realizar o planejamento das atividades
previstas na lei de diretrizes orgamentarias € no plano plurianual da Secretaria;

VI - providenciar a elaboragdo e controlar a
execucao do orcamento anual da Secretaria;

VII - planejar, coordenar e estabelecer
rotinas de execucao das atividades or¢amentarias desenvolvidas nas unidades vinculadas
a Secretaria.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacao
possui as seguintes atribui¢des:

I — desenvolver e manter o Sistema
Municipal de Ensino de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,

II - planejar, desenvolver, controlar, executar
e avaliar a politica educacional do Municipio;

III — coordenar ¢ executar a manutengao e
conservagdo das escolas publicas municipais.
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§ 1° O Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal de Educagdo possui as seguintes atribuigoes:

I — coordenar a elaboragdo ¢ a execucdo da
politica administrativa da Secretaria;

II — interagir com as demais Secretarias
garantindo a execucao e a otimizacao das agdes e atividades educacionais do Municipio;

III — coordenar e fiscalizar a execucao dos
contratos administrativos de responsabilidade da Secretaria;

IV - elaborar memoriais descritivos e termos
de referéncia para as aquisicoes e licitagdes de competéncia da Secretaria;

V — gerir os processos € assuntos de sua
competéncia, emitindo as instrugdes que se tornarem necessarias.

§ 2° O Departamento Financeiro da
Secretaria Municipal de Educacao possui as seguintes atribuigoes:

I — coordenar o desenvolvimento e a
execugao e avaliar a politica financeira da Secretaria;

II — coordenar o planejamento or¢amentario
da Secretaria e a execu¢ao do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei
orcamentdria anual,

III — planejar, acompanhar e controlar a
execucdo orcamentaria dos recursos para manutenc¢do e desenvolvimento do ensino;

IV — supervisionar e acompanhar as
prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado, ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagcdao — FNDE e a Secretaria Estadual de Educacao;

V — supervisionar o repasse de recursos
financeiros as unidades educacionais publicas municipais, inclusive o PDDE — Programa
Dinheiro Direto nas Escolas;

VI — gerir o repasse de recursos financeiros
as entidades privadas de educagdo infantil;

VII — planejar e elaborar estudos para
levantamento de dados e indicadores financeiros com a finalidade de otimizar o
investimento de recursos e orientar o planejamento e a gestdo orgamentaria da Secretaria.

§ 3° O Departamento de Logistica da
Secretaria Municipal de Educacao possui as seguintes atribuigoes:

I — planejar e coordenar o sistema de
transporte publico escolar urbano e rural;

IT — coordenar e fiscalizar o transporte de
alunos executados por terceiros no transporte escolar rural e urbano;

IIT — coordenar e fiscalizar o sistema de
aquisicdo, recebimento e distribui¢ao de materiais, bem como o sistema de almoxarifado
no ambito da Secretaria.

§ 4° O Departamento de Manutencao da
Secretaria Municipal de Educag@o possui as seguintes atribuigoes:

I — coordenar e supervisionar os servicos de
manutengdo e conservacao de prédios, instalagdes e equipamentos publicos da Secretaria;

IT - elaborar memoriais descritivos e termos
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de referéncia para as licitagdes relativos a competéncia do Departamento;

IIT — coordenar e controlar os processos e
assuntos de sua competéncia, elaborando as instrugdes que se tornarem necessaria.

§ 5° O Departamento do Sistema Integrado
de Bibliotecas da Secretaria Municipal de Educacao possui as seguintes atribuicoes:

I — desenvolver, implementar, acompanhar e
avaliar a Politica Municipal do Livro, da Leitura e das Bibliotecas;

II — coordenar, padronizar e/ou integrar os
procedimentos de tratamento, recuperacao e disseminacao de informacgao das unidades
participantes, visando a democratizagdo do acesso e uso da informacao registrada;

III — implantar, manter e disponibilizar um
banco de dados bibliograficos do acervo das bibliotecas integrantes do sistema, assim
como outros produtos eletronicos, digitais e/ou virtuais que vierem a ser projetados para o
Sistema Integrado de Bibliotecas — SIBI;

IV — promover a formagdo de acervos
tematicos e especiais visando o atendimento de novas demandas e de grupos de usudrios
diferenciados, de programas de educagdo e cultura de projetos de area;

V — acompanhar e manter atualizada a
infraestrutura de tecnologia de informagdo das bibliotecas, visando otimizagdo do
processo de tratamento e disseminacao da informagao;

VI — coordenar a execugdo dos
procedimentos necessarios para aquisi¢ao de material bibliografico;

VII — representar e integrar as bibliotecas
participantes em redes e sistemas nacionais e internacionais de informagao;

VIII — coordenar, integrar e aperfeigoar
programas, projetos e atividades de acdo cultural e de promocgao da leitura desenvolvidos
pelas unidades integrantes do sistema ou por 6rgaos governamentais;

IX — desenvolver, apoiar e participar de
iniciativas da comunidade que incrementem a familiaridade da populacdo com o uso do
livro, das bibliotecas e dos meios digitais de informacao.

§ 6° O Departamento Pedagogico da
Secretaria Municipal de Educacao possui as seguintes atribuigoes:

I - planejar, desenvolver, coordenar a
execugdo e avaliar as atividades técnicas e pedagogicas, com prioridade na educagdo
infantil e ensino fundamental, nas modalidades de educagdo de jovens e adultos e
educagao especial;

II - coordenar a elaboragao e a execugao do
projeto politico pedagdgico da rede municipal de ensino;

III - promover espago democratico de
debates com a participacao efetiva da comunidade, visando suas especificidades, metas e
prioridades para adequagdo do projeto politico pedagdgico da unidade;

IV — proporcionar e garantir a cada unidade
escolar o suporte necessario para o desenvolvimento das atividades educacionais de
acordo com a legislagdo vigente;
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V — coordenar o desenvolvimento e a
execucdo das agdes integradas com os demais 6rgaos da Administracdo visando otimizar
a execucao das agoes educacionais;

VI — promover semindrios, oficinas,
simposios e outras agdes visando a ampliacdo do conhecimento para o aprimoramento
dos trabalhos dos profissionais da educacao;

VII - atualizar constantemente os métodos e
técnicas pedagogicas e interagir com a comunidade cientifica, visando o aprimoramento
da qualidade do ensino;

VIII - promover a troca de experiéncias entre
os profissionais da rede municipal de ensino;

IX — contribuir, incentivar, € promover o
desenvolvimento e participagdo dos Conselhos de escola e municipais, visando fomentar
uma gestao democratica;

X - propiciar atividades de estudo e de
aquisicao de habilidades e de acesso as tecnologias de informagao que contribuam para o
fortalecimento das dimensdes cultural, técnico-pedagogica e ética do profissional.

§ 7° O Departamento de Tecnologia e
Informacdes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo possui as seguintes
atribuigoes:

I — planejar e coordenar a execugdao do
processo de integracdo geral da Secretaria com os temas relacionais a tecnologia e
informagdes educacionais;

II — desenvolver e operacionalizar agdes no
ambito da educacdo municipal referentes ao processo de matricula, garantindo que todos
os alunos matriculados possam ser migrados adequadamente para o sistema Estadual;

II — proporcionar suporte técnico na
utilizacao dos diversos sistemas da Secretaria Estadual de Educagao (Sistema Integrado
de Administragdo da Educagdo - SIAED, Secretaria Escolar Digital - SED, CENSO,
PHL-SIBI e Conviva);

IV — coordenar o desenvolvimento e a
execugdo de projetos relacionados a inovagdo tecnologica, manutencdo de computadores
e rede de comunicacdo de dados das unidades escolares municipais, bibliotecas e demais
unidades operacionais da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 8 O Departamento de Formacgao
Continuada Docente e Profissional da Secretaria Municipal de Educagdo possui as
seguintes atribuigdes:

I — desenvolver e promover as politicas
destinadas a formagao dos profissionais da educagdo do Municipio de Sao Carlos;

I — promover formagdes para os
profissionais da educacdo, visando a melhoria do aprendizado dos estudantes, a pratica
pedagogica dos professores e o aprimoramento das praticas de gestdo e competéncias de
lideranga no servico publico;

III — propiciar a formagdo continuada em
formato de cursos, oficinas pedagogicas, semindrios, palestras, grupos de estudos e
demandas de atividades advindas dos programas do Governo Federal.
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Art. 15. A Secretaria Municipal Especial de
Infancia e Juventude possui as seguintes atribuigdes:

I — desenvolver e executar politicas,
programas e agdes de amparo e defesa a crianga, ao adolescente e a juventude;

IT - articular iniciativas publicas e privadas
de protecao social e inclusdo social da crianga e do adolescente;

IIT — desenvolver, implantar, coordenar e
articular a atuacdo dos Centros da Juventude;

IV - coordenar ¢ executar as acOes relativas
ao Orcamento Crianca e Adolescente.

§ 1° O Departamento de Apoio ao Controle e
Participacao Social da Secretaria Municipal Especial de Infancia e Juventude possui as
seguintes atribuigdes:

I — desenvolver ¢ orientar acdoes de Controle
Social voltadas ao amparo e defesa da Infancia e Juventude;

I — estimular a participagdo Social nos
Conselhos relativos a Infancia e a Juventude;

III' — divulgar, junto a Secretaria de
Comunicagdo, os trabalhos realizados pela Secretaria, estimulando a participacdo da
Sociedade Civil no Planejamento e na arrecadacdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

IV — instituir canais diretos de comunicagao
com a sociedade acerca de questdes relativas a Secretaria.

§ 2° O Departamento de Politicas para
Infancia da Secretaria Municipal Especial de Infancia e Juventude possui as seguintes
atribuigoes:

I - assessorar o Secretario na elaboracdao de
projetos e programas especiais para a infancia;

II - acompanhar as agdes das demais
Secretarias Municipais na area de infancia;

IIT - acompanhar os trabalhos do Conselho
Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 3° O Departamento de Politicas para
Juventude da Secretaria Municipal Especial de Infancia e Juventude possui as seguintes
atribuigdes:

I — assessorar o Secretario na elaboragao de
projetos e programas especiais de atendimento a Juventude;

I — acompanhar as agdes das demais
secretarias Municipais na area da juventude;

III — acompanhar os trabalhos do Conselho
Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 4° O Departamento de Orcamento Crianga
e Adolescente da Secretaria Municipal Especial de Infincia e Juventude possui as
seguintes atribuigdes:

I - administrar, planejar e gerir o Orgamento
Crianca e Adolescente;
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II - organizar as informagdes contidas no
orcamento publico, de forma a esclarecer o que se destina & promog¢do € ao
desenvolvimento da crianca e do adolescente;

III - gerir os Centros da Juventude;

IV - coordenar, orientar e supervisionar oS
assuntos de administracdo geral no ambito da Secretaria;

V - coordenar a instru¢do dos processos de
contratacdes a fim de subsidiar a realizagdo de compras, licitagdes, contratos e convénios,
relativos a Secretaria;

VI - planejar, elaborar e controlar a execucao
do or¢amento anual do Departamento, em consonancia com o orcamento da Secretaria e
com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esportes
e Cultura possui as seguintes atribuicoes:

I —planejar, coordenar a execucdo e
fiscalizar as politicas publicas e atividades relativas ao desporto, ao lazer e a cultura em
ambito Municipal;

II - pesquisar, orientar, apoiar ¢ desenvolver
as praticas fisicas, de desporto, de recreacdo e de lazer, visando a expansdo potencial
existente;

IIT - coordenar os agentes envolvidos no
desenvolvimento de praticas esportivas formais e nao formais no Municipio;

IV - gerir a infraestrutura e proteger o
patrimonio desportivo e cultural;

V - organizar campeonatos, torneios,
competigdes e encontros esportivos de interesse publico;

VI - propor e gerir convénios e parcerias com
entidades publicas e privadas relativas ao desporto, ao lazer e a cultura;

VII -fomentar acesso a populagdo aos
equipamentos e bens culturais.

§ 1° O Departamento de Esportes
Comunitarios da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura possui as seguintes
atribuigdes:

I - planejar, coordenar e orientar os
programas e atividades concernentes aos esportes comunitarios;

II - organizar, implementar e fiscalizar as
atividades referentes ao esporte adaptado e a atividade fisica para pessoas com
necessidades especiais.

§ 2° O Departamento de Esportes de
Rendimento da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura possui as seguintes
atribuigdes:

I -planejar, coordenar e orientar os
programas e atividades concernentes aos esportes de rendimento;

I —coordenar o desenvolvimento e a
execucao e controlar politicas de fomento aos atletas profissionais do Municipio;
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IIl - controlar a utilizacdo e zelar pelas
pragas esportivas do Municipio.

§ 3° O Departamento de Fomento ao Lazer
da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura possui as seguintes atribuigdes:

I - planejar, coordenar e orientar as
atividades voltadas para a pratica do lazer;

I - controlar e fiscalizar as atividades
voltadas para a pratica do lazer.

§ 4° O Departamento de Artes e Cultura da
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura possui as seguintes atribui¢des:

I - elaborar, promover, incentivar e
documentar as criagdes culturais e artisticas;

II - reunir e organizar infraestrutura de
informagdes sobre conhecimento humano e artistico-cultural;

III - coordenar e desenvolver pesquisa sobre
arte e cultura;

IV — fomentar a participagdo da comunidade,
visando o desenvolvimento da capacidade criativa.

§ 5° O Departamento de Manutencdo e
Conservacao de Unidades Esportivas da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura
possui as seguintes atribui¢des:

I — vistoriar permanentemente todas as
unidades, visando assegurar sua seguranga e confiabilidade;

II — encaminhar aos 6rgaos superiores todas
as demandas para melhoria dos equipamentos e pracas esportivas;

III — cuidar de todos os equipamentos,
materiais € insumos para o desenvolvimento das praticas esportivas.

§ 6° O Departamento de Gestao
Orcamentaria da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura possui as seguintes
atribuigoes:

I —realizar o planejamento das atividades
previstas na lei de diretrizes orgamentarias € no plano plurianual da Secretaria;

II — acompanhar a elaboragdo e controlar a
execucao do orcamento anual da Secretaria;

III — planejar, coordenar e estabelecer rotinas
de execucao das atividades or¢camentarias desenvolvidas nas unidades vinculadas ao
Departamento.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Fazenda
possui as seguintes atribui¢des:

I — executar o orcamento-programa e o
orcamento plurianual de investimentos;

IT — controlar e administrar os bens moveis
municipais;

III — orientar os setores externos que tenham
impacto na Secretaria Municipal de Fazenda;
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IV — executar e controlar as acoes referentes
aos diversos tipos de procedimentos licitatorios;

V — coordenar os trabalhos de preparo,
execucdo e controle do orcamento da Prefeitura, de acordo com as normas legais
vigentes;

VI - gerenciar o processamento € a execucao
da despesa;

VII - organizar e manter a escritura¢do € o
controle da documentacao contabil, dentro dos padroes legais e técnicos;

VIII - elaborar previsdes, projecdes e estudos
financeiros, buscando visualizar necessidades de numerdrio ou disponibilidades de
recursos para aplicacdo;

IX - coordenar as atividades de
processamento da despesa e de sua contabilizacao;

X - coordenar a execugdo das atividades
relacionadas com os servicos de tesouraria do Municipio de Sao Carlos;

XI - elaborar a programagdo financeira, de
acordo com as previsdes de despesa e de receita;

XII - organizar e manter a escrituracao
contabil, elaborando balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislacao;

XIII - programar e efetuar as compras de
bens e servigos de uso continuado, bem como a manutengdo dos niveis de estoque dos
itens de almoxarifado;

XIV - planejar e controlar as atividades de
licitagdes, pesquisa de mercado, compras e contratos da administracao;

XV - efetuar todas as compras da
Administragdo Municipal e prestar apoio a Comissdo Permanente de Licitacao.

§ 1° O Departamento de Finangas e
Contabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda possui as seguintes atribuigoes:

I — coordenar as despesas municipais,
prestando informagdes didrias sobre a movimentacgdo financeira, arrecadagao tributéria e
demais receitas;

IT — promover o controle do fluxo de caixa;

III — coordenar a fiscalizacdo das fases de
execucao das despesas publicas, primando pela legalidade de todos os atos praticados;

IV —auxiliar a Secretaria na consecucao de
uma gestao pautada na transparéncia e na responsabilidade fiscal;

V — organizar o sistema contabil, balangos e
balancetes, conforme legislagdo e normas vigentes;

VI —articular os agentes da administragao
publica municipal envolvidos nos processos de elaboragdo e execugdo or¢camentdria,
padronizando e atualizando os procedimentos implicados;

VII —produzir relatorios que possibilitem
gerir os recursos publicos de forma eficaz.

§ 2° O Departamento de Patrimdnio e
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Fazenda possui as seguintes atribuicoes:
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I - coordenar o patrimonio mobiliario e o

almoxarifado;

I - organizar os bens adquiridos,
classificando-os, identificando-os e patrimonizando-os;

IIT - realizar levantamentos, fornecer

informagdes e elaborar relatorios para as secretarias.

§ 3° O Departamento de Compras e
Licitagdes da Secretaria Municipal de Fazenda possui as seguintes atribuicoes:

I — coordenar a instrucdo dos processos
licitatorios e elaborar os editais de licitagdo em consonancia com os termos de referéncias
das Secretarias;

I — coordenar inscricdo das empresas
solicitantes em registro cadastral e a sua alteracdo ou seu cancelamento;

III — coordenar, acompanhar e auxiliar a
Comissao Permanente de Licitacao nas sessoes de licitagao;

IV — promover a aquisi¢do de materiais para
os demais setores do Municipio;

V —analisar as necessidades de consumo e
manter registros atualizados de precos e custos de materiais;

VI —coordenar o desenvolvimento de
pesquisa, analise e classificacdo de fornecedores;

VII —orientar os agentes publicos nos
procedimentos legais em relagdo as compras publicas.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas possui as seguintes atribuicdes:

I — planejar, coordenar, controlar e executar a
gestao de pessoas da Administragdo Direta;

II - promover agdes para a qualificacdo
permanente do servidor, em articulagdo com a Escola Municipal de Governo e com
outras entidades;

III — planejar, coordenar e propor alteragdes
no quantitativo de cargos e empregos e na estrutura organizacional do Municipio.

§ 1° O Departamento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas possui as seguintes atribuicoes:

I - coordenar e promover agdes relacionadas
a administrag¢do de pessoal;

II - promover a gestdao do sistema de folha de
pagamento;

III - coordenar as acdes relacionadas aos
processos de cadastro, admissdo, vantagens pessoais, desligamentos, aposentadorias e
pensoes;

IV - gerir as informagdes relacionadas a
administracdo de ativos e inativos;

V - coordenar estudos para projecdes de
folha de pagamento;
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VI - elaborar agdes para implementacdo e
revisdo de planos de carreira, conjuntamente com o Departamento de Coordenagdo da
Carreira;

VII - promover estudos para subsidiar
decisdes no ambito das relagdes trabalhistas;

VIII - coordenar o contato com as
institui¢des bancarias, sindicatos e empresas para procedimentos de pagamentos,
convénios e consignacdes em folha de pagamento;

IX - coordenar, orientar e supervisionar oS
assuntos de administra¢do geral no ambito do Departamento;

X - coordenar a instru¢do dos processos de
contratacdes a fim de subsidiar a realizagdo de compras, licitagdes, contratos e convénios,
relativos ao seu Departamento;

XI - planejar, elaborar e controlar a execucao
do orcamento anual do Departamento, em consonancia com o or¢gamento da Secretaria e
com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

§ 2° O Departamento de Desenvolvimento e
Qualidade de Vida da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas possui as seguintes
atribuigdes:

I - coordenar a promog¢dao do
acompanhamento funcional e social do servidor, desenvolvendo programas para
integragdo, adaptacdo e formacgao de grupos de apoio;

IT - coordenar e orientar acdes na area de
medicina e seguranga do trabalho e atendimento ambulatorial ao servidor;

III - coordenar as agdes relacionadas a
treinamentos, beneficios, afastamentos, aposentadorias e pensoes;

IV - acompanhar a atualizagdo da legislacdo
pertinente a area, bem como orientar os subordinados de tais atualizagdes;

V - coordenar, orientar e supervisionar 0s
assuntos de administragdo geral no ambito do Departamento.

§ 3° O Departamento de Coordenagdo da
Carreira da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas possui as seguintes atribuicoes:

I - coordenar o processo de recrutamento e
selecdo de pessoal, considerando os principios de racionalizagdo, qualidade e
produtividade do servigo publico;

II — coordenar a promog¢ao de estudos para
implementagdo e revisao de plano de carreira;

III' — coordenar o desenvolvimento de
estudos para a avaliagdo de desempenho, capacitacdo e desenvolvimento do servidor;

IV — coordenar a realizagao de estudos para
dimensionamento de pessoal, extingdo, criagdo e transformacdo de cargos e empregos;

V - propor e administrar acordos ou
convénios para contrata¢do de estagiarios, menor aprendiz e outras formas de contrato;

VI - propor ¢ administrar acordos, convénios
€ contratos com empresas ou instituigdes para prestacao de servicos inerentes a area.
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§ 4° O Departamento Contabil da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas possui as seguintes atribuigoes:

I — coordenar os prazos de processos
trabalhistas e administrativos;

II — coordenar as acdes referentes a
elaboracdo de guias de impostos retidos em folha de pagamento;

III — gerir a elaboracdo e transmissao dos
arquivos e declaragdes para a Receita Federal do Brasil;

IV — apoiar os demais departamentos quanto
as conferéncias relacionadas a calculos trabalhistas, impactos financeiros e de folha de
pagamento;

V — elaborar cronograma mensal e anual das
atividades relacionadas ao Departamento;

VI - acompanhar a legislacdo pertinente a
area.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo
possui as seguintes atribui¢des:

I - coordenar a formulagdo do planejamento
estratégico municipal;

II — planejar e coordenar a utilizacdo do
orcamento municipal;

III - elaborar, acompanhar e avaliar o plano
plurianual de investimentos, a lei de diretrizes orcamentérias e os orgamentos anuais;

IV - viabilizar novas fontes de recursos para
os planos de governo;

V - definir, implementar, coordenar e
executar politicas publicas em tecnologia da informacdo da Administragdo Direta e
Indireta;

VI - propor e implementar novos modelos e
padrdes de gerenciamento dos recursos municipais;

VII - avaliar o impacto socioecondmico das
politicas e programas do governo municipal e elaborar estudos para a reformulacao de
politicas;

VIII - coordenar a expedi¢do, publicagdo e
registro de atos oficiais;

IX — coordenar e acompanhar as relagdes
com o terceiro setor ¢ com os demais entes da federacao, nas trés esferas de Poder.

§ 1° O Departamento de Governanga
Institucional da Secretaria Municipal de Governo possui as seguintes atribui¢des:

I - desenvolver e implementar instrumentos
de governanga das politicas publicas;

IT - disseminar conhecimento, metodologias
e instrumentos para o planejamento, gestio e a execucdo de politicas publicas
estratégicas;

III - fomentar a profissionalizacdo da gestdo
publica;
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IV - desenvolver estudos de monitoramento
e avaliag@o de politicas publicas municipais;

V - coordenar a elaboracao ¢ redesenho de
fluxos e procedimentos da administragdo direta;

VI — desenvolver processos de otimizagao do
servigo publico e apresenta-los as Secretarias como sugestao de melhoria;

VII - articular, em conjunto com as
Secretarias Municipais, dos processos de Avaliacao e Controle de Politicas Publicas;

VIII — acompanhar e otimizar todo o Ciclo
de Politicas Publicas nos 6rgaos da Administragdo Municipal.

§ 2° O Departamento de Gestao
Administrativa da Secretaria Municipal de Governo possui as seguintes atribuigdes:

I - supervisionar a expedi¢do, publicagdo e
registro de atos oficiais;

II - supervisionar a tramitagdo e controle de
processos administrativos;

III - formalizar os contratos e ajustes
celebrados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
IV - auxiliar no desenvolvimento e

acompanhar os projetos de interesse da Secretaria.

§ 3° O Departamento de Planejamento e
Orcamento da Secretaria Municipal de Governo possui as seguintes atribuigdes:

I — coordenar a formula¢do do planejamento
estratégico municipal;

II — promover, em conjunto com os demais
orgdos municipais, a elabora¢dao, o acompanhamento e avaliacdo do plano plurianual, da
lei de diretrizes orgamentarias e dos or¢gamentos anuais;

III - coordenar a elaboracdo e execu¢ao do
Plano Plurianual e exercer o monitoramento da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei
Orgamentaria Anual;

IV — coordenar estudos e pesquisas visando o
aperfeigoamento das técnicas orcamentarias da Administragdo municipal;

V — gerir os sistemas de planejamento e
orgamento municipais;

VI — coordenar o processo de avaliagdo do
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
e na Lei Or¢amentdria Anual;

VII - planejar e controlar o orcamento geral
do Municipio;

VIII — acompanhar a evolucdao da receita e
da despesa, auxiliando aos demais 6rgaos da Prefeitura na reformulacdo or¢camentaria de
programas de trabalho, bem como analisar pedidos de abertura de créditos adicionais
especiais e suplementares.

§ 4° O Departamento de Tecnologia da
Informacao da Secretaria Municipal de Governo possui as seguintes atribuigoes:
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I - planejar, coordenar e controlar os servigos
de processamento de dados e tratamento de informagdes para os 6rgaos da Administracao
Direta e Indireta;

II - prestar assessoria técnica, em sua area de
atuacgdo, as unidades administrativas;

IIT - desenvolver, instalar e proteger os
sistemas utilizados pela Administracao Direta e Indireta;

IV - desenvolver a rede de computadores da
Administracdo Publica Municipal;

V - gerir e controlar os equipamentos de
informatica da Administragdo Publica Municipal;

VI - oestruturar a intranet, interligar
secretarias e 0rgdos internos municipais.

§ 5° O Departamento de Gestao da
Informacdo e Inteligéncia da Secretaria Municipal de Governo possui as seguintes
atribuigoes:

I — comandar a execugdo de mecanismos
para implementacdo de meios de acesso facil a informacao e transparéncia;

IT — controlar a atualizagdo das informacdes
publicadas oficialmente;

III - tratar e gerenciar os dados gerados pela
Administragdo Direta e Indireta Municipal;

IV - modernizar, implantar e gerir novas
tecnologias de Gestao de Dados Publicos;

V — gerir indicadores de eficacia, efetividade
e eficiéncia dos o6rgaos da Administracao Publica;

VI - subsidiar os demais oOrgdos da
Administragdo Publica com dados e indicadores para auxilio da tomada de decisao;

VII - acompanhar os avangos tecnologicos
no Sistema de Gestao Municipal.

§ 6° O Departamento de Convénios da
Secretaria Municipal de Governo possui as seguintes atribuicoes:

I - auxiliar as diversas Secretarias no
controle e fiscalizagao dos ajustes celebrados com entidades do terceiro setor;

II - controlar e acompanhar a execugdo dos
ajustes celebrados com 6rgdos governamentais;

III - adotar e sugerir medidas para eficiéncia
no controle e acompanhamento dos ajustes celebrados;

IV - promover agdes para simplificagdo e
desburocratizacao da formalizagdo de parcerias com o terceiro setor;

V - zelar pelo atendimento das normas
relativas as transferéncias de recursos da Unido, mediante convénios e contratos de
repasse, especificamente relacionadas ao Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse;

VI - zelar pelo atendimento das Instrugdes
dos Tribunais de Contas afetas a sua area de atuacao.
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Art. 20. A Secretaria Municipal de
Habitacao e Desenvolvimento Urbano possui as seguintes atribuigdes:

I — formular, coordenar e controlar a
execucdo de politicas urbanas relacionadas ao ordenamento fisico e territorial do
Municipio;

I - promover e acompanhar o

desenvolvimento urbano, cumprindo e fazendo cumprir o estatuido no Plano Diretor e
demais leis vigentes relacionadas as politicas urbanas;

III — emitir alvarés e realizar o licenciamento
e a fiscalizag@o de obras particulares e de posturas municipais;

IV — examinar, controlar e aprovar pedidos
de construcado, reforma, reconstru¢io e modificagdo de projetos aprovados;

V - controlar e administrar os bens imodveis
municipais;

VI — emitir certiddo de uso e ocupagdo do
solo, necessarios ao desenvolvimento de atividades comerciais, de prestacdao de servicos,
industriais ou outras a serem implantadas no territorio do Municipio;

VII - gerir bancos de dados fisico-territoriais
do Municipio, envolvendo os registros de imoveis e do sistema de circulagao;

VIII - gerir atividades, projetos, operagoes
urbanas e a reestruturagao e revitalizacao dos espacos publicos;

IX - coordenar a politica habitacional do
Municipio, em especial a politica de habita¢ao popular;

X - analisar e aprovar o EIV — Estudo de
Impacto de Vizinhanga e seu respectivo RIVI - Relatério de Impacto de Vizinhanga.

§ 1° O Departamento de Informacao,
Documentagdo e Patrimonio da Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano possui as seguintes atribuicoes:

I — sistematizar, atualizar e disponibilizar,
permanentemente, as bases de dados referentes ao uso e ocupagdo do solo, ao
zoneamento e ao sistema de mobilidade do Municipio;

II — sistematizar, atualizar e disponibilizar,
permanentemente, as bases de dados fundidrios, demograficos, socioecondmicos e
ambientais, bem como aqueles relativos as redes de infraestrutura urbana e aos
equipamentos publicos;

III — gerir o patrimonio imobiliario do
Municipio;

IV — gerir o sistema de informacao
geografica, voltado ao planejamento e a gestdo do espaco do Municipio, por meio do
geoprocessamento de informacdes e sua representacdo cartografica.

§ 2° O Departamento de Aprovagdo de
Projetos de Edificagao da Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
possui as seguintes atribui¢des:

I - gerir procedimentos de andlise e
aprovacdo de projetos de edificagdo privados e publicos, em todas as tipologias de
edificacbes em  lotes urbanos ou em  processo de  urbanizagdo;
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I — implementar e gerir a aplicacdo do
Codigo de Obras e Edificacdes do Municipio e legislacdo especifica referente a
edificacdes em lotes urbanos ou em processo de urbanizagao.

§ 3° O Departamento de Planejamento
Territorial da Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano possui as
seguintes atribuigoes:

I - gerir o Plano Diretor do Municipio;

II — propor e implementar o conjunto de leis
especificas e complementares ao Plano Diretor;

III — implementar os instrumentos de
inducdo da politica urbana previstos no Plano Diretor;
IV — fornecer o suporte necessario a

implementagdo da politica urbana, resultante do parcelamento do solo, da implantagdo de
sistema viario e da aplicagdao do conjunto de instrumentos do Plano Diretor;

V — fornecer diretrizes urbanisticas para os
novos empreendimentos imobilidrios, em consonancia com a normatizagdo construtiva e
urbanistica;

VI — desmembrar e unificar lotes de acordo
com Plano Diretor.

§ 4° O Departamento de Projetos Urbanos da
Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano possui as seguintes
atribuigoes:

I - desenvolver estudos e projetos
necessarios aos processos de requalificacdo urbana, contemplando os equipamentos
publicos, o exercicio do comércio informal em areas publicas, os parques lineares, as
pracas e os parques publicos;

IT — colaborar na implementacdo da politica
de acessibilidade e nos projetos de mobilidade a serem implantados no Municipio.

§ 5° O Departamento de Fiscalizacdo da
Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano possui as seguintes
atribuigdes:

I — comandar e fiscalizar a aplicacdo do
Codigo de Posturas do Municipio;

II — supervisionar e garantir o0 cumprimento
da legislagcdo ambiental, polui¢do sonora, saude, invasdo de areas publicas e de posturas;

III — controlar a utilizagdo dos espagos
publicos destinados ao lazer, ao esporte, a cultura e as atividades comerciais de geragdo
de trabalho e renda;

IV - colaborar na organizacdo de eventos
municipais;

V — coordenar a fiscalizagdo de obras
particulares e do uso e ocupagao de solo, garantindo o cumprimento do Cédigo de Obras;

VI - coordenar o sistema de andlises de uso
e ocupacao de solo no Municipio.
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§ 6° O Departamento Cidade Legal da
Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano possui as seguintes
atribuigoes:

I - promover e consolidar os processos de
Regularizagdo Fundiaria Urbana — REURB;

II - atualizar 0 Sistema de
Informagdes Geograficas de Sao Carlos — SIGA;

III — atualizar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Fazenda, a Planta Genérica de Valores — PGV.

§ 7° O Departamento de Integracdo da
Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano possui as seguintes
atribuigdes:

I — promover as reunides mensais do
COMDUSC, a formalizagdo das pautas de discussdo e a apresentagdo de acdes que
alterem o plano de desenvolvimento urbano;

I - promover as reunides das camaras
técnicas, bem como dar suporte as requisicdes das aprovacdes a serem apresentadas ao
COMDUSC;

III - promover as audiéncias publicas para a
apresentacao e avaliacdo dos EIVs/RIVIs;

§ 8 O Departamento de Gestio
Orcamentaria da Secretaria Municipal de Habitacao e Desenvolvimento Urbano possui as
seguintes atribuigoes:

I —realizar o planejamento das atividades
previstas na lei de diretrizes orcamentérias e no plano plurianual da Secretaria;

II — acompanhar a elaboracdo e controlar a
execug¢ao do orgamento anual da Secretaria;

III — planejar, coordenar e estabelecer rotinas
de execucao das atividades org¢amentarias desenvolvidas nas unidades vinculadas ao
Departamento.

IV — gerenciar as solicitagdes da utilizagdo
dos recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano, apresentar relatorios
mensais do fluxo financeiro e justificar a utilizagdo dos recursos.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras
Publicas possui as seguintes atribui¢des:

I - planejar, desenvolver, gerenciar e
executar as atividades inerentes a construgdo de obras publicas;

I - planejar, desenvolver, gerenciar e
executar as atividades inerentes a abertura e pavimentacdo de vias publicas, pontes e

viadutos.

§ 1° O Departamento de Gestdo e
Planejamento de Obras Publicas da Secretaria Municipal de Obras Publicas possui as
seguintes atribuigdes:

I — planejar e programar os projetos para
construcao de obras publicas, bem como o cronograma de sua execu¢ao;
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II — planejar e programar os projetos de
obras vidrias e infraestrutura, tais como pavimentagdes, recapeamentos, pontes e
viadutos, bem como o cronograma de sua execugao;

III — elaborar estudo técnico preliminar a fim
de subsidiar os processos de contratacao de obras publicas.

§ 2° O Departamento de Fiscalizagdo de
Obras Publicas da Secretaria Municipal de Obras Publicas possui as seguintes
atribuigdes:

I — vistoriar as obras e instalagdes publicas,
visando o cumprimento do projeto aprovado;

II — orientar a execugdo das obras publicas
de acordo com o projeto aprovado;

III - elaborar relatérios analiticos de vistorias
realizadas.

§ 3° O Departamento de Obras de
Edificacdes da Secretaria Municipal de Obras Publicas possui as seguintes atribuigoes:

I - elaborar termo de referéncia e estudo
técnico preliminar para a construgdo de obras e instalagcdes publicas;

II - coordenar o controle das medi¢des das
obras publicas e instalacdes realizadas e providenciar as respectivas prestagdes de contas
a quem de direito;

III - controlar a fiscalizagdo do cumprimento
dos contratos celebrados para execucao de obras e instalagdes publicas;

IV — notificar os contratados em caso de
descumprimento contratual, solicitando a aplica¢do de penalidades quando cabivel;

V - acompanhar os processos licitatérios na
qualidade de unidade interessada, manifestando tecnicamente quando solicitado;

VI - prestar informagdes sobre o andamento
das obras publicas as Secretarias e Orgios Publicos.

§ 4° O Departamento de Obras Vidrias e
Infraestrutura da Secretaria Municipal de Obras Publicas possui as seguintes atribui¢des:

I - elaborar termo de referéncia e estudo
técnico preliminar para a construgdo de Obras Vidrias e Infraestrutura;

II - coordenar o controle das medi¢des das
Obras Viarias e Infraestrutura realizadas e providenciar as respectivas prestagdes de
contas a quem de direito;

III - controlar a fiscalizagdo do cumprimento
dos contratos celebrados para execucao de Obras Vidrias e Infraestrutura;

IV — notificar os contratados em caso de
descumprimento contratual, solicitando a aplica¢ao de penalidades quando cabivel,

V - acompanhar os processos licitatorios na
qualidade de unidade interessada, manifestando tecnicamente quando solicitado;

VI - prestar informagdes sobre o andamento
das Obras Viarias e Infraestrutura as Secretarias ¢ Orgéos Publicos.

§ 5° O Departamento de Controle
Orcamentario da Secretaria Municipal de Obras Publicas possui as seguintes atribuigoes:
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I - realizar o planejamento das atividades
previstas na lei de diretrizes orcamentérias e no plano plurianual da Secretaria;

IT - providenciar a elaboracdo e controlar a
execug¢ao do orgamento anual da Secretaria;

III - planejar, coordenar e estabelecer rotinas
de execucao das atividades org¢amentarias desenvolvidas nas unidades vinculadas ao
Departamento;

IV - controlar as fichas orcamentarias e os
saldos dos empenhos;

V - providenciar as solicitagdes de compras
necessarias ao funcionamento administrativo da secretaria e acompanhar seu andamento.

Art. 22. A Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida possui as seguintes atribuigdes:

I - garantir o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia e mobilidade reduzida;

II — planejar, elaborar, acompanhar e orientar
a execucao de planos, programas e projetos para a integracdo da pessoa com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

III - atuar de modo integrado com as demais
Secretarias Municipais garantindo os valores bésicos da igualdade de tratamento e
oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar
as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

§ 1° O Departamento de Defesa da Pessoa
com Deficiéncia da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida possui as seguintes atribuigdes:

I — planejar, formular, coordenar a execucao,
direta e indiretamente, em parceria com institui¢des publicas e privadas, programas,
projetos e atividades voltadas a pessoa com deficiéncia, visando a sua integracao;

IT - orientar os servidores e supervisionar o
atendimento das pessoas com deficiéncia nas unidades administrativas municipais;

III - promover e incentivar a divulgagao e o
debate das questdes concernentes a pessoa com deficiéncia, visando a conscientizacdo da
sociedade;

IV - coordenar a implementacao de agdes
que viabilizem a protecdo, defesa e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia em
consonancia com as politicas publicas relacionadas a area;

V — orientar e acompanhar a fiscalizacao das
institui¢des publicas e privadas quanto ao atendimento dos direitos da pessoa com
deficiéncia.

§ 2° O Departamento de Inclusao da Pessoa
com Mobilidade Reduzida da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida possui as seguintes atribuigdes:

I — planejar, formular e coordenar a execugdo
das politicas publicas, programas, projetos e agdes que visem ampliar a liberdade de
locomocdo das pessoas com mobilidade reduzida;
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II — coordenar a implementagao de agdes que
visem ampliar a liberdade de locomogao das pessoas com mobilidade reduzida;

III — realizar estudos e propor adequagdes
nos espagos publicos municipais, visando facilitar a locomog¢do das pessoas com
mobilidade reduzida;

IV — promover a inclusdo da pessoa com
mobilidade reduzida a educacao, satde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, esporte, lazer, urbanismo, dentre outras &areas da administragdo publica
municipal;

V — promover campanhas educativas,
instrutivas e de sensibilizacdo a comunidade, a fim de garantir os direitos da pessoa com
mobilidade reduzida, bem como combater todas as formas de preconceito e
discriminacao.

§ 3° O Departamento de Implantacao de
Tecnologia Assistiva da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida possui as seguintes atribuigdes:

I — realizar estudos e pesquisas voltados ao
desenvolvimento de equipamentos, sistemas, produtos e servicos que visem a melhoria da
capacidade funcional e a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

II - planejar e coordenar a implementacao de
programa de cessdo de equipamentos e demais tecnologias assistivas a pessoa com
deficiéncia e mobilidade reduzida com a utilizagdio de profissionais técnicos
especializados;

III — planejar e coordenar o desenvolvimento
das acdes relacionadas a Assisténcia Social a pessoa com deficiéncia e mobilidade
reduzida em situagdo de vulnerabilidade, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social.

§ 4° O Departamento Administrativo e de
Gestdo Orcamentaria da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida possui as seguintes atribuigdes:

I — coordenar as atividades administrativas
da Secretaria e dos demais 6rgaos pertencentes a mesma;

I — elaborar relatorios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

III - coordenar a instru¢do dos processos de
contratagdes a fim de subsidiar a realizacao de compras, licitagdes, contratos e convénios,
em conjunto com os demais Departamentos da Secretaria;

IV - manter contatos com outros Orgaos
publicos da Unido, do Estado e do Municipio, em assuntos inerentes a competéncia da
Secretaria;

V - realizar o planejamento das atividades
previstas na lei de diretrizes orgamentarias € no plano plurianual da Secretaria;

VI - providenciar a elaboragdo e controlar a
execucao do orcamento anual da Secretaria;
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VII - planejar, coordenar e estabelecer
rotinas de execucdo das atividades orcamentarias desenvolvidas nas unidades vinculadas
a Secretaria.

Art. 23. A Secretaria Municipal de
Administragdo Regional possui as seguintes atribuicoes:

I - planejar e executar acdes de
descentralizagdo administrativa em articulacdo com as diversas Secretarias Municipais;

IT - monitorar o andamento e a qualidade na
prestagdo de servigos publicos nas regides do Municipio;

IIT - elaborar relatérios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas;

IV - constituir-se em instancia regional de
administracao direta com ambito intersetorial e territorial;

V - instituir mecanismos que democratizem a
gestdo publica e fortalecer as formas participativas que existam em ambito regional,;

VI - facilitar a articulacdo intersetorial dos
diversos segmentos e servicos da Administragdo Municipal que operam na regiao;

Vil - atuar como indutoras do
desenvolvimento local, implementando politicas ptblicas a partir das vocagdes regionais
e dos interesses manifestos pela populagao;

VIII - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a
qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes centrais;

IX - facilitar o acesso e imprimir
transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais préximos dos cidadaos.

§ 1° O Departamento de Administracdo da
Regido 1 da Secretaria Municipal de Administragdo Regional possui as seguintes
atribuigdes:

I — monitorar o andamento e a qualidade na
prestacdo de servigos publicos dos bairros da Regido 1, mediante a colheita de dados
junto a populagao local;

IT -  elaborar relatérios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas nos bairros da Regido 1, incluindo as deficiéncias
encontradas na regido;

III — definir um plano de agdo juntamente
com as demais secretarias envolvidas a fim de sanar as deficiéncias mapeadas;

IV — monitorar a execucdo das acoes
definidas.

§ 2° O Departamento de Administracao da
Regido 2 da Secretaria Municipal de Administragdo Regional possui as seguintes
atribuigoes:

I — monitorar o andamento e a qualidade na
prestagdo de servigos publicos dos bairros da Regido 2, mediante a colheita de dados
junto a populacao local;

II -  elaborar relatérios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas nos bairros da Regido 2, incluindo as deficiéncias
encontradas na regiao;
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III — definir um plano de agdo juntamente
com as demais secretarias envolvidas a fim de sanar as deficiéncias mapeadas;

IV — monitorar a execucdo das acoes
definidas.

§ 3° O Departamento de Administragdo da
Regido 3 da Secretaria Municipal de Administragdo Regional possui as seguintes
atribuigoes:

I — monitorar o andamento e a qualidade na
prestagdo de servigos publicos dos bairros da Regido 3, mediante a colheita de dados
junto a populacao local;

II - elaborar relatdrios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas nos bairros da Regido 3, incluindo as deficiéncias
encontradas na regido;

III — definir um plano de agdo juntamente
com as demais secretarias envolvidas a fim de sanar as deficiéncias mapeadas;

IV — monitorar a execucdo das acoes
definidas.

§ 4° O Departamento de Administragdo da
Regido 4 da Secretaria Municipal de Administragdo Regional possui as seguintes
atribuigoes:

I — monitorar o andamento e a qualidade na
prestagdo de servigos publicos dos bairros da Regido 4, mediante a colheita de dados
junto a populacao local;

IT -  elaborar relatérios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas nos bairros da Regido 4, incluindo as deficiéncias
encontradas na regiao;

III — definir um plano de acdo juntamente
com as demais secretarias envolvidas a fim de sanar as deficiéncias mapeadas;

IV — monitorar a execugao das agoes
definidas.

§ 5° O Departamento de Administragdo da
Regido 5 da Secretaria Municipal de Administragdo Regional possui as seguintes
atribuigdes:

I — monitorar o andamento e a qualidade na
prestacdo de servigos publicos dos bairros da Regido 5, mediante a colheita de dados
junto a populagao local;

IT -  elaborar relatérios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas nos bairros da Regido 5, incluindo as deficiéncias
encontradas na regido;

III — definir um plano de agdo juntamente
com as demais secretarias envolvidas a fim de sanar as deficiéncias mapeadas;

IV — monitorar a execucdo das acoes
definidas.

§ 6° O Departamento de Administragao da
Regido 6 da Secretaria Municipal de Administragdo Regional possui as seguintes
atribuigoes:
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I — monitorar o andamento e a qualidade na
prestacdo de servigos publicos dos bairros da Regido 6, mediante a colheita de dados
junto a populagao local;

IT -  elaborar relatérios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas nos bairros da Regido 6, incluindo as deficiéncias
encontradas na regido;

III — definir um plano de agdo juntamente
com as demais secretarias envolvidas a fim de sanar as deficiéncias mapeadas;

IV — monitorar a execucdo das acoes
definidas.

§ 7° O Departamento de Administragao da
Regido 7 da Secretaria Municipal de Administragdo Regional possui as seguintes
atribuigdes:

I — monitorar o andamento e a qualidade na
prestacdo de servigos publicos dos bairros da Regido 7, mediante a colheita de dados
junto a populagao local;

IT -  elaborar relatérios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas nos bairros da Regido 7, incluindo as deficiéncias
encontradas na regido;

III — definir um plano de agdo juntamente
com as demais secretarias envolvidas a fim de sanar as deficiéncias mapeadas;

IV — monitorar a execucdo das agoes
definidas.

§ 8° O Departamento de Administragdo da
Regido 8 da Secretaria Municipal de Administragdo Regional possui as seguintes
atribuigoes:

I — monitorar o andamento e a qualidade na
prestagdo de servigos publicos dos bairros da Regido 8, mediante a colheita de dados
junto a populacao local;

II -  elaborar relatérios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas nos bairros da Regido 8, incluindo as deficiéncias
encontradas na regiao;

III — definir um plano de acdo juntamente
com as demais secretarias envolvidas a fim de sanar as deficiéncias mapeadas;

IV — monitorar a execugao das agoes
definidas.

§ 9° O Departamento de Administragdo da
Regido 9 da Secretaria Municipal de Administragdo Regional possui as seguintes
atribuigdes:

I — monitorar o andamento e a qualidade na
prestacdo de servigos publicos dos bairros da Regido 9, mediante a colheita de dados
junto a populagao local;

IT -  elaborar relatérios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas nos bairros da Regido 9, incluindo as deficiéncias
encontradas na regido;
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III — definir um plano de agdo juntamente
com as demais secretarias envolvidas a fim de sanar as deficiéncias mapeadas;

IV — monitorar a execucdo das acoes
definidas.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Saude
possui as seguintes atribui¢des:

I - planejar, desenvolver, orientar e
coordenar a execu¢ao da politica de satide do Municipio;

II — planejar, desenvolver e executar as agoes
de vigilancia sanitaria e epidemioldgica afetas a sua competéncia;

III — desenvolver, coordenar a execucao e
acompanhar programas de vacinag¢ao de responsabilidade do Municipio;

IV — assegurar a assisténcia a saide mental,;

V — coordenar a execugdo de programas
decorrentes de convénios e contratos com 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais.

§ 1° O Departamento de Gestao
Orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude possui as seguintes atribui¢des:

I — realizar o planejamento e coordenar a
execugdo das atividades previstas na lei de diretrizes or¢amentarias e no plano plurianual
vinculadas a Secretaria bem como ao Fundo Municipal de Saude;

II — planejar, coordenar e estabelecer rotinas
de execucao das atividades or¢camentarias desenvolvidas nas unidades vinculadas ao
Departamento;

III — coordenar a elaboracdo e acompanhar
as prestacdoes de contas ao Conselho Municipal de Satde, ao Tribunal de Contas, a
Céamara Municipal, bem como aos demais 6rgaos que destinarem recursos ao Municipio;

IV - avaliar, orientar, coordenar ¢
acompanhar os processos de compras e contratagcdes no ambito da Secretaria.

§ 2° O Departamento de Gestdo
Administrativa da Secretaria Municipal de Saude possui as seguintes atribuigoes:

I — dar suporte administrativo ao gabinete do
Secretario Municipal e aos demais 6rgaos da Secretaria;

I — elaborar relatorios circunstanciados
acerca das atividades administrativas desenvolvidas no ambito da Secretaria;

III — formular, acompanhar e fiscalizar os
contratos administrativos no ambito da Secretaria;

IV — notificar os contratados em caso de
descumprimento contratual, solicitando a aplica¢ao de penalidades quando cabivel,

V - manter contatos com os demais entes da
federagao, nas trés esferas de Poder, em assuntos inerentes a sua competéncia.

§ 3° O Departamento de Gestdo do Cuidado
Ambulatorial da Secretaria Municipal de Satude possui as seguintes atribuicoes:

I — planejar e coordenar o desenvolvimento
das acdes relacionadas ao cuidado ambulatorial, no ambito da atengdo primaria a saude;

IT — gerir os servigos de cuidado da atengdo
primaria a saude;
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III — colaborar na integragdo com as demais
areas de atengao a saude.

IV — organizar e integrar as instituicdes de
ensino, servicos e comunidade em agdes de sua competéncia;

V — identificar as necessidades do Cuidado
Ambulatorial, de forma articulada com os demais departamentos, bem como promover
acdes para equacionamento das mesmas.

§ 4° O Departamento de Gestdo da Atencao
Especializada da Secretaria Municipal de Satide possui as seguintes atribuigdes:

I — planejar e coordenar o desenvolvimento
das agdes do Ambulatério Oncolégico, do Centro de Especialidades Odontologicas e
demais cuidados especializados;

I — gerir os servicos de cuidados
especializados;

IIT — colaborar na integracdo com as demais
areas de atenc¢ao a saude.

IV — organizar e integrar as institui¢des de
ensino, servicos e comunidade em ag¢des de sua competéncia.

V — identificar as necessidades da Ateng¢do
Especializada, de forma articulada com os demais departamentos, bem como promover
acOes para equacionamento das mesmas.

§ 5° O Departamento de Gestao do Cuidado
Hospitalar da Secretaria Municipal de Satide possui as seguintes atribui¢des:

I — planejar e coordenar o desenvolvimento
das agdes relacionadas com a atenc¢ao hospitalar, pré-hospitalar moével e servigo de pronto
atendimento;

I — apoiar o planejamento das agdes
relacionadas com a area hospitalar, especialmente as do Hospital Escola;

IIT — identificar as necessidades de cuidado
no ambito hospitalar e de forma articulada com o Departamento de Regulagao, Controle e
Avaliagdo, bem como promover agdes para equacionamento das mesmas;

IV — colaborar na estruturacdo da regulacao
dos servicos de cuidados eletivos e de urgéncia e emergéncia;

V — gerir os servicos de cuidado pré-
hospitalar movel e de pronto atendimento;

VI — colaborar na integracdo com as demais
areas de atengao a saude.

§ 6° O Departamento de Vigilancia em Satude
da Secretaria Municipal de Saude possui as seguintes atribuigdes:

I — gerir os servigcos de controle de zoonoses,
de vigilancia epidemiologica e de vigilancia sanitaria do Municipio;

II — coordenar a execugdo da politica de
protecdo animal e controle de zoonoses, de forma integrada a politica de saude, educagdo
e meio ambiente do Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

III — formular propostas para aprimorar a
legislagao de controle de zoonoses;
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IV - analisar e acompanhar o
comportamento epidemiologico das doengas e agravos de interesse no ambito Municipal,
Estadual e Federal, articulando com os 6rgdos correspondentes;

V — implantar, gerenciar e coordenar a
operacionalizacao dos sistemas de informacdo de base epidemioldgica, visando a coleta
dos dados necessarios as andlises da situacao de satide municipal;

VI — realizar as investigacoes
epidemioldgicas de casos e surtos;

VII — coordenar a execu¢ao das medidas de
controle de doencas e agravos sob vigilancia de interesse municipal e colaborar na
execugdo de agdes relativas as situagdes epidemioldgicas de interesse Estadual e Federal;

VIIIT - programar, acompanhar e
supervisionar as atividades de vigilancia epidemioldgica no ambito municipal;

IX — eclaborar e promover a difusdo de
boletins epidemioldgicos e participar das estratégias de comunicacdo social no ambito
municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Comunicagao;

X — planejar, coordenar a execugdo e avaliar
acoes de orientacdo e fiscalizacdo das unidades e estabelecimentos de saude, de produtos,
de substancias, da saude do trabalhador, do meio ambiente e de vigilancia em saude
relacionadas a toxico vigilancia e farmaco vigilancia;

XI — manter intercdmbio com o6rgdos do
Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de informacgdes
que viabilizem as acdes especificas de vigilancia sanitaria;

XII — promover a articulagdo com 6rgaos de
seguranca publica e fiscalizacdo, objetivando atuagdo conjunta para a execugdo de agdes
de fiscalizagao.

§ 7° O Departamento de Regulacdo, Controle
e Avaliacao da Secretaria Municipal de Saude possui as seguintes atribuigdes:

I — coordenar as acdes de regulagio da
atencdo a saude, compreendendo as agdes de contratagdo, regulagdo do acesso ou
regulacdo assistencial, avaliacdo da atencdo a satde e auditoria assistencial;

II — acompanhar e monitorar as atividades
relacionadas a prestacdo de servigos proprios e contratados;

III — acompanhar e prestar as informagdes
necessarias aos 6rgaos de controle interno e externo;

IV — coordenar, no ambito municipal, o
processo de programacgdo e pactuagdo integrada, em consondncia com o estabelecido em
nivel estadual e nacional;

V — monitorar e fiscalizar a aplicagdo dos
recursos financeiros provenientes de transferéncia regular fundo a fundo e por convénios;

VI — definir a programagao fisico financeira
por estabelecimento de satde, observando as normas vigentes de solicitagao e autorizagao
dos procedimentos hospitalares e ambulatoriais;

VII - proceder a autorizacdo para o
pagamento dos prestadores de servigos.

§ 8° O Departamento de Assisténcia
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Farmacéutica da Secretaria Municipal de Satde possui as seguintes atribuigdes:

I — articular agdes de assisténcia
farmacéutica as demais agdes e programas de cuidado a saude;

II — compor a Comissdo de Farméacia e
Terap€utica, como instancia colegiada, a fim de selecionar medicamentos essenciais a
serem utilizados na rede de cuidado, garantindo revisdes periodicas;

III — elaborar protocolos que contemplem
procedimentos e condutas cientificamente recomendadas, em conformidade com a
medicina baseada em evidéncias, buscando definir e harmonizar indicagdes, posologias e
duracdo de tratamento;

IV — acompanhar e avaliar o processo de
implementagdo da relagdo de medicamentos essenciais selecionados, bem como sua
utilizagdo nos servicos de saude da rede de cuidado;

V — assegurar o acesso aos medicamentos e
insumos dos programas de satude financiados pelo Governo Federal e Estadual.

§ 9° O Departamento de Manutengdao e
Transporte da Secretaria Municipal de Satude possui as seguintes atribuigdes:

I — coordenar a execucdo das atividades de
pequena monta necessarias ao bom estado das edificagdes, zelando pela manutengdo
corretiva e preventiva,

II - acompanhar e coordenar a execugdo de
pequenos reparos em instalagdes e nos proprios da Secretaria tempestivamente;

III - coordenar as atividades de transporte de
equipamentos e pessoas em geral, em articulacio com a Secretaria Municipal de
Transporte e Transito;

IV — controlar, coordenar a execugdao e
fiscalizar as atividades de conservacao e manutengdo da frota de veiculos da Secretaria;

V - auxiliar no monitoramento da utilizacao
dos veiculos pelos Departamentos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Transporte e Transito;

VI - elaborar escalas de motoristas para
auxilio dos departamentos e controle de horas extras.

Art. 25. A Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social possui as seguintes atribuigdes:

I — definir as politicas, diretrizes e programas
de seguranca publica, observada a competéncia municipal;

IT - atuar de modo integrado com os demais
Orgdos de Seguranca Estaduais e Federais e com as demais Secretarias Municipais de
modo a garantir a eficacia das agdes;

III - responder pela seguranga institucional
do Chefe do Poder Executivo;

IV - responder pelo servigo de protecdo dos
proprios municipais;

V - coordenar as agOes de defesa civil no
Municipio, articulando os esforcos das instituicdes publicas e da sociedade.

§ 1° O Departamento de Operagdes de
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Inteligéncia e Tecnologia da Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social
possui as seguintes atribui¢des:

I - promover estudos sobre incidéncia
criminal e sobre a eficiéncia e eficacia das politicas publicas municipais na area de
seguranca, objetivando estabelecer prioridades regionais, bem como aperfeigoar o
desempenho de suas atividades;

II - produzir e difundir conhecimentos as
autoridades competentes, relativos a fatos e situagdes que ocorram dentro e fora do
ambito da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, de imediata ou
potencial influéncia sobre o processo decisorio do Municipio de Sao Carlos, em seus
niveis estratégico, tatico e operacional,

III - proteger o conhecimento produzido no
ambito da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, identificar,
acompanhar e avaliar ameagas reais ou potenciais a seguranca e produzir conhecimentos
e propostas que subsidiem agdes para neutralizar ameagas a salvaguarda de dados,
conhecimentos, pessoas, areas € instalagoes;

IV - promover e efetuar intercambio de
conhecimentos e informagdes, com Orgdos governamentais e demais organizacoes
congéneres nacionais e estrangeiras, na sua area de atuacao;

V — coordenar a operacionalizagao das
atividades de seguranca de dignitarios quando da determinacdo do Chefe do Poder
Executivo;

VI — coordenar a execucdo de medidas
referentes as atividades de contra inteligéncia visando prevenir, detectar, obstruir e
neutralizar a inteligéncia adversa, bem como as acdes que constituam ameacas a
salvaguarda de dados, conhecimentos, pessoas, areas e instalacdes afetas a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;

VII - manter os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social atualizados com as normas de
seguranca em vigor, referentes as atividades de inteligéncia;

VIII - coordenar, orientar e supervisionar os
assuntos de administra¢do geral no ambito do Departamento;

IX — coordenar a instrugdo dos processos de
contratagdes a fim de subsidiar a realizagdo de compras, licitagdes, contratos e convénios,
relativos ao seu Departamento;

X - planejar, elaborar e controlar a execugao
do orcamento anual do Departamento, em consonancia com o or¢amento da Secretaria e
com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

§ 2° O Departamento de Cooperagdo e Apoio
as Politicas de Seguranga Publica da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social possui as seguintes atribuigdes:

I - promover a integracdo e interacdo entre as
diversas unidades administrativas da Secretaria para a gestdo dos programas e agdes de
responsabilidade deste 6rgao;

II - orientar e realizar estudos, levantamento
de dados e elaboragdo de propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento
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das atividades da Secretaria e dos demais 6rgaos da Administragao Direta e Indireta, no
ambito da Seguranga Publica;

III - subsidiar as instancias superiores no
planejamento e no processo decisorio relativo a politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

IV - subsidiar a elaboragdo da politica
municipal de prevencdo da violéncia e da criminalidade, zelando pela garantia dos
direitos fundamentais de cidadania;

V - examinar e encaminhar proposi¢des de
aperfeicoamento da legislacdo municipal nas dreas afetas a seguranca urbana;

VI - planejar e coordenar atividades de
capacitagdo e formacao continuada dos servidores da Secretaria, visando a atualizagdo e a
formacao profissional para o melhor desempenho de suas atividades;

VII - promover seminarios ¢ foruns de
debate, visando o intercdmbio de experiéncias exitosas de prevengao a violéncia;

VIII - promover espagos de debates e difusao
das informagdes e dos resultados das pesquisas € monitoramento de dados em seguranca
publica.

§ 3° O Departamento de Servigo Militar da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social possui as seguintes
atribuigdes:

I — assessorar o Secretario Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social nos assuntos referentes a Junta do Servico Militar
(JSM);

IT — coordenar a instalacdo e manutencdo da
Junta do Servico Militar, 6rgao executor do Servigo Militar no Municipio de Sao Carlos,
no tocante a disponibilizacdo da sede, pessoal e material;

III — estabelecer maior integragao dos
organismos publicos a sistematica de agcdes necessarias ao Servigo Militar, caracterizando
a responsabilidade das autoridades civis dentro do conceito de Seguranga Nacional;

IV — estabelecer as responsabilidades na
cessao de pessoal, patrimonio imobilidrio, construcao de instalagdes, fornecimento de
mobiliario, utensilios e equipamentos afins, bem como a realizacdo de obras e servigos
visando a manutengdo, reposicao e melhoria das instalagcdes da sede, quadra de desporto,
patio de instrucdes, poligono de tiro e residéncias funcionais dos instrutores do Tiro de
Guerra, consoante o Acordo de Cooperagdo celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Sdo Carlos e o Comando do Exército por intermédio da 2* Regido Militar;

§ 4° O Departamento de Defesa Civil da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social possui as seguintes
atribuigoes:

I - realizar a integragdo das areas municipais
entre si com oOrgados Estaduais, Federais e organizagdes privadas visando a mobilizagdo
rapida e coordenada de todos para pronta intervencdo em eventos calamitosos,
eliminando ou amenizando suas consequéncias;
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II - estimular a criagdo de planos de auxilio
mutuo, envolvendo Municipios da regido, 6rgaos Estaduais e organizagdes privadas, para
atuacdo em caso de problemas regionais comuns;

III - gerir os servigos de defesa civil.

§ 5° A Guarda Municipal da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social possui as seguintes atribuigdes:

I - assessorar a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social na fixagdo de politicas e diretrizes e no planejamento
do funcionamento da Guarda Municipal,;

II - planejar, propor e coordenar os projetos
da Guarda Municipal, de forma a garantir a consecugao de seus fins;

III - propor normas e procedimentos
relativos ao funcionamento da Guarda Municipal;

IV - propor a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social medidas cabiveis e necessarias para o bom andamento
dos servicos, manutencdo dos equipamentos e instrumentos, realizagdo de instrucdes,
observancia da disciplina, e aperfeicoamento das atividades da Guarda Municipal;

V - exercer a vigilancia patrimonial e garantir
a seguranga e a ordem nos proprios publicos.

§ 6° A Ouvidoria Geral da Guarda Civil
Municipal da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social possui as
seguintes atribuigdes:

I - receber, examinar e dar o
encaminhamento devido as reclamacodes, dentincias, criticas, sugestdes, elogios, pedidos
de informacgdes e de providéncias, e quaisquer outras manifestacdes acerca da conduta
dos dirigentes e servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal e das
atividades desenvolvidas pela Corporagao;

II - buscar as informagdes necessarias a
analise e a0 encaminhamento das manifesta¢des recebidas;

III - solicitar aos setores competentes
informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados por servidores integrantes do Quadro
de Pessoal da Guarda Municipal, encaminhando as reclamagdes e dentncias ao Secretario
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, para a adog¢do das providéncias
cabiveis;

IV - acompanhar, sempre que necessario, o
andamento e o deslinde final das reclamagdes, criticas, sugestdes e denuncias recebidas,
informando ao interessado as providéncias adotadas;

V - estimular a participagdo do cidadao na
fiscalizagdo e planejamento dos servigos prestados pela Guarda Municipal;

VI - organizar e manter atualizado banco de
dados com arquivos de informagdes e documentagdes relativas as reclamacgdes, criticas,
sugestoes e denuncias recebidas;

VII - elaborar e encaminhar ao Secretario de
Seguranca Publica e Defesa Social relatério semestral consolidado das reclamacdes,
dentincias, criticas, sugestdes, comentarios, elogios e pedidos de informagdes recebidos,
bem como do encaminhamento que lhes foi dado e o resultado obtido;
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VIII - manter sigilo, quando solicitado, sobre
denuncias ou reclamacgdes, bem como sobre sua fonte.

§ 7° A Corregedoria Geral da Guarda
Municipal da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social possui as
seguintes atribuigdes:

I - apurar as infracdes disciplinares atribuidas
aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

IT - realizar visitas de inspec¢do e correi¢des
em qualquer unidade, base ou posto de servigo da Guarda Municipal;

III - apreciar as representacdes que lhe forem
dirigidas relativamente a atuagao irregular de servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da Guarda Municipal,

IV - promover analise da conduta social e
funcional dos candidatos aprovados em concurso publico, bem como dos ocupantes
desses empregos em estagio probatdrio, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Servigos
Publicos possui as seguintes atribuicdes:

I - planejar, desenvolver, controlar e executar
as atividades inerentes a manutengdo de vias publicas, estradas e caminhos municipais,
limpeza e iluminagao publica e demais servigos de manutengao publica;

II - administrar os cemitérios municipais;

III - zelar pela manutengdo das areas verdes,
parques e jardins municipais.

§ 1° O Departamento de Manutengdo de
Areas Verdes da Secretaria Municipal de Servigos Publicos possui as seguintes
atribuigdes:

I - coordenar os servicos de manutengdo e
conservagao em parques, pracas, jardins e areas verdes;

II - coordenar os servicos de manutencao e
conservagdo de vegetacao arbdrea localizada em parques, pracas, jardins, areas verdes e
passeios publicos.

§ 2° O Departamento de Manuten¢do Viaria
da Secretaria Municipal de Servigos Publicos possui as seguintes atribuicdes:

I - coordenar e fiscalizar os servigos gerais
de manuteng¢ao das vias;

IT - realizar trabalhos de levantamento da
situacao da rede viaria;

III - autorizar a ocupagdo do leito das vias
publicas, em conjunto com a Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

IV - organizar e manter o cadastro de
instalagdes e equipamentos;

V - realizar os levantamentos topograficos e
cadastrais.

§ 3° O Departamento de Servigos Urbanos da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos possui as seguintes atribuicdes:
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I — coordenar, projetar, coordenar a execucao
e fiscalizar a implantacdo da rede de iluminagdo publica;

II — coordenar a execucao e fiscalizar os
servicos funerarios, bem como a manuten¢ao das areas dos cemitérios e velorios
municipais.

§ 4° O Departamento de Limpeza Urbana da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos possui as seguintes atribuicdes:

I - coordenar acdes de servicos e zeladoria
urbana de curto, médio e longo prazo, observando as prioridades na aplicacdo dos
recursos publicos;

I — coordenar a implementacao de
indicadores e padroes de qualidade para a execucdo de servicos em sua area de atuagao;

IIT - realizar a gestdo e a coordenacdo da
execugdo dos servigos de zeladoria urbana e manutenc¢do das vias publicas do Municipio,
tais como: capina, rocagem, varricdo de pracas, vias, logradouros, espacos publicos e
manutenc¢do da limpeza do calgamento.

§ 5° O Departamento Administrativo e de
Gestao Orcamentaria da Secretaria Municipal de Servigos Publicos possui as seguintes
atribuigdes:

I — coordenar as atividades administrativas
da Secretaria e dos demais 6rgaos pertencentes a mesma;

I — elaborar relatorios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

III - coordenar a instrugdo dos processos de
contratacdes a fim de subsidiar a realizagdo de compras, licitagdes, contratos e convénios,
em conjunto com os demais Departamentos da Secretaria;

IV - manter contatos com outros Orgaos
publicos da Unido, do Estado e do Municipio, em assuntos inerentes a competéncia da
Secretaria;

V - realizar o planejamento das atividades
previstas na lei de diretrizes orcamentérias e no plano plurianual da Secretaria;

VI - providenciar a elaboragdo e controlar a
execug¢ao do orgamento anual da Secretaria;

VII - planejar, coordenar e estabelecer
rotinas de execucdo das atividades orcamentarias desenvolvidas nas unidades vinculadas
a Secretaria;

Art. 27. A Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda possui as seguintes atribuicoes:

I — planejar, promover, coordenar e
incentivar politicas publicas de geragdo de emprego e renda, cooperativismo e de
economia solidaria;

I - elaborar e implementar a politica
municipal de apoio a integragdo no mercado de trabalho da juventude;

III - fomentar o empreendedorismo e a
geracdo de novos negocios nos diversos setores da economia;
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IV - estimular a cultura empreendedora no
Municipio.

§ 1° O Departamento de Apoio a Economia
Solidéaria da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda possui as seguintes
atribuigoes:

I - organizar, coordenar, orientar e fiscalizar
a execucdo dos programas e atividades concernentes a economia solidaria no Municipio;

II - fomentar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel da regido, por meio de agdes de geragao de trabalho e renda
que contribuam para a constru¢do de ambiente favoravel para a ampliacdo da atividade
econOmica local, da inclusdo social e da justa distribui¢cdo das riquezas geradas;

III  -incentivar a  implantagdo de
empreendimentos solidarios, buscando fomentar iniciativas associativas e auto
gestionarias, como cooperativas e associagdes, bem como de interagdo de micro e
pequenos empreendimentos em redes de cooperagdo, de forma a contribuir para a
insercdo no mercado de trabalhadores desempregados, do setor informal, subcontratados
e empreendedores de pequenos negocios;

IV - promover a integragao local, regional e
nacional das iniciativas de carater publico e privado, associadas a economia solidéria;

V -promover e divulgar a economia
solidaria;

VI - propor alteragdes na legislacdo afetas a
sua area de atuacao;

VII — coordenar a execu¢ao de programas de
inclusdo produtiva, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social, atendendo grupos populares em situagao de vulnerabilidade e risco
pessoal e social;

VIII - integrar os individuos atendidos aos
projetos e programas sociais desenvolvidos por outros 6rgaos;

IX - apoiar iniciativas econdmicas, formais e
informais, de micro e pequenos empreendimentos, de iniciativas familiares de producao,
de associagdes de consumidores ou produtores, de cooperativas populares e de
cooperativas industriais a partir de empresas falimentares que passaram as maos dos
trabalhadores;

X - efetivar politicas de geragdo de trabalho e
renda a partir do fortalecimento e da viabilidade economica dos empreendimentos
solidarios;

XI - viabilizar assessoria técnica de gestao,
contabil e juridica as iniciativas economicas populares;

XII - divulgar e estimular um padrao de
producgdo, comercializagdo e consumo de diferentes produtos e servicos, realizado de
forma ética e solidaria;

XIII - promover a inser¢ao social dos atores
envolvidos, por meio da integracao entre as varias politicas publicas desenvolvidas pelos
governos Municipal, Estadual e Federal, com relagdo a Educa¢dao Formal, Cultura, Lazer,
Saude e Cidadania;
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XIV -promover cursos de capacitacio em
associativismo, autogestao, qualificacdo profissional, entre outros;

XV -integrar agentes e agéncias do
Municipio que atuam no campo da economia solidaria;

XVI - estimular e ampliar o consumo de
produtos e servigos gerados por empreendimentos solidarios no Municipio;

XVII - realizar a integragdo local e regional
dos empreendimentos soliddrios buscando a atuagdo em redes, fortalecendo a
solidariedade e a viabilidade econdomica, sob a perspectiva do desenvolvimento
sustentavel;

XVIII - consolidar e ampliar feiras de
artesanato do Municipio.

§ 2° O Departamento de Politicas de
Trabalho e Emprego para a Juventude e Capacitacao Profissional da Secretaria Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda possui as seguintes atribuicdes:

I - orientar e coordenar as atividades de
incentivo ao estagio e aprendizagem do jovem, de promocdo da sua qualificacdo
profissional, bem como as de implementacao do servigo voluntario;

IT - articular e coordenar o desenvolvimento
de parcerias com a iniciativa privada visando captar vagas para a qualificagdo ou inser¢ao
de jovens no mercado de trabalho;

III - articular-se com organizacdes da
sociedade civil, estimulando e apoiando a formagdo de consorcios sociais da juventude,
com vistas a acdes de preparagdo e inser¢ao de jovens no mercado de trabalho;

IV -planejar, coordenar e supervisionar a
execugdo das agdes de intermediacdo de mao-de-obra dos jovens por intermédio da
concessao aos empregadores de subven¢do econdmica para geragdo de empregos;

V - acompanhar a execucao das acdes para
concessao de crédito assistido ao jovem empreendedor;

VI -planejar, coordenar, controlar e
acompanhar a execucdo de programas e agdes voltados a formagdo inicial e colocagdo
dos jovens aprendizes no mercado de trabalho;

VII - acompanhar a execugdo e avaliacdo dos
programas de qualificagdo profissional de jovens aprendizes e os relacionados ao estagio.

§ 3° O Departamento de Politicas Publicas de
Emprego da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda possui as seguintes
atribuigdes:

I - subsidiar a defini¢dao de politicas publicas
de emprego e qualificagdo profissional;

II - planejar, controlar e avaliar os programas
relacionados a geragdo de emprego e renda, ao apoio ao trabalhador desempregado e a
formacao e o desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

III - oferecer o servigo de intermediacgao
entre trabalhadores e empresas, para melhorar a comunicagao entre a oferta ¢ a demanda
no mercado de trabalho;
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IV —coordenar a execug¢do de agoes
destinadas a promover a permanente modernizagdo ¢ o desenvolvimento do mercado de
trabalho local;

V —coordenar a implementacdo de um
conjunto de medidas para melhorar o nivel de empregabilidade dos trabalhadores no
mercado de trabalho formal;

VI - identificar as demandas de qualificacao
e aperfeicoamento profissional;

VII - desenvolver analise do mercado de
trabalho local a partir do seu banco de dados;

VIII -estimular a instalagcdo de novos
empreendimentos no Municipio, por meio de apoio na contratacdo de funcionarios
adequados as necessidades desses empreendimentos;

IX -apoiar a Comissao Municipal de
Emprego.

§ 4° O Departamento de Fomento ao Turismo
da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda possui as seguintes atribuicdes:

I - planejar e coordenar a execucdo dos
programas e atividades concernentes ao turismo;

II — subsidiar a elaboragao e propor a criagao
de infraestrutura para o desenvolvimento do turismo;

III - divulgar e promover o turismo no
Municipio através dos veiculos de comunicagdo, feiras, congressos, redes de agéncias,
etc.;

IV - manter cadastro atualizado de toda a
infraestrutura para o turismo e o turista, incluindo agéncias, hotéis, empresas de
transporte, horarios, pregos, padrdes, lojas, restaurantes, servigos, etc.;

V -estimular, por todos os meios, o0
desenvolvimento do turismo, especialmente o de feiras, convengdes, negocios, jornadas
cientifico-tecnologicas, etc.;

VI - colaborar com outros orgdos para a
defini¢cdo de politicas aeroportudrias, rodoferroviarias e de transporte para agilizar e
facilitar a vinda de turistas;

VII - preparar agentes e guias, bem como
cadastrar tradutores-intérpretes, para recepcionar turistas;

VIII — gerenciar os postos de informacao
turistica;

IX - realizar estudos e propor medidas para o
desenvolvimento do turismo (receptivo, de eventos, ecoldgico, de aventuras, etc.) no
Municipio e regido;

X - criar e manter atualizado um calendario
de eventos e zelar pelo ordenamento logistico e cronoldgico dos mesmos;

XI - criar e manter um banco de dados sobre
o turismo (receptivo, de eventos, ecologico, de aventuras, etc.).
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§ 5° O Departamento de Empreendedorismo
e Banco do Povo da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda possui as
seguintes atribuigdes:

I - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a
execu¢do dos programas e das atividades concernentes ao empreendedorismo no
Municipio;

II - implementar instituicoes de crédito
popular e outros mecanismos correlatos, como Banco do Povo e cooperativas de crédito,
para financiamento de investimento, capital de giro e consumo;

III - buscar meios para viabilizar a oferta de
recursos financeiros a taxas de juros acessiveis, com prazo de caréncia e agilidade na sua
liberagdo, de forma a estimular a atividade econdmica e reduzir a pressdo sobre o
mercado de trabalho formal;

IV - gerenciar o Banco do Povo no
Municipio;

\% - informar e orientar 0
microempreendedor, formal ou informal, e os empreendimentos soliddrios sobre as
formas de acesso ao crédito popular produtivo;

VI - contribuir com a formalizagdo e o
desenvolvimento de pequenos negdcios;

VII - integrar e conectar a rede de
empreendedores locais.

§ 6° O Departamento de Inclusdo ao Mercado
de Trabalho da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda possui as seguintes
atribuigdes:

I - subsidiar a defini¢dao de politicas publicas
de emprego e qualificagdo profissional voltadas as necessidades especificas da Regido
Sul do Municipio;

II - planejar, controlar e avaliar os programas
relacionados a geragdo de emprego e renda, ao apoio ao trabalhador desempregado e a
formagdo e o desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

III - oferecer o servigo de intermediacao
entre trabalhadores e empresas, para melhorar a comunicacgao entre a oferta e a demanda
no mercado de trabalho de acordo com as necessidades especificas da Regido Sul;

IV —coordenar a execu¢do de agoes
destinadas a promover a permanente modernizagao e o desenvolvimento do mercado de
trabalho regional;

V - implementar conjunto de medidas para
melhorar o nivel de empregabilidade dos trabalhadores no mercado de trabalho formal na
Regido Sul;

VI - desenvolver andlise do mercado de
trabalho regional a partir do seu banco de dados;

VII -estimular a instalagdo de novos
empreendimentos na Regido Sul do Municipio, por meio de apoio na contratagdo de
funcionarios adequados as necessidades desses empreendimentos;
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VIII -apoiar a Comissdo Municipal de
Emprego.

§ 7° O Departamento de Gestao
Orcamentaria da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda possui as seguintes
atribuigoes:

I —realizar o planejamento das atividades
previstas na lei de diretrizes orgamentarias € no plano plurianual da Secretaria;

II — acompanhar a elaboragdo e controlar a
execucao do orcamento anual da Secretaria;

III — planejar, coordenar e estabelecer rotinas
de execucao das atividades or¢camentarias desenvolvidas nas unidades vinculadas ao
Departamento.

Art. 28. A Secretaria Municipal de
Transporte e Transito possui as seguintes atribuigoes:

I - formular, propor, gerir e avaliar politicas
publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana municipal;

II - regular e fiscalizar o sistema de transito e
controle de trafego, o uso da rede municipal de vias e ciclovias,

IIT - gerenciar e fiscalizar a execugdo das
modalidades do transporte publico de passageiros no Municipio;

IV - realizar o gerenciamento e a manutengao
da frota municipal.

V - planejar e executar politicas de educagao
e a seguranca de transito.

§ 1° O Departamento de Transito da
Secretaria Municipal de Transporte e Transito possui as seguintes atribuigdes:

I -coordenar, fiscalizar e disciplinar o
transito;

II - realizar operagdes de transito;

III' —coordenar o desenvolvimento de
projetos de intervencao de seguranca vidria;

IV — coordenar a implantagdo da sinalizacao
viaria e semaforica;

V - gerenciar o patio municipal, incluindo o
recolhimento de veiculos;

VI - coordenar agdes de conscientizagdo e
educagdo para o transito;

VII -elaborar banco de dados sobre
estatisticas de acidentes de transito.

§ 2° O Departamento de Transporte da
Secretaria Municipal de Transporte e Transito possui as seguintes atribuigdes:

I —realizar estudos, planejar e coordenar a
operagdo do sistema de transportes do Municipio, objetivando seguranga, confiabilidade e
eficiéncia;
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II - administrar, controlar e fiscalizar a
execucdo de contrato de concessdo do transporte coletivo e do terminal rodovidrio e
urbano;

IIT — gerenciar os servigos de transporte
semipublico, tais como taxi, transporte escolar urbano entre outros transportes individuais
regulamentados, e demais atividades de transporte.

§ 3° O Departamento de Gestdo de Frota da
Secretaria Municipal de Transporte e Transito possui as seguintes atribuigdes:

I — gerenciar, administrar, supervisionar e
fiscalizar os servicos de manutencdo e conservacdo dos veiculos do Municipio e
conveniados;

II — administrar, supervisionar e fiscalizar os
servicos de locag@o de veiculos para a frota municipal;

III - determinar especificagdes técnicas para
aquisi¢des, recebimento e armazenamento dos materiais utilizados na manutencdo da
frota municipal;

IV — gerenciar os procedimentos dos
registros de entrada e saida de veiculos da frota municipal, bem como dos veiculos
locados e conveniados;

V - mnter os equipamentos da oficina sempre
adequados ao uso e planejar a aquisicdo de equipamentos visando a eficiéncia e
economicidade do sistema.

Art. 29. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico possui as seguintes atribuicoes:

I -planejar e executar os programas e
atividades concernentes ao desenvolvimento econdmico local e regional;

I -estimular o desenvolvimento da
economia local e a ampliacdo de sua inser¢do no plano regional, com objetivo de
maximizar a renda real e a massa salarial dos trabalhadores, através da ampliacdo da
capacidade competitiva da producgdo industrial e do aumento do nivel de emprego;

III - atrair novos investimentos publicos e
privados para o Municipio e estimular a consolidagao dos existentes, promovendo a
geragdo de emprego e renda;

IV - estabelecer comunicagdo permanente
com o setor de servicos e o comércio local, buscando melhorar a qualidade de servigo
prestado a comunidade e contribuir para a migragdo de empresas que se encontram no
setor informal para o formal;

V - identificar potencialidades para a geracao
de novas cadeias produtivas;

VI - estimular novos investimentos privados
e a transferéncia de empresas ja instaladas no Municipio para os atuais distritos
industriais;

VII - detectar os elos frageis das cadeias
produtivas localizadas na regido e estimular empreendimentos adequados a superagao das
inconsisténcias identificadas, promovendo um maior adensamento destas cadeias, tanto
em ambito local como regional;
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VIII -estimular uma maior integragao
economica da industria local e buscar uma interagdo entre os varios segmentos das
cadeias produtivas, contribuindo para a constituigdo e consolidacdo de arranjos
produtivos locais;

IX - realizar a execu¢do, promogao, apoio ou
patrocinio a projetos ou eventos de interesse econdmico, social, e outros similares, bem
como a promog¢ao do Municipio em ambito estadual, nacional e internacional;

X - promover estudos e/ou pesquisas para
subsidiar os planos, programas e projetos de inovagao e orientacdo mercadologica;

XI - acompanhar os indicadores e as
tendéncias dos setores da industria, do comércio e de servigos, visando modernizar as
praticas do Municipio.

§ 1° O Departamento de Desenvolvimento do
Comércio Local da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico possui as
seguintes atribuigdes:

I - apoiar o comércio local através de agdes
conjuntas com as entidades representativas locais do setor;

I — coordenar o desenvolvimento e a
implementagdo de politicas de estimulo ao comércio local, incluindo o setor de servigos;

III - apoiar as demais areas de atuacao da
Secretaria e do Municipio, agindo de forma integrada, com permanente intercambio de
informagdes ¢ servigos;

IV - propor a modificagdo e a atualizacdo da
legislagao referente aos diversos segmentos do comércio do Municipio.

§ 2° O Departamento de Desenvolvimento da
Industria Local da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico possui as
seguintes atribuigdes:

I - apoiar a industria local através de agdes
conjuntas com as entidades representativas locais do setor;

I — coordenar o desenvolvimento e a
implementagdo de politicas de estimulo a industria local;

III - apoiar as demais areas de atuacao da
Secretaria e do Municipio, agindo de forma integrada, com permanente intercambio de
informagdes ¢ servigos.

IV - propor a modificagdo e a atualizacdo da
legislacao referente as industrias do Municipio.

§ 3° O Departamento de Inovagdo em
Negocios da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico possui as seguintes
atribuigdes:

I - conectar-se ao ecossistema de startups da
cidade de Sao Carlos, transformando o Municipio num ator para o desenvolvimento e
fortalecimento de novas empresas;

II - integrar os ¢rgdos da Administracdo
Publica Municipal a fim de promover uma rede de apoio a negocios emergentes;
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III - compreender as necessidades do
ecossistema de startups e traduzi-las em politicas publicas para o desenvolvimento de
novos negocios;

IV — subsidiar e estruturar os processos para
facilitagdo de regulariza¢do de novas empresas;

V - promover agdes para a captacao e
manuten¢do de domicilio fiscal das startups em Sao Carlos;

VI - identificar e organizar os centros de
desenvolvimento de novas empresas e industrias nascentes, além de criar novos espacos
conforme necessidade identificada.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Receitas
e Rendas possui as seguintes atribuigdes:

I — coordenar o langamento e a arrecadagdo
dos tributos municipais;

II - elaborar e coordenar o plano de metas da
Administragdo Tributdria Municipal e de tecnologia da informacdo no ambito da
administracdo tributaria;

III — coordenar as atividades relativas aos
cadastros tributarios do Municipio;

IV - autorizar a revisdo, o cancelamento, a
remissdo e a suspen¢do de débitos inscritos em divida ativa, autorizar as isengdes,
imunidades e compensagoes tributarias previstas em lei;

V — coordenar a elaboracdo de estudos para
atualizacdo da legislacdo tributaria municipal;

VI - emitir ordens de servigos, instrucoes
normativas, resolucdes e memorandos em matéria tributaria.

§ 1° O Departamento de Receitas Mobiliarias
da Secretaria Municipal de Receitas e Rendas possui as seguintes atribuigdes:

I — gerenciar e supervisionar o langamento e
arrecadacao dos tributos mobiliarios;

II - interpretar a legislacdo relativa aos
tributos mobilidrios nos aspectos de aplicagao de aliquotas e enquadramento de atividades
¢ demais situagoes;

III - organizar, orientar e supervisionar as
atividades relativas ao cadastro, langamento e arrecadag@o dos tributos mobiliarios;

IV - organizar, controlar e atualizar
permanentemente as informagdes cadastrais das pessoas juridicas e pessoas fisicas,
vinculadas a municipalidade;

V - elaborar estudos para atualizacdo da
legislagao tributaria municipal na esfera de sua competéncia;

VI - garantir a integracdo entre as se¢oes de
cadastro mobiliaria e receitas mobiliarias;

VII — coordenar a execugdo de planos de
metas de trabalho e de tecnologia da informacgao, em sua esfera de competéncia;
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§ 2° O Departamento de Receitas
Imobiliarias da Secretaria Municipal de Receitas e Rendas possui as seguintes
atribuigoes:

I - gerenciar as agdes pertinentes ao
lancamento dos tributos imobiliarios municipais;

II — gerenciar o langamento e a arrecadagdo
do IPTU, ITBI e taxas municipais na esfera de sua competéncia;

IIT — subsidiar a defini¢do das metodologias
de trabalho e suas respectivas aplicabilidades nas Secdes de Receitas Imobilidrias e de
Cadastro Imobiliario;

IV — coordenar a execugdo de planos de
metas de trabalho e de tecnologia da informacgao, em sua esfera de competéncia;

V — subsidiar e elaborar propostas de
diretrizes, normas e procedimentos dentro de sua area de atuagao;

VI — coordenar a instru¢do dos processos
administrativos que ensejam decisdes de competéncia do departamento submetidos a
apreciagdo pelas Secdes de Receitas Imobilidrias e de Cadastro Imobiliério.

VII - interpretar a legislacdo relativa aos
tributos imobilidrios e demais situagdes relacionadas a legislacao tributaria.

§ 3° O Departamento de Divida Ativa da
Secretaria Municipal de Receitas e Rendas possui as seguintes atribuigdes:

I — gerenciar, organizar ¢ promover a
inscri¢ao e a cobranga administrativa da divida ativa do Municipio;

II — emitir certiddo substitutiva da divida
ativa em casos de retificagdao de langamentos;

II' — gerenciar os créditos tributarios
inscritos em divida ativa, bem como seu pagamento, seu parcelamento e seu estoque da
divida ativa;

IV — coordenar a execucdo de operagdes,
revisoes ¢ cancelamentos de inscricoes em divida ativa mediante autorizagdo do
Secretario Municipal de Receita e Rendas;

V - coordenar a execucao de planos de metas
de trabalho e de tecnologia da informacao, em sua esfera de competéncia;

VI — coordenar a execucdo de atos
preparatorios consistentes no levantamento e agrupamento de débitos inscritos em Divida
Ativa, bem como encaminha-los a distribuicdo junto ao sistema informatizado, com
posterior comunicagdo a Procuradoria-Geral do Municipio para a condugdo dos
executivos fiscais.

§ 4° O Departamento de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Secretaria Municipal de Receita e Rendas possui as seguintes
atribuigdes:

I — gerenciar a fiscalizagdo dos tributos
municipais;

II - promover o estudo, a regulamentacao e o
controle da aplicacdo da legislagao tributaria;
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III - acompanhar as receitas provenientes de
transferéncias tributarias intragovernamentais;

IV - estabelecer estratégia de acdo fiscal de
acordo com as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Receita e Rendas;

V - claborar manifestagdes técnicas
fundamentadas, dentro da sua esfera de competéncia, para a instru¢do de processos
administrativos e juridicos;

VI - gerenciar as ac¢des de lancamento e
arrecadagdo dos tributos mobiliarios municipais, especialmente do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza;

VII - gerenciar a execu¢do do convénio
firmado do ITR - Imposto Territorial Rural - com a Secretaria da Receita Federal para o
langamento, fiscalizacdo e arrecadagdo do imposto territorial rural,

VIIIT - gerenciar agdes para O
acompanhamento  das  receitas  provenientes de transferéncias tributdrias
intergovernamentais, inclusive a DIPAM - Declaragdo para o indice de Participagdo dos
Municipios, o IPVA - Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores, o Simples
Nacional e ITR - Imposto Territorial Rural;

IX - coordenar a execucdo de planos de
metas de trabalho e de tecnologia da informacgao, em sua esfera de competéncia;

X - interpretar a legislacdo relativa aos
tributos e demais situacdes relacionadas a legislagao tributaria;

XI - coordenar a instrucdo dos processos
administrativos que ensejam decisdes de competéncia do Departamento submetidos a
apreciacdo pelas Secdes de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Tributaria, Secdo de
Acompanhamento de Transferéncias Constitucionais e Se¢ao de Fiscaliza¢dao do ITR.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao possui as seguintes atribuicoes:

I — planejar, coordenar e executar politicas e
programas visando o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da inovacdo no
Municipio;

II - estabelecer relacionamento entre o Poder
Publico e as institui¢des de tecnologia e inovagdo, compreendendo em especial as
incubadoras, universidades, Embrapa, entre outros;

III - acompanhar politicas e programas de
apoio as pesquisas cientificas e ao desenvolvimento de tecnologias necessarias a
implementagdo de mecanismos institucionais de prospec¢do € monitoramento da
evolugdo do progresso cientifico e tecnoldgico no Municipio;

IV - intensificar a transferéncia e a utilizagao
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos produzidos pelas universidades e instituicdes
de pesquisa;

vV - estabelecer = metodologias  de
acompanhamento e avaliagdo da execuc¢do de politicas, programas, projetos e atividades,
em sua area de atuagao;

VI - contribuir para a boa articulagdo do
Poder Publico com as institui¢des de tecnologia e inovagao.
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§ 1° O Departamento de Politicas de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao possui as seguintes atribuicoes:

I — coordenar o desenvolvimento, fomentar e
gerenciar a elaboracdo de projetos, programas e acdes sobre questdes voltadas ao
desenvolvimento urbano sustentdvel do Municipio;

II - identificar oportunidades de cooperacao
no ambito da implementacdo e requalificacdo de espagos publicos e garantir acdes de
desenvolvimento sustentavel frente as mudancas climaticas;

III - facilitar e promover a articulagdo com
diferentes instituigoes, atores da sociedade civil e outras autoridades publicas, de modo a
promover futuras parcerias e propiciar agdes que visem o desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV — identificar e colaborar na divulgacao de
possiveis fontes de financiamento relacionados a programas e projetos de
desenvolvimento urbano sustentavel.

§ 2° O Departamento de Desenvolvimento da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo possui as seguintes atribuicdes:

I —coordenar o desenvolvimento e a
execucdo de politicas e programas visando o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e da
inovagdo no Municipio;

I — estabelecer relacionamentos entre o
Poder Publico e as institui¢des de ciéncia, tecnologia e inovacdo, compreendendo em
especial as incubadoras, universidades, Embrapa, entre outros;

III — acompanhar politicas e programas de
apoio as pesquisas cientificas e ao desenvolvimento de tecnologias necessdrias a
implementagdo de mecanismos institucionais de prospeccdo € monitoramento da
evolucao do progresso cientifico e tecnolégico no Municipio;

IV — intensificar a transferéncia e a utilizacao
de conhecimentos cientificos e tecnologicos produzidos pelas universidades e institui¢des
de pesquisa;

V —  estabelecer metodologias de
acompanhamento e avaliacdo da execucao de politicas, programas, projetos e atividades,
em sua area de atuacao.

§ 3° O Departamento de Politicas Energéticas
da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo possui as seguintes
atribuigoes:

I - coordenar o desenvolvimento e a
execugdo de politicas e programas visando promover o aproveitamento racional de
recursos energéticos aumentando a eficiéncia energética e contribuindo para a redugdo da
despesa publica;

II — fomentar a redugdo das emissdes de
gases, de forma sustentavel;
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III — buscar a diversificacdo das fontes de
energia primaria, contribuindo para aumentar estruturalmente a seguranca de
abastecimento;

IV —fomentar o consumo controlado de
energia e agua e a utilizagdo de fontes renovaveis, mediante o aproveitamento dos
insumos disponiveis e das tecnologias aplicaveis.

§ 4° O Departamento Administrativo e de
Gestao Orgamentaria da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo possui
as seguintes atribuicoes:

I — coordenar as atividades administrativas
da Secretaria e dos demais 6rgaos pertencentes a mesma;

I — elaborar relatorios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

III - coordenar a instrugdo dos processos de
contratacdes a fim de subsidiar a realizagdo de compras, licitagdes, contratos e convénios,
em conjunto com os demais Departamentos da Secretaria;

IV - manter contatos com outros Orgaos
publicos da Unido, do Estado e do Municipio, em assuntos inerentes a competéncia da
Secretaria;

V - realizar o planejamento das atividades
previstas na lei de diretrizes orcamentérias e no plano plurianual da Secretaria;

VI - providenciar a elaboragdo e controlar a
execug¢ao do orgamento anual da Secretaria;

VII - planejar, coordenar e estabelecer
rotinas de execucdo das atividades or¢camentarias desenvolvidas nas unidades vinculadas
a Secretaria.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Relagdes
Legislativas e Institucionais possui as seguintes atribuicoes:

I -exercer a coordenagdo politica e
institucional entre o Poder Executivo e o Legislativo;

II - manter e executar a politica de protecao
as relacoes de consumo.

§ 1° O Departamento de Coordenagdo
Politica da Secretaria Municipal de Rela¢des Legislativas e Institucionais possui as
seguintes atribuigoes:

I — coordenar a execucgao dos atos inerentes a
relacdo institucional do Poder Executivo com o Poder Legislativo;

II - controlar e encaminhar para os 6rgaos da
Administragdo Municipal requerimentos, indica¢des, mogdes, pedidos de informagdes e
solicitacdes da Camara Municipal;

III - controlar e encaminhar para os 6rgaos
da Administracdo Municipal os projetos de lei aprovados pela Camara Municipal, de
modo a subsidiar decisdo do Chefe do Poder Executivo quanto a sang¢do ou veto;

IV — realizar acompanhamento legislativo, de
modo a prestar informagdes ao Chefe do Poder Executivo e as Secretarias Municipais no
tocante a tramitacdo de projetos de lei e demais assuntos debatidos das Sessdes da
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Cémara.

§ 2° O Departamento de Defesa do
Consumidor da Secretaria Municipal de Relagdes Legislativas e Institucionais possui as
seguintes atribuigoes:

I —coordenar a execugdo da politica de
protecdo as relagdes de consumo;

II - controlar ¢ coordenar a execucao do
convénio com a Fundacao de Protecao e Defesa do Consumidor — Procon;

III - fiscalizar o cumprimento da legislacao
relativa a defesa do consumidor;

IV - realizar atendimento direto ao
consumidor, recebendo e encaminhando reclamagdes, consultas e dentncias.

§ 3° O Departamento de Orcamento
Participativo da Secretaria Municipal de Relagdes Legislativas e Institucionais possui as
seguintes atribuigdes:

I —coordenar o desenvolvimento e a
execugdo de projetos de fomento a participacdo popular nas decisdes da Administracdo;

I -promover a articulagio entre os
instrumentos de participagdo popular, inclusive os conselhos;

III — promover e facilitar meios de acesso e
participag@o da populagdo no encaminhamento de questdes que atendam seus interesses.

§ 4° O Departamento Administrativo e de
Gestdo Orcamentaria da Secretaria Municipal de Relagdes Legislativas e Institucionais
possui as seguintes atribuicoes:

I — coordenar as atividades administrativas
da Secretaria e dos demais 6rgaos pertencentes a mesma;

I — elaborar relatorios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

III - coordenar a instru¢do dos processos de
contratagdes a fim de subsidiar a realizacao de compras, licitagdes, contratos e convénios,
em conjunto com os demais Departamentos da Secretaria;

IV - manter contatos com outros Orgaos
publicos da Unido, do Estado e do Municipio, em assuntos inerentes a competéncia da
Secretaria;

V - realizar o planejamento das atividades
previstas na lei de diretrizes orgamentarias € no plano plurianual da Secretaria;

VI - providenciar a elaboragdo e controlar a
execucao do orcamento anual da Secretaria;

VII - planejar, coordenar e estabelecer
rotinas de execucao das atividades or¢amentarias desenvolvidas nas unidades vinculadas
a Secretaria.

Art. 33. As atribuigdes das Secdes e das
demais unidades administrativas e os bairros pertencentes a cada Regido dos
Departamentos da Secretaria Municipal de Administragdo Regional serdo definidos em
Decreto.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 34. Ficam criados os cargos em
comissdo com os respectivos quantitativos e vencimentos, constantes no Anexo I desta
Lei, para atendimento a composi¢ao dos 6rgaos da administracao direta do Municipio de
Sao Carlos.

Art. 35. Ficam criadas as fungoes
gratificadas, com os respectivos quantitativos e gratificagdes, constantes no Anexo II
desta Lei, para atuagdo nos diversos 6rgaos da administracao direta do Municipio de Sao
Carlos.

Art. 36. As atribui¢des gerais dos cargos em
comissdo e das funcgdes gratificadas a que se referem os Arts. 34 e 35 estdo especificadas
no Anexo III desta Lei.

Art. 37. Para os efeitos desta Lei considera-
se:

I - cargo em comissdo: conjunto de
atribuicdes especificas de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e
exonera¢ao do Chefe do Poder Executivo, com vencimento fixado em lei;

I - funcdo gratificada: conjunto de
atribui¢des especificas de direcao, chefia e assessoramento, desempenhado por servidor
publico efetivo mediante designacdo do Chefe do Poder Executivo, com gratificagdo
fixada em lei;

IIT - vencimento: retribuicdo pecunidria
basica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou
emprego;

IV - remuneragdo: valor do vencimento
acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo
servidor.

Art. 38. A jornada de trabalho dos ocupantes
de cargos em comissao e fungdes gratificadas devera ser de no minimo quarenta horas
semanais, podendo ser prorrogada conforme a necessidade dos servigos, sem direito a
percepg¢ao de horas extras.

Paragrafo tinico. O servidor com jornada de
trabalho inferior a quarenta horas semanais designado para exercicio de fungdo
gratificada ou nomeado para cargo em comissdo, tera seu contrato de trabalho aditado,
visando a alteragdo da jornada de trabalho para o minimo de quarenta horas semanais,
com consequente alteracdo de vencimento, enquanto exercer a fungdo ou cargo.

Art. 39. A fungdo gratificada ¢ destinada aos
servidores do quadro permanente da Prefeitura ou aos servidores comissionados de outras
institui¢des que estejam prestando servicos ao Municipio, desde que cedidos via acordo
ou convénio.

Art. 40. A gratificacdo prevista no inciso II
do art. 37 serd paga apenas durante o exercicio da fun¢do gratificada, ndo sendo
incorporada ao vencimento do servidor.
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Paragrafo unico. As obrigacdes trabalhistas
e os encargos sociais dos servidores designados para funcgdes gratificadas serdo
calculados sobre o total da remuneracdo do servidor, considerando o valor da
gratificacdo, na forma da legislacdo vigente.

Art. 41. Os servidores publicos municipais
efetivos e nomeados para ocupar cargo em comissdo ndo perderdo quaisquer vantagens,
beneficios ou direitos, podendo escolher entre o vencimento do emprego de origem € o
vencimento do cargo em comissao.

§ 1° Na hipodtese de o servidor optar pelo
vencimento do emprego de origem, o mesmo fard jus a uma gratificagdo no valor
equivalente a cinquenta por cento do vencimento do cargo em comissao.

§ 2° A gratificacdo prevista no § 1° deste
artigo sera paga apenas durante o exercicio do cargo em comissao, ndo sendo incorporada
ao vencimento do servidor.

§ 3° Os servidores publicos municipais
efetivos e nomeados para ocupar cargo em comissao ou fungdo gratificada, quando
destituidos do respectivo cargo ou fungdo, retornardo ao cargo de origem antes da
nomeacao.

§ 4° Encontrando-se provido o cargo na
hipdtese do paragrafo anterior, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem.

Art. 42. O contrato de trabalho do servidor
publico efetivo ndo sera interrompido com a nomeacdo para cargo em comissdo ou
designagao para fungdo gratificada.

Paragrafo unico. As obrigacdes trabalhistas
e os encargos sociais dos servidores nomeados para ocupar cargo em comissdao Serao
calculados sobre o total da remuneragdo do servidor, considerando o valor da gratificacdo
prevista no art. 41, na forma da legislagao vigente.

Art. 43. Em eventuais licengas temporarias e
impedimentos legais o Secretario Municipal podera ser substituido pelo Secretario
Municipal Adjunto, sem vencimentos complementares.

Art. 44. No minimo trinta por cento dos
cargos em comissdo do Municipio de Sdo Carlos devem ser ocupados por servidores
efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45. As vagas criadas por esta Lei apenas
serdo preenchidas em razdo da necessidade dos servicos, havendo disponibilidade
orgamentaria e observando-se o limite legal das despesas com pessoal.

Art. 46. O servidor que, a servico do
Municipio de Sao Carlos, deslocar-se para fora do Municipio, faré jus a diarias, na forma
definida em decreto.
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Art. 47. O servidor que for designado para
substituir ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada em virtude de férias ou
afastamentos do titular fard jus a percepcao da remuneracao correspondente pelos dias
trabalhados, mediante expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 48. A obrigatoriedade do requisito de
ensino superior completo aos ocupantes externos dos cargos em comissdo de Secretario
Municipal Adjunto, Chefe de Gabinete do Prefeito, Assessor do Prefeito, Chefe de
Gabinete de Secretaria e Diretor de Departamento serd obedecida a propor¢ao de 50% a
partir de 2024 e 100% em 2025.

Art. 49. O orcamento para o exercicio de
2024 sera adequado em funcdo das alteragdes na estrutura administrativa introduzidas por
esta Lei.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais suplementares e especiais e a realizar remanejamentos mediante
Decreto para efetuar as adequagdes previstas no caput deste artigo.

§ 2° A abertura de créditos e o
remanejamento previstos no § 1° ndo serdo contabilizados no limite previsto no art. 6° da
Lei Or¢camentaria Anual de 2024.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a
adequar a lei de diretrizes or¢amentarias € o plano plurianual as alteragdes na estrutura
administrativa introduzidas por esta Lei.

Art. 50. Nos moldes do art. 84, VI, “a”, da
Constituicao Federal, as competéncias das Se¢des que compde a estrutura administrativa
serdo definidas por ato do Poder Executivo.

Art. 51. Ficam revogadas as disposi¢des em
contrario, e, em especial as Leis Municipais:

I — Lei Municipal n® 21.250, de 20 de

dezembro de 2022;

II — Lei Municipal n° 21.503, de 5 de maio
de 2023.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor em 1° de
janeiro de 2024.

Sao Carlos, 29 de dezembro de 2023.
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ANEXO1

DOS CARGOS EM COMISSAO

S(; {;lggl Cargo Quantidade | Vencimento*
1 Secretario Municipal Adjunto 23 R$ 11.129,00

2 Chefe de Gabinete do Prefeito 1 R$ 12.379,00

3 Assessor do Prefeito 4 R$ 11.129,00
Chefe de Gabinete de Secretaria 23 R$ 9.532,00

* Diretor de Departamento 124 R$ 9.532,00

*Inclui o valor do Auxilio Alimentagdo, incorporado ao vencimento padrdo para
fins de calculo e computo de direitos e vantagens, por for¢a da Lei Municipal n°
13.771, de 22 de margo de 2006.
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ANEXO II

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Grupo Funciao Quantidade Gratificacao

Procurador Geral do Municipio 1

1 R$ 6.430,00
Comandante da Guarda Municipal 1 $
Procurador Geral do Municipio
Adjunto !

2 Subcomandante da Guarda 1 R$ 4.350,00
Municipal
Ouvidor Geral da Guarda

. 1

Municipal

3 Corrc?gedor Geral da Guarda 1 RS 3.924.00
Municipal
Corregedor do Municipio 1
Ouvidor do Municipio 1
Chefe de Secao 223
Chefe de Equipe da Guarda

. 8

4 Municipal
Chefe de Equipe dos Servigos R$ 1.995,00
Especializados em Seguranca e 1
Medicina do Trabalho — SESMT
Supervisor de Unidade 88

5 Lider de Equipe 32 R$ 998,00

ANEXO III
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DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

a) SECRETARIO MUNICIPAL

Cargo: Secretario Municipal | Base Legal: Agente Politico

Atuagdo: Secretaria Municipal

Superior Imediato: Chefe do Poder Executivo

Entidade: Municipio de Sao Carlos | Local: Sao Carlos - SP
Descricao Sumaria

Define Politicas Publicas e diretrizes estratégicas nos assuntos relacionados a sua
pasta.

Atribuigoes

I — estabelecer diretrizes estratégicas na formulagdo de politicas, planos,
programas, projetos e decisdes, relacionados com a drea de atuagdo da sua
Secretaria;

II — expedir atos administrativos e ordens de servigo no ambito de sua Secretaria;
IIT — decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de competéncia da sua Secretaria;

IV — elaborar e atualizar os principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) dentro da area de competéncias da sua
Secretaria e em consondncia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal;

V— prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, no ambito da sua Secretaria;

VI - prestar informagdes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e demais
orgaos, inclusive externos, no ambito da sua Secretaria;

VII — assegurar a plena articulagdo, entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da Administracido
Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do
Plano de Governo;

VIII - representar o Municipio perante autoridades e 6rgaos externos em foruns,
reunides, audiéncias, ¢ demais eventos dentro da area de atuacdo de sua
respectiva Secretaria;

IX — exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Requisitos
I — ser maior de 21 (vinte e um) anos;
I1 — estar no exercicio dos direitos politicos e civis.
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b) SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO

Cargo: Secretario Municipal Adjunto Base Legal: Cargo em
Comissdo

Atuagdo: Secretaria Municipal

Superior Imediato: Secretario Municipal

Entidade: Municipio de Sdo Carlos | Local: Séo Carlos - SP

Descrigao Sumaria
Coordena a implementacdo e execucdo das Politicas Publicas e diretrizes
estratégicas tracadas pelo Secretario Municipal nos assuntos relacionados a sua
pasta.

Atribuigoes
I - assessorar o Secretdrio Municipal na formulacdo de politicas, planos,
programas, projetos e decisoes, relacionados com sua Secretaria;
IT - supervisionar a execugdo das Politicas Publicas e diretrizes estratégicas
tracadas pelo Secretario Municipal nos assuntos relacionados a sua pasta;
IIT - alinhar a atuacdo técnica entre os Departamentos da sua respectiva
Secretaria para implementacdo das politicas publicas definidas pelo Secretario
Municipal;
IV - substituir o Secretario Municipal em suas atribuigdes no caso de
incompatibilidade de agendas, auséncias, licengas temporarias e impedimentos
legais;
V - responder pelo expediente da Secretaria Municipal durante a vacancia do
cargo superior;
VI - assessorar o Secretario Municipal na elaboracao e atualizacdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, no ambito da sua Secretaria;
VII - monitorar ¢ avaliar a gestdo institucional dentro da area de responsabilidade
de sua Secretaria, visando a adequag¢do oportuna de decisdes e ag¢des no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;
VIII - prestar contas por resultados ao Secretario Municipal sobre o desempenho
no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de
governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;
IX — supervisionar o controle da execu¢ao do orcamento anual de sua Secretaria;
X - exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Secretario Municipal.

Requisitos
I — ser maior de 21 (vinte € um) anos;
II — estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
IIT — ensino superior completo para os comissionados externos ou 5 anos de
experiéncia na area e notorio saber para os comissionados internos, respeitando
as proporg¢oes estabelecidas no Art. 49.

¢) CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
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Cargo: Chefe de Gabinete do Prefeito | Base Legal: Cargo em Comissao

Atuacdo: Gabinete do Prefeito

Superior Imediato: Chefe do Poder Executivo

Entidade: Municipio de Sdo Carlos | Local: Sdo Carlos - SP

Descrigao Sumaria
Organiza, administra e dirige o Gabinete do Prefeito.

Atribuigoes
I — organizar, administrar e dirigir o Gabinete do Prefeito;
IT - assistir o Chefe do Poder Executivo no ambito de sua atuagdo, inclusive em
sua representagao funcional, pessoal, politica e social;
IIT — organizar fluxos de atendimento do Gabinete do Prefeito Municipal,
definindo as agendas, eventos, reunides, audiéncias, entre outros;
IV - incumbir-se do preparo dos despachos do expediente do Chefe do Poder
Executivo;
V - assistir o Chefe do Poder Executivo nas analises € na preparagdao de
documentos de interesse do Gabinete e em consonancia com o Plano de Governo;
VI - prestar apoio a realizacao de eventos do Chefe do Poder Executivo.

Requisitos
I — ser maior de 21 (vinte € um) anos;
IT — estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
IIT — ensino superior completo para os comissionados externos ou 5 anos de
experiéncia na area e notdrio saber para os comissionados internos, respeitando as
proporg¢oes estabelecidas no Art. 49.




AN

;tmz} Camara Municipal de Sdao Carlos

ag | Rua 7 de Setembro, 2.078 — Centro — CEP 13560-180 — Sao Carlos - SP

AR N

Sao Carlos
Capital da Tecnologia

d) ASSESSOR DO PREFEITO

Cargo: Assessor do Prefeito | Base Legal: Cargo em Comissio

Atuacdo: Gabinete do Prefeito

Superior Imediato: Chefe do Poder Executivo

Entidade: Municipio de Sdo Carlos | Local: Séo Carlos - SP

Descrigao Sumaria
Assessora diretamente o Chefe do Poder Executivo.

Atribuicdes

I - prestar assessoria de natureza estratégica e tatica de alta complexidade ao Chefe
do Executivo e assisti-lo no exame e na condug¢do dos assuntos de sua
competéncia;

Il - planejar e propor a implantagdo de diretrizes, regras, planos e projetos de
atuacdo em nivel estratégico de governo;

III - subsidiar o Chefe do Executivo na tomada de decisdes embasado nas
diretrizes politico-governamentais;

IV - promover a integracdo e articulacdo das Secretarias Municipais, em nome do
Chefe do Executivo, visando o planejamento das politicas publicas e ao programa
de governo;

V - intermediar o contato direto do Chefe do Poder Executivo Municipal com a
populacdo, a fim de subsidiar suas decisdes na definicdo de prioridades das
politicas publicas a serem desenvolvidas, bem como nas questdes que estejam
ligadas ao programa de governo;

VI - monitorar, avaliar ¢ discutir com o Chefe do Executivo a execu¢dao da
programacado das acdes e dos servicos propostos pelas Secretarias Municipais;

VII - atuar de forma coordenada com as Secretarias Municipais na formulacao de
projetos governamentais considerados prioritarios pelo Chefe do Poder Executivo.

Requisitos

I — ser maior de 21 (vinte € um) anos;

IT — estar no exercicio dos direitos politicos e civis;

IIT — ensino superior completo para os comissionados externos ou 5 anos de
experiéncia na area e notdrio saber para os comissionados internos, respeitando as
proporg¢des estabelecidas no Art. 49.
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¢) CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA

Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria | Base Legal: Cargo em Comisso

Atuagdo: Secretaria Municipal

Superior Imediato: Secretario Municipal

Entidade: Municipio de Sao Carlos | Local: Sao Carlos - SP

Descrigao Sumaria
Assessora diretamente o Secretdrio Municipal em suas fungdes politicas e
administrativas.

Atribuigoes
I — assessorar o Secretario Municipal no apoio necessario as suas funcoes;
II - organizar fluxos de atendimento do gabinete do Secretario Municipal, agendas
e eventos;
III — representar em eventos e agendas o Secretario Municipal e/ou o Secretario
Municipal Adjunto em caso de auséncia, licenga ou impedimento dos mesmos;
IV — desempenhar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo superior
hierarquico.

Requisitos
I — ser maior de 21 (vinte € um) anos;
II — estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
IIT — ensino superior completo para os comissionados externos ou 5 anos de
experiéncia na area e notdrio saber para os comissionados internos, respeitando as
propor¢des estabelecidas no Art. 49.
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f) DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Cargo: Diretor de Departamento | Base Legal: Cargo em Comisséo

Atuagdo: Departamento

Superior Imediato: Secretario Municipal

Entidade: Municipio de Sdo Carlos | Local: Séo Carlos - SP

Descrigao Sumaria
Dirige e gerencia o Departamento sob sua responsabilidade.

Atribuicdes
I — realizar a dire¢do de unidades ou equipes na realizagdo de atividades,
programas e acoes de competéncia do seu Departamento;
IT - garantir a integracdo e articulacdo de competéncia de seu departamento as
politicas publicas e ao programa de governo;
III - estabelecer diretrizes de atuacdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior;
IV - garantir a execu¢do das acdes e dos servigos afetos ao seu departamento
dentro dos prazos previstos;
V - tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo seu Secretario;
VI - orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, visando a fiel
execug¢ao do programa de governo;
VII - responder pelo conjunto de atribui¢des e responsabilidades correspondentes
as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao.
VIII — identificar e propor medidas que visem melhorar os resultados apresentados
pelo Departamento, voltados a fiel execucao do programa de governo.

Requisitos
I — ser maior de 21 (vinte € um) anos;
II — estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
IIT — ensino superior completo para os comissionados externos ou 5 anos de
experiéncia na area e notdrio saber para os comissionados internos, respeitando as
propor¢des estabelecidas no Art. 49.
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g) COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

Cargo: Comandante da Guarda Municipal | Base Legal: Fungio Gratificada

Atuag¢do: Guarda Municipal

Superior Imediato: Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social

Entidade: Municipio de Sao Carlos | Local: Sao Carlos - SP

Descrigao Sumaria
Organiza, administra e dirige a Guarda Municipal dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracao Municipal.

Atribuigoes
I — assessorar o Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social na
fixacdo de politicas e diretrizes e no planejamento do funcionamento da Guarda
Municipal;
II — planejar, propor e coordenar os projetos da Guarda Municipal, de forma a
garantir a consecug¢ao de seus fins;
IIT — propor normas e procedimentos relativos ao funcionamento da Guarda
Municipal;
IV — zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a
Guarda Municipal,
V — informar e assessorar o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social nos assuntos pertinentes a Guarda Municipal, no tocante a recursos
humanos, materiais, organizagdo, métodos, programacdo anual da despesa,
elaboragdo da proposta or¢amentdria e acompanhamento da execucdo
or¢amentaria;
VI — propor ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
medidas cabiveis e necessarias para o bom andamento dos servigos, manutengdo
dos equipamentos e instrumentos, realizagdo de instrugdes, observancia da
disciplina, e aperfeigoamento das atividades da Guarda Municipal;
VII — representar a Guarda Municipal junto a 6rgdos publicos e entidades civis,
inclusive junto a Conselhos Municipais;
VIII — responsabilizar-se pela disciplina dos Guardas Municipais;
IX — garantir a defesa do patrimonio publico em geral, compreendendo os bens,
prédios, logradouros e, em cardter complementar, colaborar com as policias,
assegurando a integridade das pessoas e de seu patriménio.

Requisitos
I — Escolaridade: ensino superior completo ou 5 anos de experiéncia na area e
notorio saber.
IT — Experiéncia: no minimo trés anos de efetivo exercicio no emprego de Guarda
Municipal.
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h) SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

Cargo: Subcomandante da Guarda Municipal | Base Legal: Fungdo Gratificada

Atuag¢do: Guarda Municipal

Superior Imediato: Comandante da Guarda Municipal

Entidade: Municipio de Sdo Carlos | Local: Séo Carlos - SP

Descrigao Sumaria
Auxilia e assessora o Comandante da Guarda Municipal na organizacao,
administracdo e dire¢do da Guarda Municipal dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal.

Atribuicdes
I — assessorar o Comandante da Guarda Municipal nos projetos e atividades da
Guarda;
II — supervisionar as atividades de suporte nas 4reas administrativas, de recursos
humanos, material, custos e manutencao de bens méveis ¢ imoveis;
III — coordenar as atividades destinadas a protecdo de bens, servigos e instalagdes
municipais € o apoio ao exercicio do poder de policia, dentro da competéncia
municipal;
IV — informar e assessorar o Comandante da Guarda Municipal nos assuntos
referentes a programacao anual da despesa, elaboracdao da proposta orcamentaria e
acompanhamento da execu¢ao or¢camentaria;
V — propor a0 Comandante da Guarda Municipal medidas cabiveis e necessarias
para o bom andamento dos servigos, manutengdo dos equipamentos e
instrumentos, realizagdes de instru¢des e observancia da disciplina;
VI — responder pelo Comando da Guarda Municipal na auséncia do Comandante;
VII — manter o Comandante da Guarda Municipal informado a respeito do
andamento dos servigos sob sua responsabilidade;
VIII — receber, analisar relatorios operacionais para fins de ajustes de escala e
emprego operacional;
IX — responsabilizar-se pela elaboracdo das escalas e remanejamentos, sempre e
em concordancia com o Comandante da Guarda Municipal,;
X — assessorar o Comandante da Guarda Municipal na disciplina do efetivo da
Guarda Municipal,
XI — manter o Comandante da Guarda Municipal informado sobre o andamento
dos servigos;
XII — exercer outras tarefas delegadas pelo Comandante da Guarda Municipal.

Requisitos
I — Escolaridade: ensino superior completo ou 5 anos de experiéncia na area e
notorio saber.
IT — Experiéncia: no minimo trés anos de efetivo exercicio no emprego de Guarda
Municipal.
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i) OUVIDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

Cargo: Ouvidor Geral da Guarda Municipal | Base Legal: Fungdo Gratificada

Atuagdo: Guarda Municipal

Superior Imediato: Secretdrio Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

Entidade: Municipio de Sdo Carlos | Local: Séo Carlos - SP

Descrigao Sumaria
Auxilia na busca de solugdo para os problemas internos e controla a qualidade do
servico prestado pela Guarda Municipal.

Atribuigoes
I — encaminhar as reclamacdes, criticas, sugestdes e denuncias recebidas ao
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social e acompanhar a
tramitagdo, zelando pela celeridade na resposta;
IT — solicitar informag¢des quanto ao andamento de procedimentos iniciados por
a¢ao da Ouvidoria;
III — promover as agdes necessarias a apuragdo da veracidade das reclamagdes e
denuncias e, sendo o caso, tomar as providéncias necessarias ao saneamento das
irregularidades constatadas;
IV — concluir pela procedéncia ou improcedéncia das reclamagdes, criticas,
sugestdes e dentncias, informando aos interessados as providéncias adotadas;
V — propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragao de procedimentos
administrativos e ou disciplinares e outras medidas destinadas a apuracdo de
responsabilidade administrativa;
VI — propor ao Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social a adogdo de
medidas visando a regularizacdo ou o aperfeicoamento dos servigos prestados pela
Guarda Municipal,
VII — recomendar ao Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social a adogdo de
mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patrimdnio publico e outras
irregularidades comprovadas;
VIII — acompanhar o andamento de procedimentos administrativos enviados ao
Comando da Guarda Municipal, a Corregedoria Geral da Guarda Municipal ou a
Secretaria de Segurancga Publica e Defesa Social a fim de que sejam prestados os
esclarecimentos necessarios e implementadas as sugestdes propostas ou ter os
esclarecimentos sobre as razoes de nido terem sido realizados;
IX — propor ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social a
apuracao de responsabilidades do Corregedor da Guarda Municipal, no caso de
parcialidade ou qualquer forma de violagdo dos direitos que possa ensejar em
impunidade;
X — preservar o sigilo da identidade da pessoa que formular a representagao,
reclamagdo, denuncia, critica, pedido de informagdes ou de providéncias, desde
que solicitado.

Requisitos
I — Escolaridade: ensino superior completo ou 5 anos de experiéncia na area e
notorio saber.
IT — Experiéncia: no minimo trés anos de efetivo exercicio no emprego de Guarda
Municipal.
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j) CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

Cargo: Corregedor Geral da Guarda Municipal | Base Legal: Fungdo Gratificada

Atuag¢do: Guarda Municipal

Superior Imediato: Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social

Entidade: Municipio de Sao Carlos | Local: Sao Carlos - SP

Descrigao Sumaria
Investiga de forma independente denuncias sobre a Guarda Municipal e, quando
for o caso, sugere aplicacdo de penas.

Atribuigoes
I — assistir o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social nos
assuntos disciplinares dos integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;
IT — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos a apreciagdo do Comandante da Guarda Municipal ou do Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;
III — dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servigos da Corregedoria Geral da Guarda;
IV — apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuacao irregular de servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da Guarda Municipal, bem como propor ao Secretdrio Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social a instauracdo de sindicancias administrativas ¢ de
procedimentos disciplinares, para a apuragdo de infragdes administrativas
atribuidas aos referidos servidores;
V — avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apuragdo de
infracdes administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da Guarda Municipal;
VI — responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Publica
sobre assuntos de sua competéncia;
VII — propor a realizagdo de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda
Municipal, remetendo, sempre, relatorio reservado ao Comandante da Guarda;
VIII - realizar estudos, andlises com base nos registros propondo medidas
educativas e preventivas para reduzir as ndo conformidades;
IX — proceder, pessoalmente, as correigdes nas unidades que lhe sdo correlatas;
X — promover os registros das decisdes prolatadas nos respectivos Processos e
Sindicancias Administrativas Disciplinares envolvendo os servidores do Quadro de
Pessoal da Guarda Municipal;
XI — encaminhar, mensalmente, relatorio das atividades aos 6rgdos de ouvidoria
do Municipio de Sao Carlos.

Requisitos
I — Escolaridade: ensino superior completo em Direito;
II — Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio no emprego de Guarda Municipal.
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k) PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Cargo: Procurador-Geral do Municipio |Base Legal: Fun¢do Gratificada
Atuacdo: Procuradoria-Geral do Municipio
Superior Imediato: Chefe do Poder Executivo
Entidade: Municipio de Sdo Carlos ILocal: Sio Carlos — SP

Descrigao Sumaria
Delinear a orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo e coordenar as
atividades da Procuradoria Geral do Municipio.

Atribuigdes
I — dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio;
I — representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;
III — apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal junto ao Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas e
demais entes da Federagao;
IV — assessorar o Chefe do Poder Executivo e/ou Secretarios Municipais em
assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas,
medidas e diretrizes;
V — assistir ao Chefe do Poder Executivo no controle interno da legalidade dos atos
da Administragdo Puiblica Municipal;
VI — sugerir ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios Municipais medidas de
carater juridico reclamadas pelo interesse publico;
VII — delinear o posicionamento juridico a ser uniformemente seguido pela
Administragdo Publica Municipal;
VIII — propor o Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio, suas
alteragdes e submeté-las ao Chefe do Poder Executivo;
IX — promover a lotacao e a distribui¢ao dos servidores dentro da Procuradoria-Geral
do Municipio;
X —resolver conflitos de atribui¢ao entre servidores que lhe sdo subordinados;
XI — avocar e delegar a condugdo de processos judiciais e administrativos aos
Procuradores Municipais que lhes sdo subordinados;
XII — designar, quando necessario, Procurador Municipal para agir em Juizo ou
extrajudicialmente, quando o Municipio seja parte ou interessado;
XIII - coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas referentes a sua area
de atuagdo, e apresentar solucdes e nivel de planejamento governamental;
XIV - encaminhar ao 6rgdo competente na época propria, a proposta or¢gamentaria
da Procuradoria-Geral do Municipio;
XV  -preparar, anualmente, relatéorio de execucdo do orcamento da
Procuradoria-Geral do Municipio;
XVI — autorizar despesas consignadas no orcamento da Procuradoria-Geral do
Municipio;
XVII - prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo
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Municipio, dentro de sua respectiva area de atuacao;

XVIII - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, podendo delegar a execugdo dessas atividades;

XIX - representar o Municipio em atos de tabelionato e cartorios, assinando
escrituras publicas, recebendo doacdes e demais atos notarias que ndo sejam de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

XX - desempenhar outras atribui¢cdes que foram compativeis com o exercicio de suas
fungoes.

Requisitos
I — Escolaridade: ensino superior completo;
II — Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio e estabilidade no emprego de
Procurador Municipal.

1) PROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO

Cargo:  Procurador-Geral = Adjunto  do | Base Legal: Fun¢ao Gratificada
Municipio
Atuagdo: Procuradoria-Geral do Municipio
Superior Imediato: Procurador-Geral do Municipio
Entidade: Municipio de Sao Carlos Local: Sao Carlos - SP

Descricao Sumaria
Auxilia e assessora o Procurador-Geral do Municipio.

Atribuigoes

I — substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas atribuigdes em eventuais
auséncias, licencas temporarias e impedimentos legais;
IT — assistir ao Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicoes;
IIT — responder pelo expediente da Procuradoria-Geral do Municipio durante a
vacancia do cargo superior;
IV — exercer a supervisdo e a coordenacdo das atividades desempenhadas pelos
Departamentos e Se¢des integrantes da Procuradoria-Geral do Municipio;
V- representar o Municipio em atos de tabelionato e cartdrios, assinando escrituras
publicas, recebendo doagdes e demais atos notarias que nao sejam de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo.
VI - desempenhar outras atividades delegadas pelo Procurador-Geral do
Municipio.

Requisitos
I — Escolaridade: ensino superior completo;
IT — Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio e estabilidade no emprego de
Procurador Municipal.
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m) CORREGEDOR DO MUNICIiPIO

Cargo: Corregedor do Municipio | Base Legal: Fungio Gratificada

Atuacdo: Sistema de Controle Interno

Superior Imediato: Chefe do Poder Executivo

Entidade: Municipio de Sdo Carlos | Local: Séo Carlos - SP

Descrigao Sumaria
Dirigir e coordenar a execu¢do das atividades correcionais e disciplinares da
Administracdo Publica Municipal.

Atribuigoes
I — coordenar o exercicio das atividades do Sistema de Correi¢ao da Administragao
Municipal, com excecdo da Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Sao
Carlos;
IT — analisar em articulagdo com a Ouvidoria do Municipio as representacdes € as
denuncias que forem encaminhadas a Controladoria do Municipio;
IIT — apurar a responsabilizagdo de agentes publicos pelo descumprimento
injustificado de recomendacdes, mediante a indicacdo de constituigdo de
comissoes de sindicancia ou disciplinar;
IV — realizar visitas de inspecdes e correigdes peridodicas nos orgaos e entidades
publicas da Administragdo Publica Municipal;
V — avaliar a regularidade de quaisquer processos administrativos disciplinares ou
de sindicancias visando a apuragdo de infra¢do de deveres funcionais;
VI - solicitar aos orgaos e entidades publicas da Administragao Publica Municipal
e as pessoas fisicas e juridicas de direito privado documentos e informagdes
necessarios a instrugdo de procedimentos em curso na Controladoria do Municipio;
VII — requisitar a realizagdo de pericias a orgdos e entidades publicas da
Administragao Publica Municipal em assuntos afetos a sua competéncia;
VIII — promover ou indicar a capacitagdo e treinamento em processo
administrativo disciplinar € em outras atividades de correigao;
IX — propor a apuragdo de infragdes disciplinares atribuidas aos servidores
publicos municipais;
X — exercer outras atribui¢cdes que forem compativeis com sua area de atuagao.

Requisitos
I — Escolaridade: ensino superior completo em Direito, ou Ciéncias Contabeis ou
Administragdo ou Gestao Publica.;
I1 — Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio como servidor publico municipal.
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n) OUVIDOR DO MUNICIPIO

Cargo: Ouvidor do Municipio | Base Legal: Fungio Gratificada

Atuacao: Sistema de Controle Interno

Superior Imediato: Chefe do Poder Executivo

Entidade: Municipio de Sao Carlos | Local: Sao Carlos — SP

Descrigao Sumaria
Intermediar as relagdes entre os cidaddos que as demandam, promovendo a
qualidade da comunicag¢dao entre eles e a formagdo de lacos de confianga e
colaboragdo mutua.

Atribuicdes
I - coordenar o recebimento de informagdes, sugestdes, elogios, reclamagdes e
denuncias dos usuarios dos servigos publicos municipais, dirigindo a equipe nas
atividades de triagem, analise critica e registro das manifestacdes efetuadas pelos
usuarios;
I - coordenar o encaminhamento das demandas recebidas aos setores
administrativos competentes;
III - assessorar o Chefe do Poder Executivo, propondo melhorias para os servigos
prestados pela Instituicdo, na busca constante da eficiéncia e da transparéncia
administrativa, segundo as demandas recebidas e o que for apurado;
IV - coordenar o fluxo de respostas as demandas apresentadas pelos usudrios dos
servigos publicos municipais;
V - desenvolver agdes de comunicagdo ¢ de mediacdo de conflitos para o
atendimento dos usuarios no ambito das competéncias da Ouvidoria Municipal,
VI - gerenciar a confeccao de relatorios estatisticos das atividades da ouvidoria e
encaminhd-los ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma disposta na Lei
Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017,
VII - representar a Ouvidoria diante das demais unidades administrativas e
entidades municipais, dos demais Poderes e perante a sociedade;
VIII - exercer outras atribuigdes que forem compativeis com sua drea de atuagao.

Requisitos
I — Escolaridade: ensino superior completo em Direito, ou Ciéncias Contébeis ou
Administragao ou Gestao Publica;
I1 — Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio como servidor publico municipal.
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o) CHEFE DE SECAO

Cargo: Chefe de Secdo | Base Legal: Fungo Gratificada

Atuagdo: Secdo

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Entidade: Municipio de Sdo Carlos | Local: Séo Carlos - SP

Descrigao Sumaria
Organiza, administra e dirige a se¢do sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores tragadas pelos seus superiores hierarquicos.

Atribuigoes
I — chefiar e coordenar o desenvolvimento do trabalho dos servidores lotados em
sua sec¢ao;
IT — orientar a execu¢do das atividades sob responsabilidade da secdo, visando a
padronizagdo, eficiéncia e economicidade na prestacao dos servicos;
III — fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho didria de seus subordinados;
IV — aplicar penalidades aos servidores que lhe sdo subordinados na medida de
suas competéncias;
V — comunicar o superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas
as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para
soluciona-las;
VI — responsabilizar-se pelo trabalho da sua Se¢do, inclusive executando as
atividades quando necessario;
VII — elaborar relatorios de monitoramento e prestar informacgdes pertinentes a sua
Secdo, quando solicitado;
VIII — atentar para o desempenho e resultados, orientando e desenvolvendo
estudos e analises para o desenvolvimento continuo das atividades desenvolvidas
por sua Secao;
IX — realizar o treinamento e capacitacio de sua equipe de trabalho;
X — realizar outras atividades relacionadas, quando solicitado por seus superiores
hierdrquicos, dentro de sua estrutura organizacional.

Requisitos
I — Escolaridade: ensino médio completo ou ensino fundamental completo desde
que cumprido tempo minimo de seis anos de efetivo exercicio no servigo publico
devidamente comprovado;
IT — Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio e estabilidade no emprego de
origem.
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p) CHEFE DE EQUIPE DA GUARDA MUNICIPAL

Cargo: Chefe de Equipe da Guarda Municipal | Base Legal: Funcio Gratificada

Atuagdo: Guarda Municipal

Superior Imediato: Comandante da Guarda Municipal

Entidade: Municipio de Sao Carlos | Local: Sao Carlos - SP

Descrigao Sumaria
Presta assisténcia a seu chefe imediato na condugdo e execug¢do de servicos,
liderando no minimo cinco servidores, devendo acompanhar a escala da equipe a
qual estd vinculado, independentemente do horario que a equipe realizar, sendo
turnos de oito ou doze horas.

Atribuigoes
I — interpretar e transmitir diariamente ordens superiores aos membros de equipe;
IT - distribuir as tarefas operacionais entre os membros da equipe, inclusive
executando-as quando necessario;
III - zelar pelo correto uso dos materiais € dos equipamentos, bem como de sua
conservagao, solicitando manutengdo quando necessario;
IV - fiscalizar o uso adequado de EPIs, crach4, uniforme, etc;
V — fiscalizar o fiel cumprimento da jornada de trabalho dos membros da equipe;
VI — reportar ao seu chefe imediato qualquer irregularidade verificada;
VII — propor, implementar e acompanhar o desempenho do planejamento
operacional;
VIII - comunicar o superior imediato quaisquer deficiéncia ou ocorréncias
relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas
para soluciona-las;
IX - prestar informagdes pertinentes a sua Equipe, quando solicitado, para o
desenvolvimento de reunides, grupos de trabalho, comissdes e de outros meios de
organizacgao;
X - coordenar equipes e recursos, planificar e organizar meios voltados a
realizag¢do de objetivos organizacionais € operacionais;
XI - fornecer informagdes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes e
objetivos das Secretarias Municipais dentro da Estrutura Administrativa da
Prefeitura;
XII - atentar para o desempenho e resultados, orientando e contribuindo para o
desenvolvimento continuo da equipe de trabalho;
XIII - agregar conhecimentos e informacdes necessarias ao desenvolvimento
profissional da equipe de sua se¢do e atuar, quando couber, no treinamento de sua
equipe de trabalho;
XIV - participar de reunides, quando convocado, colaborando e subsidiando com
dados técnicos e operacionais para os trabalhos da Guarda Municipal.

Requisitos
I — Escolaridade: ensino médio completo;
I1 — Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio no emprego de origem.
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q) CHEFE DE EQUIPE DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Cargo: Chefe de Equipe dos Servigos | Base Legal: Funcdo Gratificada
Especializados em Seguranca ¢ Medicina do
Trabalho
Atuagdo: Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Entidade: Municipio de Sdo Carlos | Local: Sio Carlos - SP
Descrigao Sumaria
Administra e chefia os Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do

Trabalho.

Atribuigoes
I — chefiar e coordenar o desenvolvimento do trabalho dos servidores lotados em
sua se¢ao;

IT — orientar a execu¢do das atividades sob responsabilidade da secdo, visando a
padronizagdo, eficiéncia e economicidade na prestacao dos servicos;

III — fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho didria de seus subordinados;
IV — aplicar penalidades aos servidores que lhe sdo subordinados na medida de
suas competéncias;

V — comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas
as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para
soluciona-las;

VI — responsabilizar-se pelo trabalho da sua Se¢do, inclusive executando as
atividades quando necessario;

VII — elaborar relatorios de monitoramento e prestar informacgdes pertinentes a sua
Secdo, quando solicitado;

VIII — atentar para o desempenho e resultados, orientando e desenvolvendo
estudos e andlises para o desenvolvimento continuo das atividades voltadas a
Satde e Seguranca do Trabalho;

IX — realizar o treinamento e capacitacio de sua equipe de trabalho;

X — estabelecer diretrizes para a promoc¢do do acompanhamento da satide do
servidor por equipe multidisciplinar médica, psicologica e assisténcia social e dar
os encaminhamentos necessarios;

XI — estabelecer diretrizes para a promogao de programas de satide e qualidade de
vida do servidor;

XII — orientar os servidores quanto ao cumprimento da legislacdo pertinente a
area, bem como suas respectivas atualizagoes;

XIII — orientar a formagdo de brigadas de incéndio, promovendo reunides e
treinamentos periddicos;

XIV- controlar prazos quanto a emissdo e atualizacdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Programa de Prevencao de Riscos
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Ambientais — PPRA ¢ do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho —
LTCAT e demais programas exigidos por Lei e Normas Regulamentadoras - NRs;
XV - realizar outras atividades relacionadas, quando solicitado por seus superiores
hierarquicos, dentro de sua estrutura organizacional,

Requisitos
I — Escolaridade: ensino técnico/superior (de acordo com a NR4)
IT — Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio e estabilidade no emprego de
Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho ou Técnico em Seguranga do
Trabalho ou Auxiliar de Enfermagem do Trabalho.

r) SUPERVISOR DE UNIDADE

Cargo: Supervisor de Unidade | Base Legal: Fungio Gratificada

Atuacao: Unidades descentralizadas

Superior Imediato: Dirigente do respectivo 0rgao de primeiro ou segundo escaldo

Entidade: Municipio de Sao Carlos | Local: Sao Carlos - SP

Descrigao Sumaria
Organiza, administra e dirige a unidade sob sua responsabilidade.

Atribuicdes
I — supervisionar unidades descentralizadas distribuindo tarefas entre seus
subordinados, delegando as atividades adequadas a cada servidor, fornecendo as
orientagdes adicionais que se fagam necessarias;
IT — implementar e acompanhar o desempenho do planejamento operacional;
III — garantir o atendimento de requisitos de qualidade e seguranca da unidade sob
sua supervisao;
IV — receber e monitorar a evolugdo das ordens de servigo, além do cumprimento a
legislacao pertinente ao Municipio, como Leis, Decretos e regulamentos;
V — acompanhar processos de recolocagdo de pessoas em postos de trabalho;
VI — providenciar e acompanhar o treinamento dos subordinados visando manter
capacitados para atividades do setor;
VII — responsabilizar-se pelo trabalho da sua Unidade, inclusive executando as
atividades quando necessario;
VIII - analisar, desenvolver e recomendar técnicas e equipamentos que visem
melhorar o desempenho da unidade;
IX — realizar outras atividades relacionadas, quando solicitado pelos superiores
hierdrquicos, dentro de sua estrutura organizacional.

Requisitos
I — Escolaridade: ensino médio completo ou ensino fundamental completo desde
que cumprido tempo minimo de seis anos de efetivo exercicio no servigo publico
devidamente comprovado;
IT — Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio e estabilidade no emprego de
origem.
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s) LIDER DE EQUIPE

Cargo: Lider de Equipe | Base Legal: Func¢ao Gratificada

Atuacdo: Departamento

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Entidade: Municipio de Sao Carlos | Local: Sao Carlos - SP

Descricao Sumaria
Lidera a condugdo e execucao de servigos operacionais rotineiros executados fora
da unidade fisica, liderando entre 05 e 30 servidores.

Atribuicdes
I — chefiar os membros da equipe de acordo com as instru¢des de seu superior
hierarquico;
II - responsabilizar-se pelo trabalho da sua Equipe, inclusive executando as
atividades quando necessario;
III — gerenciar o correto uso dos materiais e dos equipamentos, bem como de sua
conservagao, solicitando manutengdo quando necessario;
IV — fiscalizar o uso adequado de EPIs, crach4, uniforme, etc.;
V — fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho diéria de seus subordinados;
VI - reportar ao Diretor de Departamento a que estiver subordinado qualquer
irregularidade verificada no desempenho de suas funcoes.

Requisitos
I — Escolaridade: ensino fundamental completo ou ensino fundamental incompleto
desde que cumprido tempo minimo de seis anos de efetivo exercicio no servigo
publico devidamente comprovado;
IT — Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio e estabilidade no emprego de
origem.
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